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LEI N° 1.098, DE 23 DE JUNHO DE 2005.

e P Altera o Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
R ok P Francisco Si - MG, instituido pela Lei 946, de 30 de abril de 1997 e
] HfEy P alteragdes posteriores em decorréncia das Emendas Constitucionais de
| e ¢ : n® 20, de 1998 e n°. 41 de 2003, e dd outras providéncias.

: : A C mara Mumc:pa] de Ffancisco S4, Estado de Minu Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
| el 1|\'Iunic ipal| sanciono ia. segmnte Lél | |
' | 1
|
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[J . TiTULO ONICO
o Regime Proprio de E'rev déncia Social do Municipio de Franclsco Sa

| | . cAPiTULOI
i - ; Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

,5 i Art. 1° - Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
| o % Muni ipio.dé Francisco S4 - PREVIBREJO de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal,
oo 1clentli’1cado pela sigla PREVIBREJO.

kAR | Art. 2°- O PREVIBREJO visa dar cobértura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios
5 - e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
- I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de mvaildez ‘doenga, acidente em
5, % servigo, idade avangada, reclusio e morte; e,
' o m - protegdo & maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art, 3° - Sdo filiados a0 PREVIBREJO, na qualidade de beneficiarios, os segurados e geus
dependentes definidos no art. 6° ¢ 8°. S

|~ - Art. 4° - Permanece filiado ao PREVIBREJO, na qualidade de segurado, o servidor titular

. de cargo efetivo que estiver:

. i - cedido a 6rgio ou entidade da administragiio direta e indireta de outro ente |

| - st ! federativo, com ou sem &nus para 0 Municipio; |

| - T SR quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18; ]
i . P L - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
SE o LIV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

| . | Paragrafo Gnico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo
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xerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao PREVIBREJO, pelo cargo efetivo, ¢ ao Regime
ral de Prew*lidéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitédo da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
_ nicgipio’ permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Segéo |
Dos Segurados

Art. 6° - Séo segurados do PREVIBREJO:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e
n - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

.o § 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
coimssﬁo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario

2 'ou emprego pubhco amda que aposentado.

§ 2° Na hipétese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado meste artigo serd

-segurado obrigatorio em relagiio a cada um dos cargos ocupados.

- | §i3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital

i/ municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

: tt. 7° - A perda da condigdio de segurado do PREVIBREJO ocorreré nas hipéteses morte,
'_ oneracdo ou demissdo.

| Pl I Secao li

" | | l Dos Dependent?s
Art, 8° - Séo beneficigri sdo| | VLBREJO na condigio de dependente do segurado |
I| |- 0 conjuf e:la :o?uR;JEameu o companﬂeno ie o fitho ndo emancilpado de |
qualquer condigio, menor dt vinte ¢ umjaﬂos ou invalido; | ' o |
I |- s pais; ] | i L ] +o-34 !
11 0 irmdo ndo emaﬂc:pado de qualquer ndig:ﬁo men r de vmte € um anos ou |
11'1véltido ‘ 1 | | : ‘ i ! | Poaeag r\

1 I ; i |

§[1° A dependéncia cboﬂénuca das pessoas indicadas no inciso 16 presum1da ¢ das demais
/€ Ser ¢ m?rovad&

,.

§12° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
irgito ao benet‘ icio os indicados hos incisos Subseqiientes.

§ 3" Consndera -se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
estavel com o segurado ou segurada.

e
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R 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade

_ ll,ar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole

; comum enquanto ndo se separarem.

|

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso 1 do art. 8°, mediante declaragio

ta do isegurado e desde que comprovada a dependéncia econﬁmica, o enteado e 0 menor que

ja| sob| sua tutela e nfio- possua bens suf cientes para o propno sustento e educagio- ou em

corréncia de ordem judicial.
Uil .PFrfnﬂo {hico. O.mienor. sob rutela somente poderé. ser equzparado aos filhos do segurado
diante dprésentagiio de termo de tutela, _ !

| |
Secdo Il

|
Das !nscrfigées | ‘

rt. 10 - A mécrigﬁo do pegura do & .1utomética € ocorte quando dai investidura no  cargo.

a msI:m,‘,ﬁo de setis dependehtes que poderdo promové -la se

A
Art. [1 - Incumbe ao _segurado
ef | §e’[n_fé -la eféﬁvado |

§|1° A inscrigdo de depéndente mv;ledo requer scmpre a comprovagédo desta condlr;ﬁo por

- inspegdo medlca. i
H i

mﬂ 2L: As informagdes referentes. aos dependentes deverfio ser comprovadas
entalm '

doc nte.

| §3° A perda da condigdo de segurado mellca o automatico cancelamento da inscrigéo de
seqs dependentes nos termos da legisiagéio em vigor.

b CAPITULO IlI
L Do Custeio

_ . . Art. 12 - Fica criada, no 4mbito do PREVIBREJO, contabilidade prépria em consonéncia
com art. 71 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do Instituto
_ Municipal de Previdéncia de Francisco S, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e na

legwlagao em vigor. P
: Art. 13 - S#o fontes do plano de custeio do PREVIBREJO as seguintes receitas:
| - contribuiggio previdenciaria do Municipio;
i on - contribuigfio previdencidria dos segurados ativos;
m - contribuigdo  previdencidria dos segurados aposentados e dos
~ pensionistas;
v - doagdes, subvengdes ¢ legados;
v - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
Vi - valores recebidos a titulo de compensa¢dio financeira, em razdo do § 9°

' .do.art. 201 da Constituig&o. Federal;
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| i
P VI - parcelamento do déﬁcit atuarial; e
| VI - demais dotagGes previstas no orgamento municipal.

: §i 1° Constituem também fonte do plano de custeio do PREVIBREJO as contribuigSes
:'_prevndenclénas previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, saldrio-maternidade,
auxﬂlo-doeng:a auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razéio de decisdo judicial ou administrativa.

Foy
|

"  §2°As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
*beneficios previdenciarios do PREVIBREJO e da taxa de adm1mstrag:ﬁo destinada a manutengio
deste Regime, observada a legislagio em vigor.

;3 ¢ § 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior serd de até:
dois por cento do valor total da remunerag8o, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e
; -beneﬁclénos do PREVIBREJO no exercicio financeiro anterior, observada a legislagdo em vigor.

i1

53 ‘ . § 4° Os. recursos. do. PREVIBREJO serdo depositados. em. conta. distinta. da. conta. do .
Tesouro e suas aplicagdes obedecerdo as regras estabelecidas pelo Conselho Monet4rio Nacional

3 ‘__-,_ougq que dispuser a legislagdo em vigor.

§'j 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as

I solu es do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagéio em titulos pubhcos exceto

1 os itulos piiblicos fédérais.

© Art: 14 - As contribuigdes previdencidrias de que tratam o$ incisos I'e Il do art. 13 serdo de
doz por cento) de responsabilidade do empregador, incidentes sobre a totalidade da

‘da-folha dos efetivos e de 11% (onze por cento) a do servidor publlco efetivo,
o prazo do art. 195; § 6" da Constlxturg‘,ﬁo Federal periodo em que serd exigida a aliquota

legislaggio ntenor | | II \

ntendé—se com r&im_ exJ@c;ﬁo de ontnbm;;ﬁo 4 valor cﬁnsﬁ!tuido pelo subsidio ouo -
do cargo ' efetivo, cresc:1 o das \) ntagens pecunidrias pennane_pl_ei estabelecndas em ‘lei-,--'-—) :
is de carater indi id ial qu &utra vantagens exciu Eias o e
e | as diarids para uigens - |
a [aa_]uda ecusoe r ﬁociemudangadésedé = |
- 'aindeni agio de trans orte} ~ :
% | | 0 auxilio-alim nt:iqéo, jo | : _
- ‘o auxi11$—creche, | J : S "
- . 8s parcclas rcrﬂunerat rias pagas em decorréncia de local de trabalho;
- a parcela perceblda erd decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de

I
--gm;sio de confianga; | 7 ! S
“VII | - o-abono de permanéncna de que trata o art. 52, desta Lei; €
: Dt - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
|
§:2°:0 segurado ativo poderd optar pela mclusﬁo na remuneragiio de contribuicio de
paxlbelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com

ﬁmdamcnto nos art. 32, 33, 34, 35 e 48, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagfo estabelecida

Ptoag
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y § 5° doart. 53.
o |

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneraq‘ao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

. : §|4° f’ara o segurado em regime de ' cumulagdio remunerada de cargos considerar-se-4, para
fins do PREVﬁBREJ 0,0 somatoil-m da remuneragdio de contnbulqﬁo referente a cada cargo.

i

§|5° jAresponsabzh de -pel lfec'olhlmenm u repasse dds c-,ontnbulgﬁes previstas
% iricisos 1) 11 e III do art| 13 sdra |do irigente maximo |do o%g’a“ci ou entidade que efetuar o
pagamento d remuneragﬁo %:b idi be eﬁcm e Qggnerél em ﬁté (dois) dlas utels contados da:

OrTer ( créd1t0 orres qdent ;

| | | (Camernd

i | I | | L
§ 6 O Mumcipu‘l é J Jpspo savel pela cobertura de eventuais insuficiéncias -
eiras flo PREVIBREEO d‘ccdrren es do pagamento de beneficios previdenci4rios.

15 - ' A corkthbulcﬁo prev denclana de que trata o inciso II do art. 13

11 % |(onze por cento) mmdentes sobre a parcela que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois
il, seiscentos e sessenta e oito reais e cl]umze centavos) ou o seu correspondente na época,
servado|o Ihrmte previsto no RGPS, dos seguintes beneficios:
il L= aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos
art. 32, 33, 34, 35, 45, 48 ¢ 49,
o - aposentadonas e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e
m - os beneficios concedidos aos segurados ¢ seus dependentes que tenham

cumprido todos os requisitos para obtengfio desses beneficios com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 50.

-. § 1° As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de calculo o
£y valor otal desse beneficio, conforme art. 40 e 50, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa
.. de’incidéncia de que trata o caput.,
o1 §2°0 valor da contribuigio calculado conforme o § 1° serd rateado para os pensionistas,
na proporc;ﬁo de sua cota parte.

: § 3° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneﬁmos do RGPS.
i - Art. 16 - O plano de custeio do PREVIBREJO seré revisto anualmente, observadas as
‘ normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial. F
|| Paragrafo Ginico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA sera”
enca:lmnhado a0 Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio ou da data
pré|v1s?a na legislagéo em vigor.

1 Art. 17 - No caso de cesséo de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade da
_ Acfmmstraqao direta ou indireta da Unifio, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o
 cessioério, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo ou
ént!ida e em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas
ﬁeﬂo unicipio de origem ao PREVIBREJO conforme inciso I do art.13.

FP"'F T
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olb §/1° O desconto e repasse da contribuigiio dev:da pelo servidor ao PREVIBREJO , prevista L
‘1 inciso 1T do art. 13, seré de responsabilidade: i

I - do Municipio cessiondrio, no caso de o pagamento da remuneragio ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou
i I - * do érgio cessiondrio, na hipdtese de a remuneracio do servidor ocorrer &

conta desse, além da contribuigdo prevista no art. 17.

§ 2° No termo ou ato de cessio do servidor com &nus para o 6rgio cessionério, serd
prevnsta a responsabilidade desse pelo desconto,- recolhimento e repasse das contribuigdes
prewdenclénas ao PREVIBREJO, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 18 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de

queé trata o inciso IT do art. 13, desde que ndo ultrapasse 12 (doze meses), observado o calculo

atuanal '
 Ted ’ §:1° A contribuigdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor,
_ observado 0 dlsposto nos art. 19 e20.

§'2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, 0 Municipio continuars

responsavel pelo repasse da contribuigdo de que trata o inciso I do art. 13, observado o prazo
-méxm?o de 12 meses.

- §i3° Ultrapassado o periodo previsto no caput deste artigo, o servidor contribuird também
.. com o previsto no inciso I do art; 13, sdlvo analise em contrério do Conselho Fiscal e Deliberativo,
» %ip?s rati] c{éﬁo da Dlretona do PREVIBR. EJOzou do setor responsavel de beneficio, observado o
. célculp atyarial : -

t : ' _ | L] : 3
i Art. 19 - Nas hipétesnl:s de cessfo, licenoliainentd ou afastarhento de servidor, de que tratao - i
’:,; art, 4°, o célculo da l:c)ntribui&:ﬁo' sera feito de aéfrdo com a remuneragﬁo ou subsidio docargode . | = ..

que o servidor é titul‘alf conforme [previsto nolart

4, ;

_ _§1° Nos casos de que trata o caput, jas cvfmtnbmc;oes prev:cJencianas deverao ser recolhldas i

| até o dia Quinze do més seguinte aquele 4 que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o
‘. vencimento para o dla atil subsedﬂeme huando 1150 houver expedlente bancéario no dia quinze.

401 | §]2°|Na hlpotese de alte 950 na remhneraqﬁo de contribl.ugﬁo a complementacﬁq do
1 'n]mulhimcmto de que trata o caput de: ste hrtlgo ocorrera no més subseqﬁeme

_ ' Art. 20 - A conmbulgﬁo prev1denciarla recolhida ou repassada em atraso ﬁca sujeita aos
juros sphckivels aos tributos municipais. i "

_ Art -21 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nSo havera restituigdo' de
contribuigtes pagas para 0 PREVIBREJO.
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CAPITULO IV

Da Organizagéo do PREVIBREJO

. 22 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia de natureza deliberativa e

fiscal, sob a sigla - CMP, érgdo superior
i bros,| todos nomeados pelo prefeito
‘recondugiio i L
I - ¢ dois rep’resentént'sdo PoderExechhvo' :
o .- um represe]nta te /do Poder Legmla&w) | !
I | - dois representantes dos seryidores atw04 e
v |- um representante dos E’Ja
3 b ° §|1°
. admitida uma recondugio,
§|2°
I - ' o presidente, que tera
m |- ' os reprcsentanteé do
re spectlvos poderes e |

Do Funcionamento do

§:1“I - Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro préprio.

ativa.

'de deliberagiio colegiada, composto pelos segumtes
com mandato de dois anos, admitida uma tnica

ti os € pcnsmnlstas

Cada embro tera{ s pIerltc cbm 1guhl periodo de mandato do titula!f, também

Os membros do ._,MP a‘ re#pect(tvos suplentes serﬁo escolhldos da segumte fonna

voto de qualidade, ser4 indicado pelo prefeito;
Executwo e do Legislativo serfio indicados pelos

"~ 08 Tepreseritantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleltos entre
seus pEres serdo indicados pelos smdlcatos ou associagdes correspondentes.
4 §3° bs membros do CMP n#o serio destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
" de|suss func;oes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
_infragdo punﬂ:el com demissfio, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 4° - Os membros do CMP ndo serﬁo remunerados.

Secdol
CMP e da Diretoria Executiva

Art. 23 - O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,

quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco d1as
~ ou. pelo Diretor Presidente do PREVIBREJO obedecido os mesmos prazos em carater
extraordinério.

[ i

ren §32° - O Diretor Presidente (Executivo) deverd participar de todas as reunides, sem
-+ dirgito a voto.

_ AIt_ 24 — O Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia serd nomeado por
. Decreto do Executivo Municipal e tera mandato coincidente com o do Prefeito Municipal. E pré-
. requisito para ocupar o cargo de Diretor Executivo, formagao de nivel superior com experiéncia na
" 4rea administh

e e
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Art. 25 - Compete ao Diretor Executivo: ]
¢ In - Superintender a Administragio Geral do Instituto Municipal de Previdéncia; i
S | Elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto Municipal de Previdéncia i
| bem as suas alteragdes; |
m - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado; , .
v - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal; T
v - Expedir instrugdes e ordens de servigo; ; !
VI - Organizar os servigos de Prestagdo Previdencidria do Instituto Municipal de e
Previdéncia; -
VI - Organizar os servigos de Prestagdo Assistencial, quando delegadas ao
Instituto Municipal de Previdéncia; - |
vl - Assinar e responder jundlcamente pelos atos de mteresse do Instituto
Municipal de Previdéncia, representando-o em juizo e fora dele; _
X - Assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos do . o
Instituto Municipal de Previdéncia, movimentando os fundos existentes; o
- X - Propor a contratagio de Administradores de Carteira de Investimentos do =~
. Instituto Municipal de Previdéncia, de Consultores Técnicos Especializados e outros
. servigos de interesse do Instituto;
X1 - Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos a ¢le pertinentes
¢ facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes; :
XII Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de
Pkev_idéncia;

i Art. 26 — O Instituto Municipal de Previdéncia, para a execugéio de seus servigos, podera
| peani requisitado da Municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a

30 db Instituto Municipal: de P cvidéncia com todos os seus direitos e vantagens .
lgarantlas. e deveres prq\«'létos Lei 846, de 24/de dezembro de 1993, ndo podendo %
rceber remuneragdo adicional, exceto ocu c%rgos e comissio, cujo (__:omplemento correra por i s :
ita o PREVIBREJO. l Cr o |
‘, : . ! .
é Art. 27 - J) Diretor l#x tivo d PI}.EVIBREJO !tera remuneragﬁo equlparada a dos
| Secretarios 1 unicipa'!,i!s acaréo do Instituto. f ' |

Art. 28 - As demsﬁeF c)o (iMP Serao tomadas por n"xaioria, exigido 0 quorum, ;de quatro

membros. | '

Plarégrafo tinico — O RegbiamentL dlsmplmaré as. reumﬁes do CMP, dlspondo sobre -
quorum sillnpﬂes ou quallﬁcado eas denjlals Tuestﬁes relacionadas as reunides. ; .

r i
Art. 129 - Incumblra a Secretana do PREVIBREIJO, proporcionar ao CMP os meios
neiesli}ﬂnob a0 exercicio de suas competenmas designando pessoa especifica para o assessoramento
e

grantés do Conselho do, quadro da autarquia, devendo esta responder pelos documentos e
arqg r do CMP bem como secretariar todos os trabalhos.
| _

I‘ I | . Secgao ll
L Da Competéncia do CMP

Art. 30 - Compete ao CMP:
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- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do PREVIBREJO;
n |- aprcciar ¢ aprovar a proposta orgamentaria do PREVIBREJO;
I | - . organizar e def’ inir a estrutura administrativa, financeira e técnica ‘do
VIBREJO, . FF §
|- . conceber, acorppénha e avalxar a gestﬁc operacional econdmica e financeira
dos ecursos do PREVIBREJ

. examinar ¢ emjtir parecer q:oncluslvo sobre propostals de alterac;ﬁo da politlca :
evidenciaria do Municipio;

autorizar a contratagdo dL: fempr:esas ,speclahzadas pa.ra a reahzaqﬁo de .
auditorias contébeis ¢ e tudos atuariais du financeiros; |

| autorizar iehagdo de bens| imoveis integrmf__ltes do pam:_nﬁmo do’
BREJO, obsefvaéla legislagdo pertmenfe I
I- aprovar| a contratagio de . agentes ﬁnancelrds bcm como a celebrac;ﬁo de

ntratos, convénios E justJ:s }!)Cl(‘.l REVIBREJO; ! i

- | delibera:r sobré a aceitagiio de doagdes, cessﬁcs de dlreltos e legados quando
onerados por encargos;

- - adotar as providéhcnas cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de -

gestdo, que prejudiquem o de empenhe e o cumprimento das finalidades do
P VIBREJO

XTI 1 1< acompanhar ‘e ﬁscahzar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
PREVIBREJO
.; X1 ‘- manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
.\ Contas; ‘
| X - solicitar a elaborag@io de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

* atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia,
- desde que contrario ao apresentados pelo diretoria do PREVIBREJO, observando sempre o
limite de despesas administrativas na legislagio em vigor;

XV - dirimir diividas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
PREVIBREJO, nas matérias de sua competéncia;
XV - garantir o pleno acesso dos segurados as mformaq,ﬁes relativas a gestéio do
PREVIBREJO;
XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o0 PREVIBREJO; ¢
XV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao
PREVIBREJO.

; =

: CAPITULO V =

Do Plano de Beneficios

Art. 31 - O PREVIBREJO compreende os seguintes beneficios:
I ‘ - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria; !

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo; .

d) aposentddoria por idade; ' '
e) auxilio-doenga; e
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Quanto ao dependente:
’ pensﬁo por morte.
’_.—-“"‘
Da Apose

Art. 32 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em

gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagfio para o exercicio de seu cargo e ser-

lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigdo. :

@Lmb

cul

cause

[

maior.

perda
§4°]
I

d
I
con

)
b)
c)
d

S

S

mtnbuido | diretame te, pa

visto em legislaglio em vigor.

4
I

Bquiparam—se a0 ac dente

- | 0 acidente ligado

izido les3o que xua a? n¢dio médica para a sua recupéracﬁo,.
rido pelo segurado no local '€ no horério do trabalho, em -

- | o acidet tc'
iléncla de:

ato de agressdo, saHola}gen

#mg:o b

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serfio proporcionais ao tempo de
uigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
. €O taglosa ou incurdvel, hip6teses em que os proventos serfio integrais, observado, quanto ao seu
0, 0 digposto no art. 59.
/:-82.;”—'—’\—__/’/7
§.2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigo, ndo poderio ser
igres a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 53 ou o indice

FRANCISCO SA

nowse povo tem valor

e §13° E405.(;idci:r'1te em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
- ou indlretamente com as atribuigdes, deSte provocando leséio corporal ou perturbagio funcional que
ou reducao,pennanente ou te

poraria, da capaadade para o trabalho

em s rv:g:o para, os efertos desta Lei

red gﬁd du perda dd sua capacldad

n ou|terronsm0 prancado por tcrcelro ou companheiro de

Ivigo, '

ofensa fisica mtencwnal mciuswe de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

-
ato de imprudéncia, de heghgedma ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servigo;
ato de pessoa privada do uso da razdo; e

i desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

- a doenga proveniente de contaminag8o acidental do segurado no exercicio do

a0 § rviqo que embofa 00 tenha sido a causa dinica, haja
e para o trabalho, ou
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a na execugdo de ordem ou na reahzag:ﬁo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestaf,:ao espontinea de quaiquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
P oporcmnar proveito; |
C) em viagem a servigo,; mclusive p a estudo quandd financiada pelo Municipio dentro de
. seus| planos para melhor éap citagio da méo-de-obra, independentemente do meio de
lgcomog&o ntilizado, mtklus ve|veiculo de propriedad do seguradd &
d) ng percurso da remc loc#zl de trabalho ou Heste para aquela, qualquer que
s¢ja b meio de Iocom] , inclusive veiculo de propnedade do scjurado '

B8

C
1
§(5° Nos peHodos deftl ados a|refeicdio ou descanso u por ocasido da satlsf‘agﬁo de outras |
ecessidades ﬁswlégncas no I cai do trabalho ou durante estcl 0 Serdor é conmderado no -
Erciclo 0 Gargo. | ! O -
! ' : - ! ; :

Consnderam—se dmenqas graves, contagiosas ou incurdveis, a que - se
fo primeiro, as segulhtes tuberculose ativa; hanseniase; alienagZo mental; neoplasia
a; guelra, paralisia - irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca
i espondiloartrose ahquiloSante nefropaha grave; estado avangado da doenga de Paget
d fo ante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagfio por
ag_x om base em conclusdo da medicina especializada; hepatopatia, bem como as prevista
""" zéf;ﬁo Mundial de Satude, reconhecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

% L8 ’?° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio da condi¢do de
.ln&apar.:idade mediante exame médico-pericial do 6rgio competente do PREVIBREJO.
1

; ~ § 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental
' 'somente seré feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagéio do termo de curatela, ainda
: qu!e provisorio. .

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez e |
. permanente cessada, a partir da data do retorno ou cessada a enfermidade, mediante laudo emitido
" pela pericia médica do PREVIBREJO.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

i Aﬁ 33 - O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade,. com proventos

_ prdporcmnals ao tempo de contribuigfo, calculados na forma estabelecida no art. 53, ndo podqndo
* ser inferiores ao valor do salario minimo.

; | Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com

vi énc:ia a partir do dia imediatq dquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

e : Secéo Il
% - Da Aposentadbrla por ldade e Tempo de Contrlbusqao

|
Art. 34-0 fsegurado far;i juk a aposentaci.lona voiuntéjja por 1dade:e tempo de contribuigao
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i ! '- :

:. :

-.com érovéntos calculados na forma prevista no art. 53, desde que preencha, cumulativamente, os
: Seém tes requlsnos.

. 1 i I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, b ol
| estadual, distrital e municipal; R |
i LI - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a b
. aposentadoria; e
m - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuico, se s i
. ' homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se :
| mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contnbulgﬁo previstos neste artigo serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéio :
de. mag15ter10 na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio. s 8

i } § 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
_ ativldéde docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

| . SegdolV
A Da Aposentadoria por Idade -
| .

S
; Art. 35-0 segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais a0
tempo de contribui¢io, calculados na forma prevista no art. 53, desde que preencha,
cumu hvémt:nte 0s segumtes requlsltos

: I |- tempo minimo de dez anos de efetwo exercicio no servigo publico federal,
: estadual, dxsmtalemumimpél :
; o |- | tempo mi de cinco an'lpsl de efetivo exercicio no, cargo em que se dard a

aposentadoria; e | _. | .
IIl - sessenta e cmc% anos de|idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se .
ulher. i : | | B :
- | | } = i
ki Segdo V Lo - !
5 | Do AUXilio-Doenga :

Asrt. 36 - O auxnlm-doenqa sera dgwdo ao seguradb que ﬁcar 1ncapa01tado para 0 seu
trabalho por mais de quinze dias coﬂsecuﬁvps € consistira no valor correspondente ao estabelecido

|+ para o Regime Geral de Previdéncia Social ~RGPS, tendo como base de calculo o vencimento do

. cargo efetivo ou de sua remuneragio, no que, couber. [,

§1° $erﬁ concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢io médica.

- § 2° Findo o prazo do benefi icio, o segurado serd submetido a nova inspegdo médica, que
conclum’i pela volta ao servigo, pela prorrogag:ﬁo do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou pela
aposentadona por invalidez.

| § 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerag#o.
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cl: e concedido novo benef'clo decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
S

'S€ gult. sagfio do beneficio anterior, este sera prorrogado ficando o Municipio desobrigado T
: pagame:nto relativo aos pnmelros quinze dias. 3

gﬁ-

Art. |37 - 0 segurado emI )zo de auxlllo-doeng:a msuscepti\;«el de readaptagdo para
xereicio do seu cargo deveré set aposentado porlmvahdez ‘ P

5
| L | | i : ;
| ecaoVil | | ;

i

I

L Do salého Maternidade L i E

Aaﬁ 38 - Ser{l devido saldrio-mat *rrudade a segurada gestante por cento e ’vmte dias
“ohsec¢utivos, com infcio entre vllhte e oito dias antes do parto ¢ a data de ocorréﬂcna deste.

. | l i

§/1° Em casos excepcwﬂals os peri I)dOS de repouso anterior € posterior ao parto podem ser
-aumentados de mais duas semanas, medlante inspegdo médica.

il ] 820 salarlo-matemldade consistird numa renda mensal igual ao dltimo subsidio ou a
... ltima rem unerag:ﬁo da segurada.

P e

§:3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera dmend ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por incapacidade.

o An 39 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog#io de crianga,
é devndo salario-maternidade pelos seguintes. penodos

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade; 2
nm - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e @
m - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

© . Paragrafo Unico — O PREVIBREJO obedecers aos mesmos periodos estabelecidos pelo
RGPS,
Secao VIl
Da Pensao por Morte

.t 1 Art. 40 - A pensdio por morte consistird numa importincia mensal conferida ao conjunto
. dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° € 9°, quando do seu falecimento, correspondcnte
R
i - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6b1to até o valor de R$ R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), ou o vigente no RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
ﬁte limite; ou
Il - . totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
oblto até o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos ¢ sessenta e oito reais e quinze
ntdvos) ou 0 vigente na data da gbtengdo pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da
%cela excedente a este limite, se p falecimento ocorrer quancloio servidor ainda estiver
tividade. i . :

i |
i
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§ 1° Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes

0s;| _
¢ 1 - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
' . competente; e
N | desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

H

§ 2° A pensio provisdria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da
repomqan dos valores recebidos, salvo ma-fé.

i
. § 3° Os valores referidos neste artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices
aphcados aos beneficios do RGPS.

Art. 41-A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

anl 2 do dia do 6bito;
e CIL - da data da decisfio judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
e oy - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de

,1dente desastre ou catéstrofe, medjante prova idonea.

a
Art. 42 A pensiio ser4 rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
|| protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.
{41 1| .| §{1°|O conjuge ausente nao éxclu do direito & pensdio por morte o companheiro ou a
| companheira,|que somente farﬁ jus a0 beneficio mediante provfa de dependéncia econdmica.
o | §2° A habili Iit;agio posterior qlfe importe incluséo ou exc]ﬂsao de dependente s6 prociuz1ra
~ efeitosac da data da inscrigio ou habilitagfio. |

3-0 pens:omsta de ique trata o g 1° do art. 40 deveré. anualmente declarar que o |

segura anece desdparecido, |ficando obrigado a coniumcér 1medlatamente ‘a0 gestor do:
’REV] o reaparecimento deste, sob pena de ser respbnsaﬁxhzado civil e penalmente pelo
iligito. : * -'

4-A penséo poderé. ser rEqueﬁda a qualquer terhpo, bbsewado o disposto 1o art. 61.

5 Ser:i admmdo b receblme to, pelo depcndente de até duas pensdes no ambito do
, exceto a pensdio deixada por conjuge, companhelro ou companheira que s6 sera
rccpgﬁo de uma, ressalvado o dlrelto de opgdo pela mais vantajosa. .

| : 46 A condigdo legal de dependente para fins desta Lei, € aquela verificada na d;t\sf
do éblio d segurado observados os critérios de comprovagéo de depcndénc;a econdmica.

| Pa ardgrafo Gnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,

supcr\}ementes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquer direito 4 penséo, salvo se
decorrente de ordem Juchcml ou alteragfio da legislagiio em vigor.

i 14
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' . CAPITULO VI
;& Do Abono Anual

abono an{lal ser{ devido aquele quei durante o ano, tiver recebido proventos de

psentad nﬁt pensdo por lqoﬂe uxnho—raclu%ﬁé, salério-maternidade ou auxilio-doenga pagos
pelo PREVIBREJO. | , I | i

P réhrafo tthico. O abono d¢ que trata o caput ser4 proporcional et’n cada ano ao numero de -

| ses{)de ereficio bago pelo P IBREJO, em que ¢ada més correspohderé. a um doze avos, ¢
zjgt t bgse p valor| do beneficio dd més de dezémbro excet$ quahto 0 benef' icio encerrar-se antes
e i

més, quando o' valor sera o do més da ccssat;io

!
s i |
l 1
]
| !
‘

CAPIiTULO VII
Das Regras de Transi¢do

. 48 - Ao segurado do PREVIBRE.TO que tiver ingressado por concurso publico de
. provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragfio publica direta, autirquica e
s fundaéloné.l da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, até¢ 16 de dezembro de 1998, seréd

~“facultada sua “aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 53 quando o servidor,
cumulativamente:

| | I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de

| .! idade, se mulher; :

oo I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dera aposentadona =
m- - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e ;

b) um periodo adicional de contribuigfio equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publlca(;io daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

: § 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na

forma do caput ter4 os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo

_ aoé limites de idade estabelecidos pelo art. 34 ¢ § 1°, na seguinte proporgéo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as gt
,_ exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
R | cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria

" naforma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

_ §2° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n° 20
denlS de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Estados, Distrito Federa] ou Municipios, incluidas suas autarqulas ¢ fundagdes, e que opte
ﬁomoseﬂtapse na forma do dlsposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagio
ela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
her, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
is{ério, observado o dlSpOStO no § 1°.

_ S )
§3° As aposentadorlés ooncedqdas ¢onforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
osto no art. 54. ‘ - ! 1 : | _
. R
[ 1
|

|
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© | | Art 49 - Ressalvado o direito de opgo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
34, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 48, o segurado do PREVIBREJO que tiver ingressado por
concurso pablico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administrago
plblica direta, autérquica e fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
~ dezenibro de 2003, poderé aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
retuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducles de idade e tempo de contribuigio contidas no § 1° do art. 34, vier a preencher,;
cutnulativamente, as seguintes condigdes: :

@

| I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se

.. mulher;

5 I - trinta e cinco anos de contribuigfio, se homem, e trinta anos de contribuigéo,

1> se mulher;
m - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
| municipal; :
v - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.
Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo

rc istos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores| em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, no que
couber, observado o direito adquirido. =

Art. !50 -E assegura;dala concessdo de aposentadoria e pensdo; a qualquer tempo, aos
0s _s%:us dependentes que, até 31 de ezelinbro de 2003, tenham cumprido os requisitos para -
obtengdo destes beneficios| _cbm base ngs critérios da le islac%fa'o entdo vigente, observado o
0 nd ifciso X1 do art. 37 da Cpndtitui¢do Federal. I P ' :
Parédgrafo tiico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no -
ut,| em| tefmos integrais du proporgiondis ap tempo de contribuigdo, jo exercido até 31 de |
ro de 2003, $ém como a‘t‘ pensdes de seus dependentes, setfo calculados de acordo com a J
vigor| 4 época, em que fora atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a '
1cessiio degses beneficios ot nas condigdes da legislagdo vigente. ' .

1- Observado o disposto no|art. 37, XI, da Constituigio Federal, os proventos de
ia dos segurados do PREVIBREJO, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como

, s de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 50,

' serdo revistos na mesma proporgdio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos
+ servidores| em atividade, sendo também éstendidos aos aposentados e pensionistas quaisqi_le[x
~ beneficios|ou' vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
ine Iuslve quando decorrentes da transformagao ou reclassificagio do cargo ou fun¢fio em que se deu
a aposkntaidoria ou que serviu de referéncia para a concessfo da pensdo.

i
|

CAPITULO VIl
Do Abono de Permanéncia

Art. 52 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposc;ntadéria |
voluntaria estabelecidas nos art. 34 ¢ 48 e que opte por permanecer em atividade, fard jus'a um B
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bno de pe anengl;la equlvtglelntc @o|valor da sua contribuigio previdenciria até completar as -
exjgéneiag para aposentadoria compulsoria contidas no art. 33, ! :

] | : 1 5 !

~ §/1° O abono previsto no caput seré!con-:‘:edido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até
ta de publicagio da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos | os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
'1:3r porcionais, com base nos critérios da legislagfo entdo vigente, como previsto no art. 50, desde
q conte con:n, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigfio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢io
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
' § 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengiio do beneficio conforme disposto .no
~_ caput & § 1°, mediante opgfio expressa pela permanéncia em atividade. ’

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

~ serd considerada a média aritmética simples das maiores remunerages ou subsidios, utilizados
~coma base para as contribuigSes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o perfodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 i ou desde a do inicio da confribuigdo, se  posterior  aquela
competéncia;

i

£

| © Art. 53 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas ﬁos art. 32, 33, 34,35 ¢ 48

|| §1° As remunerages ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos proventos

“teriio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a%atua‘lizagﬁo dos salérios-de-contribuigfio considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

? § 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigio para

- fegime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragiio do servidor no cargo efetivo,
ig‘lclus ve rlos perfodos em que houve isengdd de contribuigio ou afastamento do cargo, desde que o
espectivo afastamento seja coinsiderhdc como de efetivo exercicio.
i i | 1 :
§/3°|Na auséncia de c‘ntribuigﬁo do servidor ndo :titulajj de cargo efetivo vinculado a
gime proprio até dezembro de| 1998, sera conéiderada a sua remuneragfo no cargo oéupadq;;nq_i
tiodo ¢ elpondeljlte. . | f K | : '

| i | : i | : . i z
| % b A : | ,

: §|4° Os valbr!“es das remungracdes a serem utilizada's no gcélculo! de que trata este artigo .

* serfio comprovados mediante 'docum elzjro fogeci;do pelos 6rg$05 e entidades gestoras dos regimes

e| previdéncia aos quais 0 %ervid r esteve: vinculado ou por outro documento publico.

| | i ! 5 . | 3

§[5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
tualizadag na forma:do § 1°, ndio poderfo ser: :

o I[ |- inferiores ao valor do salario-minimo;

I Im - - superiores ao limite méximo do salario-de-contribuigfo, quanto aos meses em
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q‘ue 0 servidor esteve vinculado a0 RGPS,

: § 6" As maiores remuneragdes de que trata o caput serfio definidas depois da aphcaqﬁo dos
) fatores de atualizagdo e da observéncia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

1 i

| | §|7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auﬁ‘-énéia de vinculagdio a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do célculo de que
rata este artigo

§/8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua conccssﬁo ndo
:leric: xcéder a remuneragio do Iespécnvo servidor no cargo efetivo em que se deu a
sentadorid, observado 0 dlkpas’m no art. §5. . i
X ! : ! :
§(9° Cons1dera—se rcinuher&gé do L efcuvu o valor constmudo pelos vencimentos ¢ -
itagens [pecunidrias permanentes idesse cargo 'estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de -
ater individual e das vantagcn% ssoais nndrnentes . | :
i 5 | { P
: §/10|Para cillculo os proventos porcmnaxs a0 [empo de conmbulqﬁo serai utilizada '
.| {ragdo cujo numerador serd o total Cesse tempo & o denominador, o tempo necessario a respectiva '
Eil "p?s'e:ltadoh olun'taha com pr yver toé inte als conforme m,cnso h[ do art 34, ndo se aphcando a
ucio de que trata o § 1° do mesmu amgo -

.1 §|11 A fragdo de que trata- 0 fcaput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
nforme este artigo, observando-se pre'viarﬂente a aplicagfio do limite de que trata o § 8°.

§ 12:0s periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados
numero de dias. :

Art. 54 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 32, 33, 34, 35,40 e
serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do INPC,
ccalculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou o indice adotado pelo
. Mumcipm de Francisco S84 para os servidores publicos municipais, no que couber, nos termos do
e att 40 §8 da Constituigdo Federal.

!_'

CAPITULO X i
Das Disposi¢cdes Gerais sobre os Beneficios ?
: Ast. 55 - E vedada a inclus#o nos beneficios, para efeito de percepgfio destes, de parcelas
_femuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em

_ oo_ﬁussﬁo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 52.

|| Paragrafo, tinico. O disposto no caput nfio se aplica 4s parcelas remuneratérias pagas em
"o _f'deborr'éncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiverem
mtegrado a remuneragfio de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
" ¢onforme art. 53, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragdo do servidor no

1 cargo efetivo.

1R
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A |F Axt. 56 - Réssalvadoéo 3isﬁosto nos art. 32 € 33, a aposentadoria vigorara a partir da data
- da|pul Iicax,:ﬁoj do respectivo ato. _

i
]
!

i
| | Art. 57 - A vedaglo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicio Federal, nfio se aplica aos
men brros de f)oder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
in s'padd novamente no servigo piblico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
_pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a percepgfio de mais de
) aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigio Federal,
: ap#icahdo-ihes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

j ’ * Art. 58 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PREVIBREJO é vedada a contagem
- de tempo de contribuigdo ficticio. '

~ . ' Art. 59 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo piiblico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como
0 tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Yrmonrd Art. 60 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
| 77 Constitui¢cdo “Federal, serd vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria por confa do
"~ PREVIBREJO.

; : Art. 61 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acfio do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
iferengas devidas pelo PREVIBREJO, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do|Cdodigo Civil.

1 ] Art. 62 - O segurado aposentado por invalidez permanente € o dependente invalido,
¢ independenteiente da sua idade, deveriio, sob pena de suspens3o do beneficio, submeter-se, a cada
02 (dois) dnoé, a exame médico a cargo do érgio competente.

_ gﬁn 63 - Qualquer dos ibe'neﬁdiios previstos nesta Lei ‘sera pago diretamente ao
beneficiario N i :

]

i E o o m i
§ 1° O disposto no caput nﬁja se aplica na ocorreéncia das seguintes hipéteses, devidamente
zomprovagdas i | : [ | vE L .

I |- : iausénciijl, na forma da Jei civil; ' | { ! i

Il |- | moléstia contagiosa; o i T | [ |
|4 J i ! 5 - S

mr |- _;mposs:blllda edie locomogéo. L ! :
l : i | i 1 E

.35 i i I ! 1 £ 4 N : i
§/2° Na hipotese preiri§t]a np paragrafo Lnterior', 0 beneficio poderé ser pago a procurador |
ente canstituido, cujo mandat especifico nio exceda de seis meses, renovéveis. -

0 vaioi‘ ndo recébiéo em ?ﬁzida lo segurado seré pago somente aos seus dependentes
A pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
arrolamento, na forma da lei.

19
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nesto pove lem valor

I - a contribuigdo prevista no inciso II art. 13;
| a contribuig&o prevista no inciso IIT art. 13 combinado com o art. 15;
S 1| o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
V - o valor da restituigho do que tiver sido pago indevidamente pelo
VIBREJO

| & o imposto de renda retido na fonte;
- a pensdo de alimentos g revista em decisio judicial; e
- as contnbu;r,:oes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiérios.

. 65 - Salvo em daso dé dmsﬁ entre aqueies qde a ele fizerem jus e na hipétese do
bencﬁcm prewstq nestaLei terd \}alor mfenor um salano-nummo
66 - gIndepcn de | caréncia a conceksﬁo e beneﬂciés previdencidrios pelo
), ressalvadas a# aﬁos dorias prcvﬁstas nos art. 34 I35 481 49 c 50 que observarﬁﬂ :
qlmos pfcwstos %aquele artigos. { : | !
3 Unico. i} cumprimento |dos lrequlsltos de cbncessﬁo das
menélonadas ho icaput,; 0 tempo. de efetivo exercil::o no cargo em que se dard a -
tadoria devera ser cumprldo 0 cargo |efettvo em que o servidor estiver em exercicio na data
iaf nt anxenor ada concessio do be efidm '

rt. 67 - Concedlda a aposentador aoua pensﬁo seni o ato publlcado e encaminhado a

apreciagéio do Tribunal de Contas, ' i

L5 o« Pg.ré,brafo tinico. Caso o ato de concessfio ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
SO beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas admmstratlvas e

e jlu'ndl s pertmentes

: An 68 - E vedada a celebragdio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para
-~ a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
* Federal ou outro Municipio.
. i }

L - CAPITULO XI
f Dos Registros Financeiro e Contabil

~ Art.69 - O PREVIBREJO observard as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo

comnpetente da Unifo, bem como a legislagdo em vigor.

. Paragrafo tnico. A escrituragdo contabil do PREVIBREJO serd distinta.da mantida pelo
“tesouro municipal. P
_ ‘ ~ Art. 70 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias

ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e seu regulamento, os seguintes documentos:

i1 - Demonstrativo das Receitas e Despesas do PREVIBREJO;
' II - . . Comprovante mensal do repasse ao PREVIBREJO das contribui¢des a seu
i cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14
= ¢il5; e
m - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do PREVIBREJO.

L an
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71 - Serd mantido registro i
uintes informagdes:

I’nmciscoﬂ

ratsa pave fem valor

ndividualizado dos segurados do regime préprio que

- nome e demais dados bessoais inclusive dos dependentes;
- matricula e outros dados funcionais;

fa remuneragdo de contri
- valores mensais e acumulados da contribuig8o; e

buigdo, més a més;

- valores mensais e acumulados da contribuigéio do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as mfonnaqﬁes constantes de seu registro

i md1v1duahzado mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

" E

1T

apli
Munigipal| at
mplem

§2°
icado

1

ado| estudos |
51 tonia com |
acio desta Lel 'a0 Poder! L@glsfatxvo

Das Dis

| |

.74 - O Poder xcu,utl',vo lenc
‘atuariais| previsto| no art. 13 VII desta Lei; devxdémente cohs;stentes em_
a Lei de Responsa Jllngade Fiscal, hﬂ prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da

: § 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
_ ﬁnscontébels

CAPITULO XIi
posicoes Gerais e Finais

o Art. 72 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardio
‘meénsalmente a0 PREVIBREJO relagdio nominal dos segurados € seus dependentes, valores de
su‘?sid_ws remuneragdes e contribuigdes respectivas.

© Art. 73 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
ecuiltivo instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
tivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢io Federal, no que couber, por intermédio de
idade fechada de prewdéncla complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
*tlcipanj[es planos de beneficios somente na modalidade de contribuigio definida.

1° Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o
or das |aposentadonas e pensdes a serem concedidas pelo PREVIBREJO, o limite méaximo
abelecido i)ara 0s beneﬁcms do RGPS de ¢ flue trata o art. 201 da Constltulqﬁo Federal.

i

Somerhte medtante sua prévial e ei;pressa opsdo, o dispostg neste artigo podera ser
servidor. qué tiver| ingressado no| servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
a data da pubhcaéﬁo o ato de mL

htungﬁo do correspondenie reglme de prewdencia,

.
l : (2 - |

mﬂaré proposta de parcelamento do déﬁcit atu

aprecnagﬁo e ddllberax;ﬁo :

.75-0 Poder Execuﬂvb nb prazo de até 180 (cento e 01tcnta dias), regulamentara esta
o a legislagdo em vigor, mclumdo, se for o caso, a Junta de Recursos, vinculada a
0 do PREVIBREIJO, desde que a demanda se faga necesséria sua institui¢do, mediante
&ncia do Conselho Municipal de Previdéncia, sendo integradas por pessoas que detenham
ek‘,m‘iéntos da legislag@o previdencidria.
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. Art. 76 - Esta Lei entra em vi

aos arlt 14 ¢ 15, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores & sua
public{at;ﬁci:.
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FRANCISCO SA

nosie pove tom valor

gor na data da sua publicago, produzindo efeitos, em relagio

rt. 78 - Fica revogada a Lei
esta Lei entra em vi

L1

icipal

il
i

' l Art. 77 - As contribuigdes de que trata os art 48 da Lei Municipal n° 946, de 30 de abril
1997

' i<=.= , ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuiges a que se referem os art. 14 e
- 15|desta Lei. | -

n. 946, de 30 de abril de 1997, ¢ demais disposi¢des em

data de sua publicagfo.

i
|

- : i :
de Francisco S&-{ MG, 23 de junho de 2005.
H i 1 5
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