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%4, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA'

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.133, DE 21 DE JUNHO2006

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
SA, ESTADO DE MINAS GERAIS. ol

A Camara Municipal de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Le:.

: CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei da nova redagéo ao Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidbres da
Prefeitura Municipal de Francisco Sa, instituido pela Lei n® 979, de 31 de dezembro de 1998,
altera a nomenclatura e os niveis dos cargos, extingue e acrescenta novos cargos ao quadro de

servidores do Municipio.

L .
. Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Francisco Sa € o

Estatutario, regido pela Lei n°® 845, de 24 de dezembro de 1.993.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — cargo publico, 0 conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

Il - cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreira,
tal como dispostos no ANEXO [;

- cargo de confianga ou em comissdo, o que & provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de direcdo superior, chefia, assessoramento e execugéo, de livre
nomeagcao e exoneracgéo, tal como dispostos no ANEXO II; :

|V - servidor publico, o titular de Cargo de Provimento Efetivo e de Cargo de confianga,
7 declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;
\l,,._r_,‘-'-

V — fungéo publica, a atribuigao ou o conjunto de atribuigdes que a administragéo confere
a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados servidores, para

execucdo de servigos eventuais.

Art. 4° - Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura os seguintes anexos:

I - ANEXO I: Cargos de carreii'a e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagéo,
atribuigdes, quantidade e vencimentos dos cargos; :

Il - ANEXO II: Cargos de Confianga;
Il - ANEXO lll: Reenquadramento dos servidores efetivos;

IV - ANEXO IV: Casos de Contratagéo por Tempo Determinado;
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V —~ANEXO V: Cargos extintos.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 5° - Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalbnados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagdes préprias, na forma dos
artigos 3° e 4° da Lei n® 845, de 24 de dezembro de 1.993. ;

“Art. 6° - Os cargos de carreira, de provimento efetivo, séo compostos de 8(0!to) cIasses
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8. ;

Art. 7° - Classe € o agrupamento de atribuit;:c“:es acometidas ao cargo de .carreira, .
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogéo do tutuiar' -
S da seguinte forma _ ‘

| — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetwag:éo do servidor classn‘“ cado em.
concurso publico; '

I - C-2, C-3, C-4, C-5, C-8, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promogéo do sérwdor
em atendimento ao disposto nos Arts. 12 15 § 3° e 17 da Lei n° 845, de 24 de dezembro de
1.993.

~ §1°. As classes de todos os cargos criados por esta Lei so equivalentes e serdo
utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2°. O servidor promovido para a classe imediatamente superior tera seu vencumento
acrescido de 5% (Cinco por cento).

Art. 8% - As atribuigdes' dos cargos de provimento efetivo, niveis, classes, quantidade,
salarios, qualificagéo e jornada de trabalho, sdo definidas no ANEXO I. ;

i Art. 9° - Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexldade
semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo inico. Os niveis serdo demgnados por algansmos romanos, atnbunndo-se ao .
inicial o algarismo |,

CAPRITULO i
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 - A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apds
aprovagéo em Concurso Publico de provas ou de praovas e titulos, realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com o Art. 37, ll, da Constituicdo Federal, combinado com os artigos
20 a 22 da Lei n® 845, de 24 de dezembro de 1.993, e como dlspuser o Edital. ,
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§1°. Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da ciasse iniciai
da carreira.

§2°. Para atender ao disposto no § 2° do artigo 6° da Lei n® 845, de 24 de dezembro de
1.993, dos cargos vagos constantes do ANEXO 1, 5% (cinco por cento) sdo reservados para
deficientes fisicos, auditivos e visuais, na forma do paragrafo 6°. _

§3°. Nao havendo candidatos deficientes aprovados para os cargos reservados no §2° 0s

mesmos serdo ocupados pelos demais candidatos classificados,

§4°. A classificagdo dos deficientes de que trata o §2° sera feita separadamente dos
demais candidatos. _

§5°. O edital de concurso dispora, de forma clara, sobre os cargos e respectivas vagas
destinadas aos deficientes.

§6°. A reserva de que trata o paragrafo 2° somente prevalecera quando a aplicagéo'do _
percentual corresponder a nimero inteiro, vedado o aproveitamento de fracdo em qualquer caso. -

- §7°. Excluidos os cargos reservados para 0s deficientes mencionados no'pafégréfo go. "l

estes poderdo inscrever-se para os demais cargos caso em que concorrerao em |gualdade de
condigdes com os demais candidatos. .

Art. 11 - Concluido o Concurso Publico, proceder-se-4 a homologagéo do reSultado ea
nomeacao dos candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do

edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 12 - Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados pai‘a os -
‘cargos que vagarem posteriormente a publicacdo dos respectwos editais, outros candsdatos b

aprovados observada a ordem de classifica¢ao.

Paragrafo unico. A regulamentagéo e as normas gerais dos.concursos para os cargos da Y

Prefeitura seréo feitas através de Decreto do Prefeito.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 - O servidor investido em cargo publico podera ser transferido para outro ‘cargo de
carreira, obedecidas as normas desta lei e ndo fica impedido de pleitear outro cargo atraves de
concurso. ;

Art. 14 - A promogédo ou o.desenvolvimento do servidor na carreira se cfaré pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em
conta as normas estabelecidas na Secéo | deste Capitulo e o disposto no § 2°, incisos la VIII do
artigo 15 da Lei n° 845, de 24 de dezembro de 1.993. ;

Segéo |
Da Pragressio Horizontal

Art. 15 - Progressdo horizontal € a passagem ou a promogéo do servrdor dentro da
mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e dependera: F
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I - de autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e de recursos suficientes para a

scbertura dos gastos;

I - do limite estabelecido por lei complementar federal para gasto com pessoal;

ancontrar,

Il - do cumprimento do intersticio de dois anos de permanéncia no cargo em que se

IV - do desempenho eficaz das atribuigbes de seu cargo, conforme dispuser o

regulamento;

V - da aprovagao em seleg@o competitiva interna.

§1°. Quando o numero de promogdes for superior ao de candidatos podera ser
dispensada a sele¢édo de que trata o inciso V deste artigo. .

§2°. A progressao horizontal prevaieceré somente para os semdoras da atwa

Art. 16 - No processo de selegcdo competitiva interna, em caso de desempate a

preferéncia recalra sucessivamente no servidor que:
| - obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de desempenho;

Il - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
Ill - possuir maior tempo no efetivo exercicio no servigo publico municipal;

IV - for deficiente fisico desde que o cargo seja compativel com o seu desempenﬁo;

V - for mais idoso.

Art. 1'7 — A Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, fara

publicar a relagdo das promogdes aprovadas para os cargos'de. carreira, para inicio dos
procedimentos de progresséo Horizontal. . R

Paragrafo Unico. As promogdes serdo autorizadas por lei de iniciativa do Chefe do
Executivo para os cargos da administracéo direta e indireta e pela Camara Mumc:pal para os

cargos do Poder Legislativo.

Art. 18 - Obtida a progresséo horizontal, sera assegurado ao servidor 0 mesmo percentual

de adicional por tempo de servigo que estiver percebendo na época da concessao.

CAPRITULOV
DA REMUNERAGAO

Art. 19 - A remuneracéo do servidor compreende 0 vencnmento correspondente ao valor

do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vaniagens € 0s acrescimos - '

pecuniarios devidos em razédo do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetwo sao os
constantes do ANEXQ | e serdo reajustados anualmente no més de julho, pelo INPC ou outro

" indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.
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Art. 20 - A remuneracio dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes:
| - vencimento;

Il - adicional pela prestagéo de servico extraordinania,
Il - adicional noturno;

IV - adicional de férias;

V - gratificag&o natalina;

VI - gratificagdo de fungéo;

VIl - diarias;

VIl - adicional por tempo de servico,

IX — abono de familia.

:3 X — adicional de nivel técnico profissional universitario;
Xl — adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade;
) XII - outros beneficios instituidos nas Leis Municipais n° 845, de 24 de dezembro de 1993,
e 979, de 31 de dezembro de 1.998. ' '
Secéoll
Do Vencimento _ ,
Art. 21 - Vencimento & o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente
ao nivel fixado no ANEXO 1. ' - _
Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho
constante do ANEXO I. . :
Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comisséo exigira do seu ocupante a integral
dedicacgdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo, .
Q sem complementagéo remuneratéria adicional. ‘<

Segao ll
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 23 - O servigo extraordinrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cian.‘:enté por
cento) da hora, em relagéo ao valor da hora de trabalho, obedecidas as normas dos artigos 81 e -

82 da Lei n°® 845, de 24 de dezembro de 1.993.

§1°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a sftua;ﬁes de :
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias. '

§2°. O adicional somente seré devido a servidores que efetivamente trabalharem além da
jornada, vedada sua incorporag@o a remuneragdo e o pagamento a servidores titulares de
cargos comissionados. ' '

Segao il
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Do Adicional Noturno

Art. 24 - O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora
normal de trabalho, sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre: as
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, na forma do artigo 83 da
Lei n° 845, de 24 de dezembra de 1.993. ;

Segdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 25 - Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias
gozadas.

Segao V
Da Gratificagdo Natalina
Art. 26 - A gratificagdo natalina corresponde ao décimo terceiro salario e sera paga na
7~ forma dos artigos 75 e 76 da Lei n° 845, de 24 de dezembro de 1.993.

Secao Vi
Da Gratificagdo de Fungao
Art. 27 — O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comiss&o, cujo
vencimento seja superior a remuneragdo do seu cargo de carreira, percebera a diferenga sob
titulo dé gratificagdo de fungdo, vedado qualquer outro acréscimo pecuniario de natureza
permanente.

Paragrafo tnico — No caso em que a remunera¢édo do cargo efetivo for superior ao
vencimento do cargo de confianga ou em comissao, sera facultado ao servidor optar pela sua

remuneracao.

Art. 28 - Podera ser também concedida gratificagdo de fungéo ao servidor designado para
exercer, em carater temporario, atrijpuicdes de outro cargo que néo o séu, em valor nunca inferior
a 20% (vinte por cento) de seu vencimento, observado o disposto no artigo 36 desta Lei.

(\ Paragrafo Gnico — Aplica-se o disposto neste artigo, também, nas substituicées, quando a
remuneragao do substitiito for inferior ao vencimento do titular do cargo.
Segao Vil
Das Diarias

Art. 29 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de

pousada e alimentagéo.

Paragrafo Gnico — As diarias dos Servidores da Administracao direta e indireta seréo
estabelecidas por decreto do Chefe do Executivo e as dos Servidores do Poder Legislativo por:

resolucéo da Camara Municipal.

Secao Vil
Do Adicional por tempo de servigo
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~ §2°. O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no capiy,
podera ser demitido em qualquer época com a suspensao de todos os direitos estabelecidos na

Lei n® 845, de 24 de dezembio de 1.993.

Art. 39 - Em caso de extingdo do cargo de provimento efetiva, o titular sera lotado em
cargo correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposi¢éo de atribuigdes

diferentes da do cargo extinto.

Art. 40 — Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s servidores nomeados para
os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico. :

' §1°. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

e Il — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho na forma desta [e1
- assegurada ampla defesa. ot

§2°. A aquisi¢éo da estabilidade fica condicionada & avaliagéo especial de desempenho -

~ realizada por comisséo instituida para esse fim, observadas as disposiges dos §§ 1° ao 5°, do
artigo 37, e Art. 38, da Lei Municipal n® 845, de 24 de dezembro de 1 993 e Decreto n° 360 de

30 de junho de 2.000.
§3°. Caso ndo se concretizem no periodo de estagio probatério as providencias de que

trata o paragrafo anterior, sera o servidor considerado estavel, automaticamente, ficando sujetto
como os demals servidores, as normas do paragrafo 1°, incisos |, 1l e I, deste artigo. - :

Art. 41 — As atribuigdes especificas dos-gargos de conf ianca e em comlsséo constantes .
do ANEXO Il desta Lei, estédo definidas nas leis Municipais n° 979, de 31 de dezembro de 1.998,
982, de 15 de abril de 1.999, 1.066, de 14 de maio de 2.004, 1.088, de 04 de abril de 2005
1,113, de 30 de junho de 2005 e 1.115, cle 28 de dezembro de 2.005.

75 Art. 42 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publlcaq.éo ficando revogadas as |
disposicdes em contrario.

Francisco S4, 21 de junho de 2.006.

RONALDO RAMON FERNANDES DE BRITO,
Prefeito Municipal
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ANEXO | A ILLEI COMPLEMENTAR N°. 1. 133, DE 21 DE JUNHO DE 2006

(art. 4°, incisa [}

QUADRO DE PESSOAL .CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

ACESSO A CARREIRA = PROGRE‘:S&G HORIZQNT AL
R cmssss S DE CARGOS EQUANT!DADE&
AL %
MGIAL Gt e - FR
B x ERT R ‘F’E i i St il St I
'Agente Administrativo 5 2.5 ) i H - . 2 - 10
Agente Sanitario - ! L e - - - PR I B S M
Agente de Servicos de Satde 1 2 - - - - i S ;
Atendente de Cons.Dentario._ | 2 | - 4~ - : . : PP o S
Alixiliar de Biblioleca_ 1 1 . - - R T e 2
Auiliar de Enfermagem | B A . - . . S5 DR BT g R
Auxiliar de Laboratdrio 2 - . - - - . 2
Auxiliar de-Servicos Gerais 107 62 e R R
Bombeiro Hidraulico 1 - - - . . R K ,
g Carpinteir 2 1 . . A < S B B ol e ey
; Caveiro 2 - i 3 i , . SR IR 5
Digitador 2 - i u - e JEAER S B L En
! Fiscal Sanitario 2 - 350,00 - - - g S - ) Ko Nl
Gari ‘12 10 : o o s, | | et | 20 2
Guarda Municipal 6 2 - - - - = Jmas] n] 8
Jardingiro ' 711 - - - FCY iy ey i o U T
Operador de Pogo Tubular 5 - - - - e | 5 |
| Pedreiro | 6 6 - 2 = ST A
Professor | 62 74 . % - Z B 136 -
Recepcionisia 2 . 2 M s pie. i pond ) B
Secretario Escolar 2 - . - p : Tl 2 B2 E
~Servente de Pedreiro 8 - - - - 5% 3 B S S
Técnico de Higiene Dental _ 1 1 - . - : i B T e T
Telefonista - g 1 B i 2 = R RN
Vigilante 12 - - - - - ' <42
e " -—_—-—w
Aux. de Secretaria de Escola 2; - - - 4 B T e P By D! I
Mecanico 2 - - .a) - - . o] e o I
Motorista G W PO R I S e KTV IR
il Operador de Maquinas 5 1 370,00 - - - - - - R
Pedreiro |l 4 % - i oA B K T4 '
) Professor 8 1 o W G N R e e e
' Téc. de Lab. De Anal. Clinica 2 1 _ -~ - - - S e e T R
Auxiliar de Enfermagem i 2 : i - - . - - - - 2.
N e 3 3 39000 S M Ry e e by M
Auxiliar de Fisioterapia 3 - : - - - - . O 5
v Pintor Artistico Publicitéria 1 - 410,00 - - - -' RS REChTa R e B
Téc. em Vigilancia Sanitaria 1 - - - - . 1.
V' Suewisorde Ensino 3 - 430,00 - _—— . 2 RO B DN i
Vi Teonico de Enfemagem |1 w00 | ———_——n s
-“_ 470,00 [ - | ST T G
i R (N T M D T e B
"X Teonico om Radologa | 1| 520,00 ———uﬂ AP S G
X Fuolar e Conabiniade 2 —-—————— =12
Fiscal de Tributos Municipais A B s
- Tec. em Tribut e Arrecadacao 1 - %0 - '- - 1 s
i | Assistente Social ? 800,00 . : RSN S ? v T

Nufricionista - i
. ' ' CONTINUA. ..
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- s R - CONUNUA..,
___PROGRESSAQ HORIZONTAL™ ’
Bivguirnico i i z
Dentista 4 3 - . . . - Pl B
Enfermeiro 2 - - - - . . - 2
Farmacéutico 1 1 - - - . - A5 B
Xil Fisioterapeuta 2 1 930,00 z : Al % = 3
Fonoaudidlogo 1 - : T . o SOl N
Veterinério 1 - - - - - £ : 1
Engenheiro Civil - 1 p 2 % s R BoFelon 11 U e
e |
XIV 1.000,00 A s s . . s 5

Nivel & o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de idénticos vencimentos.
Somente através de Concurso Publico podera um Servidor Efetivo passar de um Cargo do Nivel em que BStBja lotado
para autro cargo de nivel superior. ;

Classe é o agrupamento de atribuigdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e .

responsabilidade, destinada a promogZo do titular da seguinte forma:

C-1, classe inicial de carreira, destinada 4 efetivaggo do servidor classificado em concurso publico;

C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promogao do servidor,

O espago { - ) de cada classe sera preenchido com o numero de servidores promavidos. Quando o Servider &
oromovido para a classe imediatamente superior ele tem os seus vencimentos acrescidos de 5% (Cinco por cento). A,
promogao & um incentivo ao Servidor para o aprimoramento de suas atribuigdes.

As colunas destinadas as classes dos cargos serdo escrituradas & medida em que se der a promogao de
determinado nimerc de cargos. ; :

Os Cargos Vagos correspondem aos (Cargos vagos ja exustantes + Cargos Criados) e seréo providos por Concurso

Pdblico.
" 08 Cargos Lotados séo aqueles que ja foram providos por Concurso Pblico.

As colunas de Cargos Vagos e Lotados seréo alteradas sempre que houver provimento de Cargo Efstivo, '
passando o cargo vago para o cargo Fotado.

As classes de todos os cargos criados por esta Lei sao equivalentes e serao utlllzadas de conformldade
com a avaliagdo de desempenho.

falataad oz
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Art. 30— O adicional por tempo de servico sera pago ao servidor ocupante do cargo
efetivo que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que for investido ou .
enquadrado, conforme disp&e o art. 77 da Lei n° 845, de 24 de dezembro de 1.993.

Art.31- O quinguénio de que trata o artigo anterior sera pago a razao de 5% (Cinco por
cento) do vencimento do cargo efetivo, até o limite de sete qiingliénios.

Art. 32 - Contar-se-a para a percepgao do adicional instituido nos artigos 30 e 31 o tempo
de servigo em cargo efetivo, nos érgéos da Administracdo direta e indireta e também na Céamara
Municipal.

Segdo IX
Do Abono de Familia

Art. 33 - O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, na forma dos Arts. 84 a-
88 da Lei n° 845, de 24 de dezembro de 1.893. '

"

Secgao X
Do Adicional de Nivel Técnico-Profissional Universitario _

Art. 34 — A Gratificagdo de Nivel Técnico-Superior Universitario sera de até 50%
(CingUenta por cento) do vencimento basico atribuido ao cargo efetivo, cujas atribuigdes sejam
privativas de portadores de diploma de curso superior especifico.

Segio Xl
Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 35 — Aos servidores que trabalharem, com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou materiais que, por natureza e finalidade, lhes
oferegam riscos para a saude ou para a vida, aplicam-se &s normas dos artigos 78 a 80 e seus
paragrafos, da Lei Municipal n® 845, de 24 de dezembro de 1.993.

CAPITULO VI :
DAS DISPOSICOES FINAIS
. Art. 36 - Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigées que nao sejam

r>

proprias de seu cargo.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes respondera por crime de responsabilidade e arcara com as indenizagbes a que ©

mesmo fizer jus.

Art. 37 - O Concurso Publico de que tratam os Arts. 10, 11 e 12 sera aplicado até 90
(noventa) dias da aprovagao desta Lei.

Art. 38 - A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspe¢ao médica, feita por
médicos da PREFEITURA e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e mentaimente

para o exercicio do cargo.

§1°. Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

ESCAL
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ANEXO | — CONTINUAGAO...

g:_;._qumiu_;r#'cac‘éﬁéiﬁfrmsﬁl@ﬁE‘S:f-r-dmf&mos;#ﬁ
b i EJORNADA DE TRABALHO,

AGENTE ADMINISTRATIVO
“Nivel T~ Vencimento Iniclal R$ 350,00 .

E
I .'v- H
[ QUALIFICAGRO [T, . ~——GRITERIOS DE HABILITAGAO [

S FUNGOES E ATRIBUIGOES DOCARGE & o,

T veiar as residencias, onentada e conscientizando a populagdo para a Ullizagao adequada dos servicos de salide; 2~ levantar as necessidades da populagas
| em rermos de atendmento médica, odontolégico e sacial, com identificagao precoce de risco individual & coletiv; 3 - fazer a triagem da populagaa de acordo com
4 sua necessidade; 4 — preparar 8 coordenar feunides, efeluanda palestras de conscientizagéo; 5 - orientar a comunidade quanto & higiene alimentagéo e outras

medidas de prevencao ¢ reabililagao da salde; 6~ preencher relatérios, dadas cadasirais e estalisticos sobre a comunidade; 7 ~ colaborar nas campanhas & = -
progiamas o¢ salide piblica; 8 - aluar wlegrando as instituighes governamenlais e nao governamen lais @ aos Qrupos @ associaghes da comuridade (parteiras,
clube de mées. elc ' 9 - estimular continuadamente as famflias & Oraanizacdo Comunitaria: 10 alender 4s normas de seauranca & hidiene do trabalho @ 11~ . -

' ' - _I ~Provade Poﬁn.igiﬁés eMateméhca a niueide priméiru Qlau e pro;u-a especlﬁca ] (;th - - ; - dacd ' :
' Primelro Grau Completo | versando sobre alribuigBes do cargo, questoes relacionadas com o servigo P rar: F"a o ,
: | o rocedmenios dosenid, dreiosedeveres. (|0 b A,
Fo e o T FUNGOES EATRIBUIGOES DO CARGO - N
7= prestar servigos de datilografia elou digitagao; 2 - organizar e manter alualizados cadaslios, arquivos e oulros instrumentos de conlrole administrativo; 3 -
distribLir e encaminhar papéis e comespondéncias no setor de frabalho; 4 - prestar senvigos de atendimento a0 pliblico; 5 - atender as normas de seguranga e . e
‘higiene do trabalho; 6 - execular atividades afins. o _ ) Com o el
[, & e AGENTE SANITARIO
[T Vel T Yenstmanto Inicial R$ 350,00
[~ QUALIFIGAGAG [~ | CRITERIOS DEHABILITAGAO™ "~ . [ JORN
- " . — Prova de Ponug'ué e. Maiematm a nivel de primeira grau & prova especliica S 7 08 hor;sﬁ r di.a“e '
Primeiro Grau Completo : versando sobre alribuigbes do cargo, quesides relacionadas com o seéivica 4 ok F:sem ani ot
R piblico, procedimentos do servidor, direilos @ deveres. b R v ail
f y r ' o . -
o~ ETTEER R R FUNGOES EATRIBUIGOES DO CARGO —
Preslar servigo na area de vigiléncia sanitaria, fais como: inspegao de hotéis, pensdes, republicas, posios de salde, bares e restaurantes, feiras e agougues, |
barracas e outros estabelecimentos situados na sede do Municipio. R e
5 B 5y, 5, —AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE ° - .
g . "~ ""Nivel | ~ Vencimento Inicial | R$ 350,00 - . _
| . 2 e emn =
T TTQUALIFICAGAG T [~ T CRITERIOS D EHABILITAGAG ™~ .| . JORNADA
f Frova de Porlugués  Malemaiica a nivel de segundo grau e prova especifica R 00 hares et
E Segunda Grau Camplete versando sobre atribuigoes do cargo, queslaes relacionadas com o Senvic @ hores P:.’ caritast o
i publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres. it o pa i_'_
!‘ - - .
P
|

|
E
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Vi e SRR - S

l ) S e racular Tareias ain:
. S R ¥ TN ..I LI ST TR T FE L PR S TR R i e, it A PR T ;_--'-Ik::m--.:--._ et e 5% *
[T T ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIC
N T T L Nivel T = Vencimente Inicial R$ 380,00 7
| —- ; R — e el —
[ TRUALIFIGAGAG [T CRITERIOS DE HABILTACAG = ™ [T 7 (JORNADA
' i ProvadePéftLaguéaeMaterﬁai'icaaniﬁeldep:in{e.i\rb”rauepm}a fica | el el
Prilmeim Grau Completo versando sobre alribuicdes do cargo, quesides mlad%nadas com m@ - moisf;:spopf;::a: . Z

piblico, procedimentos do servidor, direilos e deveres.

—FUNGOES E ATRIBUIGOES DOCARGS

Alender nos é_qbd_r_;et_es_ deﬁléréos ‘manidos pelo Municlpio em servigos burocralicos de anolagdes, fecepgac e como al.mﬂ-i'é nos a-lér;n:ﬁmeqtqs odontalégicos. .

."—1_.'-‘

(—\? = ' ae W i wl oA % LV SPLEC T ST L G A L o T . ool Bl g AR g
[ T T TTAUXILIAR DE BIBLIOTECA 7 0 7
[T T T Nivel T=Vencimento Tnicial R8 380,00 T SR
| QUALIFIGAGAG [ CRITERIOS DE HABILITAGAG "7 TJORNABA T
= o ; - i;rwadeﬁnmgué. "se”Malern”é.licsanI\;rel-da segundo grau & prova es;;ecifu:a : I:ISh ; : di s
Segundo Grau Completo - versando sobre alribuigdes do cargo, quesiges relacionadas com o sevigo 44h RIEE POERWS... | "
S | publico, procedimentos do servidor, dirllos e deveres. - xR i
2 T T EUNG OES E ATRIBUIGOES DO CARGO QR e T

. "1 Tlassificar, catalogar, guardar e conservar livros, folhetos, periodicos, gravuras e quaisquer outras publicagdes de inleresse geral, 2 - colaborar nas campanhas

educativas de estimulo & leitura e de acesso da comunidade & biblioteca; 3 - auxiliar a comunidade nas pesquisas, orientado-a quanto & focalizagao dos diversos -

assunlos: 4 - prestar servigo de atendimento ao piblico em geral; § - elaborar relalérios diario @ mensal sobre o movimento da biblicleca; 6 — atender as normas
de higiene ¢ seguranga do lrabalho; 7 - executar alividades afins. : gt e i i e )

. AUXILIAR DE ENFERMAGEM I . = |
~Nivel | =Vencimento Inicial R$ 350,00 T e e

QUALIFICAGAG | "~ GRITERIOS DE HABILITAGAO [ “JORNADA

- | Prova de Punugm 'a‘ Ma’semﬂliba a nivel da segundo grau & prova eapeciﬁca : : :
Seg;ni;%:::g;‘ ;;:ato i E:‘m versando sobre atribuicBes do cargo, questées relacionadas com o servico : “Oﬂh::aras g:::!a ea .
fhag ) pliblico, procedimentos do servidor, direilos e deveres. Registreno COREN - e _"’ p .ma|.1_: .

FUNCOES E ATRIBUICOES DQ CARGO - g o R
T~ execular larefas de enfermagem hospitalar e ambulalorial, nogaa, protegao, Tecuperacao e reablilagéa da salide; 2 ~ executar ages de enfermagem
nospitalar e ambulatorial fia recepgao, Inagem, acompanhamento e alta de paciente; 3 - alender a clientela no preparo e imunizagdo, verificando dados vitais,
preenchiendo prontudno, auxilando o medico durante a consulta, preparando pacienles para exames complemenares e cirurgias; 4 - aplicar vacina na popufagac !
sobre possivers reagdes, apiazando dose subsequente e reforco, de acordo com as normas de imunizagao vigentes, 5 — onentar pacientes e comunicantes na
pis-consulla, sobre adminisliagac de medicamentos, importancia e necessidade de seqiiéncia do lralamento & cuidados com a higiene, acompanhamenioe
evolugdo clinica de pacientes e clientela, visando a ofimizacgo do fratamento e reabilitagdo da satde; 6 - aplicar lesles de reagéo imunoldgica, coletando amostra, |
utiizando reagente e interpretando para elelvagao de diagnéstico; 7 ~ parficipar das agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagbes,
afeluando bloqueios, auslando na invesligagao e no cantrole de doencas Iransmissiveis; 8 - manler conlrole de fallasos, organizando cadastro, visilando
rescifneias & conscieniizanda pacientes e comunicando dos riscos da desconfinuidade € da necessidads de seqiiéncia do iralamento; 8 - onientar a comunidade
sobie @ alengao prmaria 4 satde, preparando e dirigindo reunides, particpanda de reinamento de parteiras leigas, efeluando palestras e atendendo ;
indwidualmente paia 4 conscientizagao popular da salde e saneamenio basico; 10 ~ wisitar familias efetuando levantamento de nécessidades venficando
acondicionamento. sohcitando suprimento, acompanhando a distribuigo, conforme prescrgao médica e elaborando relatdnios de consumo; 11 - prestar
aenaments de enfermageni, onenlande quanlo 2 higiene, ahmenlagao e aulras medidas de prevencio @ reabilitagAo de salide, 12 - conservar instrumentos e
: wpuipamentcs. procedenda impeza. esteniizagao quarda e reposicac; 13 —preencher celatérios de alividades_ langando dados de producdo e reqistrando larefas
executadas para confiale do alendimento da unidade; 14 — alender as normas de seguianca & higiene do liatalna; e 15 ~ executar alividades afins.
Atengio:Todas essas larefas deverdo ser acompanhadas pelo enfermeifo ou médico.

i ey iy o

s o
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L L R L

T T T AUXILIAR DE LABORATORIQ
T el |- Vancimento Inicial R$ 350,00

GUALIFIGAGAG [ CRITERIOS DE HABILITAGAO

: ' . ', ~Prova de F't-:rtugsl.ués-e Matemal.aca al nival P p;ihdh éra-u e pwva especifica 08 hora i “r;ua . n

Primelro Grau Completo | versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com 0 servigo P Pl?samana I
‘ © Sdbico,pocedmenios do sevidor drelos e doveres, |, . oot o

Y

D e

[ ~——FUNGOES E ATRIBUIGOES DOCARGO T,

g RO P S Y P ] " I
T~ auxiiar o tecnice de laboraldrio coletando, preparando e procedendo o exame de sangue; 2- recepcionar os pacientes que levam exames as Unidadede  (
: Satide, 3 - anotar as especificagGies dos diversos tipas de exames; 4 — encaminhar o f 'anlepamcseimdeexmnﬁ:ﬁ-sepﬁmrascdamdaamcoma :
1/—\ especialidade de cada uma, colocando o invélucro para identificagdo dos mesmas; & — Javar as laminas da citologia; 7 — preparar clientes dacitologia; 8~
£ esterilizar o material de labaratorio; 8 - preparar os exames para analise: 10 - operar equipamentos de exames; 11 - alender as normas de seguranga ¢ higiene |

' : © . dofbalho; e 12 - executar alividaces afins. S . S

[ TTAUXILIAR DE. ERVIGOS GERAIS 7~
3 G T R L R I-_.__-“.--_.-'.!_;'l__l__\{gl__lué-_‘—'-__}l_'gm:!mentqi_lplclal_ﬁfﬁﬁﬁ:ﬁb T R
T GUALIFIGAGAG . [ .. CRITERIOS DE HABILITACAO. e T R NADA L .
i i . . e : 5 A . ' 2t
Alfabetizado ou 4" série do Prova especifica versando sobre atribuigbes do cargo, questoes telacionadas | 08 horas par dia e
© Ensino fundamental |  comosenigo plblico, procedimentos do servidor, direilos e deveres. | 44horasporsemana

~FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO ™

: T execular alividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagdes, vias piblicas € congéneres; 2 - executar trabalhos bragais pertinenies a obras, @
senvigos urbanos, borracharia, lubrificagéo de velculos, elc. 3 —executar senvigos de limpeza do local de trabalho e canservagéa de equipamento, inclusive em
veiculos e maquinas; 4 - coletar lixa acumulado em logradouras plbicos € outros locais, despejando-os em velculos e depdsitos apropriados, 5 - alender as . T

normas de higiene e segurana do trabaiho; 6 - executar atividades afins, como Servigos de continuo, servente de escola, zeladoria. 5 oo

i T ' BOMBEIRO HIDRAULICO ~ =~ ..

() T T T T Nivel I = Vengimento Inicial R$ 350,00 T
T QUALIFIGAGAO ~ 7 [ ~GRITERIOS DE HABILITAGRG — — [ JORNADA :
! Prova de Pﬁrlugu&s;; Malernalica a nivel de primeiro grau e piova especifica =g 0# b ori;s I r d;a ; ”
i Primeiro Grau Completo versando sobre atribuigBes do cargo, questdes relacionadas com o Senvigo o :

o : : 44 horas por semana i

I piiblico, pracedimentos do servidor, direilos e deveres. R T
) i )
o e e - T FUNGOESE . Kfﬁléﬁiéﬁé&"ﬁﬁ"&ﬁﬁéﬂ s N o
iﬁ-F;resiaf servigus em fede de agua, tais como: montagens de rede hidraulica em casas, predias & similares, rede de Agua saniléria, instalagao, repares e traca ge
| registros e tomeiras ¢ larefas afins. PN TR BT . |

E e e A A _WdKRP INT El Rb‘”"— )
o e e e TG = Vencimento Inicial RS 350,00

p—

e, o -

T QUALIFIGAGAG [T TERITERIOS DE HABILITACAQ

3 e ————

ﬁshoraspo.r;liae g ( i
44 horas por semana :

i
f A ) [ Experiéncia comprovada em alguma das Aiibiiches menvionadas abaxo, prova |
! Primeira Grau Gompieto [ de Partuoués e Malemalica a nivel de primeifo arau @ prova esnecifica versanda |

o i
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sobre airibuigdes do carga, questBes relacionadas com o servigo plbiice . 1
: procedimentos do servidor. direiios e gevers: R AT o

] - selecionar, medir e cortar madeiras; 2 - confeccionar e assentar estruiuras e pegas de madeira; 3 - Operar maguinas proprias para 0s SeMvigos de camintaria;
4 - preparar formas para concreto; 5 - confeccionar e reparar méveis; 6 - zelar pela conservagdo do equipamento; 7 - alender as normas de seguranga ¢ higiene |
. _ ~ do trabalho; 8 - execular atividades afins, sy o AL -~

EATRIBUIGOES DO CARGO "

F TR i v A L R S B SR R S

———GOVEIRG

:

T Nivel { — Vencimento Iniclal RS 350,00 -

[
[T GUALIFIGAGAG |, CRITERIOS DE HABILITAGA® .~ .|

— Aifabelizado o0 & siie do [ Piova espaciica versando sobre albuigoes do Cargo, quesices | Ofhors pordae - .| :
Ensino Fundamental | _ com osevigo piblco, procedimenios do servider dteios e deveres. | 44 horas por Semane o R
~ T I T FONGOESEATRENIGORS I CARGOT = " - AN A
e’ "Prestar servigos em cemitérios do Municipio, tais como: cavar sepulluras, enlerrar e exumar cadaveres, auxiliar Médicos Legisias, colocar cruz ou outra lipo ge
_ identificagéio nas sepulturas @ farefas afins. . N :

T TTRIGITADOR & o
TNivel 1 = Vencimento iniclal RS 350,00 Aol

QUALIFICAGAD [ T GRITERIOS DE HABILITACAO T CTTTTJORNADA
' ' Experiéncia ::omprcvada o algunia das alrbuigdes mencionadas abaixo, piova S '
: | de Partugués e Matematica a nivel de primeiro grau e prova especifica versando 08 horas pordiae
Priselro Grau Compleie sabre atribuigdes do cargo, questes relacionadas com o serviga publica, 44 horas por semana )
. g 1 _ procedimentos do servidor, deilos e deveres. E o A Fald :
o in s e ebinds T Bty “FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO i) A BT B A G
1 —acompanhar e controlar pelo video a operagao dos senvigos de computagao; 2 - operar console para fransmiliL jnstrugaes aos Sislemas em processamento; 3-
cumprir as priaridades de processamento estabelecidas; 4 - operar e administrar o sistema; 5 — execular servigos de digitagso; 6 - zelar e respansabilizar-se pelos -
equipamentas € maleriais de trabalhio; 7 — alender as normas de higiene e sequranca d trabalho; 8 ~ execular atividades afins. !

{ T T T T RIS GAL SANITARIO

il N Nivel I =~ Vencimento inicial RS 350,00 B ey

- 5 - - e —

["TQUALIFICAGAG . | "CRITERIOS DE HABILITACAOQ T[T JORNADAS

! Prava de Podugu'és & Malemaiica a nivel de sequndo grali e prova especifica . 08 h oés r di-a a- S
i Segundo Grau Completo . versando sobre atribuigbes do cargo, quest@es relacionadas com o sefvigo 44 horat z:semana ; b
! _ ] _ piliblico, procedimentos do servidor, direilos e deveres. . o P T B -
[ '. FUNGOES E ATRIBUICOES DOCARGO

|1 —exercer privativamente o pader de policia sanitaria; 2 - inspecionar, Fiscalizar e interdilar cautelarmente, estabelecimentos, ambientes de servicos sujeitos a

| conlrole sanitario; 3 - apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanilario que estejam em desacordo com as normas de higiene contidas no Codigo 1§

% Sanitario; 4~ lavrar aulos, expedin INimagées e aplicar penalidades; 5 - conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimentos sujeitos & controle

sanitario; 6 — execular atividades afins

g p——— e R ] S - s
e Nivel i - Vencimento inicial R$ 350,00

TQUALIFICAGAD i"""'"'"""'““"RIITERTdﬁ"ﬁE"HKB!EI'TKGEQ S
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; Alfabetizado ou 4° série do | Prova especifica versando sobre atribuigdes do cargo, quesides relacionadas 08 horas por dia &
_Ensino Fundamental _ com @ servigo plblico, procedimenos do servidor, direilos e deveres. | 44 horas por semana
[ g TTTTFUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO ™ )
Varrer fuas, passe;os e demals Iagradoums piiblicos bem como os iméveis de uso proprio da Adminislragao rnunfmpal a a;unlar Iur.a para facilitar o trabalho gos ~ ;
lixeiros. :

PP s N

GUARDA MUNICIPAL
vael i = Vencimento inicial R$ 350, oo

[ TL QUALIFICACAS T CRITERIOS DE HABILITAGAG "
T g i - A ) = 3 : AR S etk b
M : ~Prova de Portugués e Matematica a nivel de primeiro grau e prova especifica , B b voedls e
T Primeiro Grau Completo : versando sobre alribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o servigo 42 Woxn p: RS :
ol pibico, pocedmentos dosenidor, dieitos edeveres. i TTOmSROTSEMAT
TN e R FUNQOEs E ATRIBUIGGES Do CARGO ™ : L
1= polmar admnmslratnrametﬂe 0 mumcrpw especsarmente o0s parques, jardins, edificios pUblicos e museus, onde a acau dos depredadores do pairiménia piblico -
se mosira mais danosa; 2 - responsabilizar-se permanentemente pela seguranga urbana, propiciando conforto e bem-estar a populagdo; 3 — poriar arma para o
desempenho da sua miss&o apds treinamento especifico; 4 - atender as normas de higiene € seguranga do irabalho; & _5 -execular atividades afins. ~ °
J JARD INEIRO
‘| R TR vael l = Vencimento Inicial R$ 350,00 S s BEE it
ol R " B L E Z oA =
| . QUALIFICAGAC . | QRITERICis DE’ HABILITACAO . |- JORNADA - I
Aifabetizado ou 4 série do Prova especifica versando sobre alibuigdes do cargo, quesioes relacionadas 08 horaspordias i
_Ensino Fundamental | com os&wipn publico, procedimentos do servidar, direitos edevelaar - |~ 44horasporsemana - -
r WD . 7 Ty
1 e e FUNQ@ES E ATRIBUIGOES Do GARGO - :
1= axew!ar sewlcos deplanuo pequanas podas colefa de mudas e conseivagao dos parques, horias e jarding mumcpats lagcrs e font&s artificiais; 2 - &xemtar ;
Semicos depodas com alfanje, com tesoura e fazer a modelagem estélica de planlas dos logradouros piblicos; 3 — zelar pelas ferramentas utilizadas na axecuqao
m - _ das servigos; 4 - alender as normas de higiene e seguranga do trabalho; 5 - executar afividades afins. L m w

OPERADOR DE POCO TUBULAR

[ e o "Nivel I = Vencimento iniclal R$ 350,00
[TTQUALIFIGAGAG ™ [T ERITERIOS DE HABILITAGAG S s

E Alfabetizado ou 4" série do ] Prova especifica versando sobre alribuigbes do cargo, questoes relacionadas - 08 hor-af'.li por t.!l.'t“e

i _ Ensino Fundamental | com o servigo piblico, pracedimentos do servidor, direitos edeveres. | 44 horas porsemana |

{“ - FUNGCOES E ATRIBUICOES DO CARGO ' A RBIT

i ~Tigar € deshgar matores de poges Yubulares uibanos e distrilais; fazer pequeme reparos de manutengdo mequvpamenlo 3~ pmwdenc.'ar a manulenc;én e

zelar pelo equpamento sob sua quarda; 4 - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; 5 - execular atmdades afins. - .

A R A S s A e e < S S T 7T i e e 7

. PEDREIRO |
T Nivel |- Vencimento Inicial R$ 350,00

Ao

]




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRAN CISCO SA__ ﬁ

Av. Getlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com. br : L

4 QUALIF!CAGAO [T T GRITERIOS DE HABILITAGAD . [ JORNAD
# Experién{':ia' comprovada em alguﬁa das aﬁbuir;ﬁeé rﬁencibnada.s. d:anca brbﬁa ' '. %

especifica versando sobre alribuicdes do cargo, questdes relacionadas com @
; sem'pu pliblico procedimentos do servidor direitos e deveres.

Alfabetizado ou 4" série do
gnsino Fundamental

1 Iexecutar hrefas de assan!amento % h;clas Ievan!amento daparedas em ecifmaqées 2 executar Irahalhoa de reparos @ reformas em ounstrugﬁ% 3-
executar tarefas de piniuras em edificagdes, caiagéo em meios-fios, &vores e paredes; 4 — atender as normas de higiene esegurawe do trabalho 5- executaf !
atividades afins. ;

s — PROFESSORT Wi
' vaelt Venclmento rnlv;lal R$ 350 00

| QUALJ FICAGAQ

: 'PrwadaPortuguéaeMaternétiwanivelde%gﬂ.lndograuepmaesﬁeﬁﬁ ' ' 0% hatai nor i
- | Magistério efou Normal Superior | versando sobre atribuigGes do cargo, questdes relacionadas com o cargo, como - 25 horas P:“mam :
" L :  servigo plblico, procedimentasdosewidur direitos e deveres. e A P" et
T SR ey FUN§5 SEATR!BU 5ES DO CARGD Wb e i Rl
1- m:ms:rar enemo mfamll edo 1° ac&o do Ensino fundamental; 2 - ministrar aulas na forma de atividades, area de eatudo ou l.tsc:phna 3 elabomr programas e

planos de trabalho, controlar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; 4 - pariicipar de reunides pedagégicas e comunitarias, quande de inferesse da
escola; 5 — promover o aulo aperfeigeamento; 6 ~ viabilizar a realizago de pesquisa educacional e cooperagao, no mbito da escola, para atividades de i
assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar; 8 - participar de programas de caréler civico, cullural e arlislico, integrando escolae -
comunidade; 9 -zelar pelo malerial didatico e sua disposigao; 10 - zelar pela conservagéo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola, * =

=y

RECEPGIONISTA © e

E
i e e o Nival T~ Vencimento Inicial R$ 350, 00 .
{ QUALIFICAGAQ [ .-GEI._'I_‘_ERIQS DE HABILITAGAO .«
: - SR Prové de Ponﬁéu-éé-e Mate@atica é nw de p«ime:iro grau e prova especiﬁca S [r— "
(\ Primeiro Grau Compléto ' versando sobre alribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o servigo : “oshoh::s P: réa :a
- ) piiblico, procedimentos do servidor, direitos e deveres. iy _ po sema o 8
I - ~a
B R : T FUNQGES E ATRIBUICOES DO CARGO : : g
1 - alender a0 pubhco em g&'al e a visilanles, prestando informagBes e encaminhado aos érgao interessados; 2 - atender e fazer agar;ccs mtelnas e exlenws
prestando informagdes e anotando recadas; 3 - zelar pela limpeza e boa apresentagéo do local de trabalho; 4 - atender as normas de segulanqa ¢ higiene do
trabalho; 5 — executar atividades afins. . N
[ T SECRETARIO(A) ESCOLAR ¢
f S Nivel I = Vencimento Inicial RS 350,00 i ;
| QUALIFICAGAO ™ [T T GRITERIOS DE HABILITAGAG T[T JORNADA .
] ' T ]- Prava de Porlugués e Malematica -a nivel de segundo érau & piova éspeciﬁca ' 08 h orla: = ;lla e. =
i Segunde Grau Completa | versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacianadas cam o servico it korep p: abinahi
! i plblico, precedimentos do servidor, direitos e deveres | : e i

[T e e FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO




®

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

Av. Gettlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br

B e M R i

1 orgamzar dnglr e supemsscnar todos 0s servlq:os da Secrelaria da escola 2~ manla: aluahzada todaa dommenlar;éo sobsua respcnsabﬂldada 3- ate.nue' 1
as sollulat;ﬁe‘s dos drgdos competentes quando ao fornecimento de dados relativos 4 escola; 4 - receber e expedir a correspondéncia oficial da escola; 5 - presia- -.'
senvigos de digitagéo; 6 - manter atualizado o arquive de documentagZio que Seja de interesse da escola; 7 - atender as normas de seguranga e higiene do -+ |

) ‘rabalho; 8 ~ execular atividades afins. i S s

. i g
Y )
i QUAUHCAg:Ao e
- I Expeliémia nomprwada em aiguma das atribuiobas mencionachs Haa'mo, plova : o
Alfamd;u:ﬁ:“m L especifica versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadascomo | “Osholi;r:s p:::a:a__ 2 ik
oo ... A .. seigopiblico, procedimentos do servidor, direitos e deveres. i : po i
[T T T T FUNGOES E ATRIBUIGOES DO GARGO
Preslar sarwpos como sewentede pedreiro em obras publicas, quer sejam em construgdo de prédios ou mmﬂwes passem casas populares, viadutos gu = |
quaisquer outras obras que exjam o trabalho do pedreio e execular afividades afins. . o o

T T T T T T T Nivel T = Vencimento Iniclal R$350,000
|

LT T T T T T TRUNGOES EATRIBUIGOES DO CARGO

T TECNICO EM HIGIENE DENTAL

"CRITERIOS DE HABILITAGAG [ .

T QUALIFICAGAG [~

' Prova de Por\lug.ﬁé.a e Maieméﬁcaé nivel de segtmdo grau eﬁmva éspacifm . ‘ ; _ 0; h m r dh .e.
Segundo Grau Completo versando sobre alribuigBes do cargo, questdes relacionadas com 0 servigo - bk . - §
: 2 pdblice, procedimentos do sefvidor, direitos e deveres. ol 90 =

1 parhupar de Irelnamento de alendente de consultorio dentario; 2 — colaborar nos levantamentos e estudos ep|damnlégtoos como mordenar eanotar
campanhas de salde; 3~ educar e orientar pacienies sobre a prevengdo e tralamento de doengas bucais; 4 - fazer demonstragdo de técnica de escovagao; 5~
fazer toma e revelagéo de radiografias intra-oral; 6 - realizar teste de vitalidade pulpar; 7 - realizar a remogao de indultos, lacas e calculos supra-gengival; 8 -
execular a aplicagdo de substancias para prevengéo de carie dental; 9 - inserir e coordenar substancia restauradora; 10 - polir restaurages; 11 - proceder &
limpeza do campo operaldrio antes e pds-cirurgia; 12- remover suturas; 13 ~ preparar moldeiras; 14 ~ confeccionar modelos de seguranga e higiene do trabalho;
15 — zelar pelo bom funcionamento dos trabathos e cuidar pela boa conservagdo do instrumental; 16 - atender as normas de seguranga e higiene do frabalho; e 1?

. "eﬂecutaratwmmaﬁﬂs . w o . - L L T TE TR T N PSP R
e oy o g S TELEFONISTA
Rk SRR B N!vel 1=Vencimento inicial R$ 350,00
[ QUALIFICAGAG ~ [~ GRITERIOS DE HABILITAGAG — [~ JORNADA -
Prova de Portugués e Matematica a nivel de primeiro grau e prova especifica 06 e dug: o
Primeiro Grau Completo . versando sobre alribuicBes do cargo, quesiGes relacionadas com o sevigo - AL hovse p:samana o
piblico, procedimentos do servidor, direilos e ceveres. ol o PRI
T b FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO TS _
1 - operar PABX; 2 — execular frabalhos de ligagéo, transmissao e recebimento de mensagens par telefone; 3 - prestar |nformapdes sobfe Iocahz&cao de selores .
e de pessoas; 4 -manier alualizada relagéo de nimero de felefone dos diversos setores da Prefeitura e outros necessérios de servigo; 5 - zelar pelo equipamento
lelefdnico; 6 — prestar informages ao pblico em geral; 7 - alender as normas de higiene e sequranga do trabalho; 8 - executar atividades afins. . *

e SNt & b

[ VIGILANTE
T T T Nivel - Vencimenta Inicial R$ 350,00
| "TQuALIFICAGAD [ T " CRITERIOS DE HABILITAGAO ™~ "™ "¢ JORNADA .

Flumclsco&

rnmupmo:emm




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

4l

Av. Getdlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS . = -~ \ (i

Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeitu rafranciscosa@yahoo.com.br

(i}

TE s oA S AT P AR

. FrANCB o SA L

B NOSSO Pavo lem vaer

Alfabetizado ou 4 série do |

- P'réva. espec. ecifica uefsando Sobie atrbuic;bés do cargb. .qflestaes rebacmnadas g _;. =
il 44horas por semana

com o sefvigo pdblico, procedimentos do sevidor, direilos e deveres.

horas pordiae . {

~ Ensino Fundamental -

————FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO

&

ndo vedar o al

lorizar a entrada; 2 - execular

T evecdiar aiidades d guarda de portaria,
alividades no campo da seguranca inferna
disciplina em drgo préprios € logradouros p

na fungao de fiscalizar entrada e salda de pessaas e velculos, pode

f

& extema dos prédios plblicos do municipio; 3 - realizar frabalhos de g
tblicos da municipio; 4 - prestar senvigos de operador de Pogo Tubular,

uarda diurno e noturno e manutengéo da !
ligando e desligando equipamentos, bem |

higiene e seguranga do frabalho; 7 — executar atividades ;

como dar manuleng#io aos mesmos; 5 ~ prestar informagbes quando salicitado; 6 - atender as nomas de

NS, L e e e e

®)




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

Av. Getdlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS e
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br : P i G

. FRANCISCOSA '
Eig aor

. NOSSD POV LEM Vi

£

p n
. % 4 ; s s e T R LY it i AR R SR S TR S

S _auxu_'IAR-,nE‘;-s.E_c;RETARIA_-ﬁE ESCO
T ST AN= Wepcimento Iniclal R§370.00

S Al

=TTCAGAD T[T GRITERIOS DE HABILITACAC G AT

B iy oy iy iy

Fmvé-de Portugués .a. Malemétlca alnivue[.de. segulndo grau“e- prnﬁa esp;ciﬁca - IJBho - por - : R &
versando sobre atribuigdes do cargo, questaes relacionadas com o servigo i Adhmmao morsemana !
i, PIOCEQITIENIS 0 SerVIoar, auelos e geveres. | . L

e ~FUNGOES EATRIBUIGOES DO CARGO "~
1 - auxiliar na organizagao, diregbo e supervisao de fodos 0s servicos da secretaria da escola; 2 - incinerar documentas, laviando a respectivaate; 3= - - i -

responsabilizar-se pela reprodug#o de copias mimeografadas; 4— participar da preparagdo de festas clvicas e atividades sociais da escola; § -prestar servicos de
digitago; 6 — manter alualizado o arquivo de documentagéo que seja de inleresse da escola; 8- execular alividades afins, . g

Segundo Grau Completo f[7

sy o ' T L MBCANICOT T T
N Al e vt " "Nivel Il = Vencimento Iniclal R§ 370,00 _ - .
+ [ QUALIFICAGAO - "7 - CRITERIOS DE HABILITACAO
3 - Experiéncia comprovada em aiguma das alribuigdes mencionadas abaixo, prova . ' '
4 A i|  de Porlugués e Matemalica a nivel de primeiro grau e prova especifica versanda 08 horas pordia e ;
i Primeiro Grau Completo | sobre atribuigBes do cargo, questes relacionadas com o servico piblico, 44 horas por semana © § -
| —— Eille.  procedimenios do senvidor, dieitos edeveres. e
O ; e = ’ e R SR P ;
T T e el FONGUES E ATRIBUIGOES DO CARGO R vy ek
1 - manler, reparar e consertar equipamentos € veiculos leves e pesadas; 2 - a reviséo e manutengao de compactadores, tratores, compressares de ar e demais °
equipamentos; 3 - atender as ngnnasdghigignges_agurangadotmbalho;4~sﬂecutarathridades aliisy . T Bt
St T MOTORISTA
[ T s e el Ik Vencimante Inictal R$ 370,00 .
T GUALIFIGAGAS [~ CRITERIOS DE RABILITAGAG
= Experincia comprovada em alguma das alrbuigoes menconadas abaio, piova | :
; de Portugués e Matemética a nivel de primeiro grau e prova especifica versando 08 horas por dia e
./_\ Primetee: G Compieto | sobre atribuigbes do cargo, questdes relacionadas, procedimenies do semvidor, - 44 horas por semana
) direitos e deveres. : _

]
- F

1

FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO - ...

1 = dirigir vialuras e delas cuidar manlendo-as sempre limpas, abastecidas e em condigdes de servigo. 2 - maniera viaiufa na garagem rnumcpal l; nao ulﬂizélia_
para outros fins sendo aqueles para 0s quais foi determinado; 3 - anotar a quilometragem ulilizada para cada expediente, os locais por onde framitoue 0 gastode “ §_
combustivel de cada viagem; 4~ manter em dia toda documentagao exigida e pagar as multas originéries de infrades cometides. Sue =

[T T T OPERA ADOR DE MAQUINAS
_ - Nivel Il - Vencimento Inicial R$ 370,00
i g

[T QUALIFICACAQ [ T GRITERIOS DE HABILITACAQ

l Experiancia comprovada em alguma das alribuigdes mencionadas abaixo, prova

. de Porlugués & Matemética a nivel de primeiro grau prava especifica versando 08 horas por diae

Primsiro Griu Complets sobye alnbuiches da cargo, questées relacionadas com o servigo piblica, 44 horas por semana
' procedimentos do servidor, direilas e deveres.

[ e e NG BES E ATRIBUICOES DO CARGO




PREFEITURA MUNICIP

_ Av. Gettilio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br S

AL DE FRANCISCO SA

i g & i b - - = = ! et nie oy . st P A .o RO Rk TC i i it
7= operar méquinas pesadas tais como frator agricola, trator de esteira, pa mecanica e patrola; 2 - manler a maquina limpa, abasleci
ro dos servigos prestados,

 condiges de funcionamento, ufiizando as méquinas somente para 0s senvigos para os quais foi designada; 3+ fazer o regist

. Y “
o L T Y AR

da. lubrificada e em . |

FRANCISCOSA

1

e
i

]

B T L oty el

T PEDREIRO W

~Vencimanto Inicial RS 370,00

B i

~TGRITERIOS DE HAB

Alfabetizado ou 4* sérle do
Ensino Fundamental

Experién;:ia cbm madé em .alguma-. das alriibuir;aes”n'-lencianédas abaixo, prova-
especifica versando sobre atribuigdes do cargo, questoes relacionadas com o |
‘seNigo piblico, procedimentos do senvidor, direitos e deveres.

FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO =

r
sb matanda

1 = execular farefas de alvenaria e acabém
 pinturas em edificagBes, caiagdo em meios-fos, muros e paredes; 4 - alender as nomas de higiene ¢ Seguran

enlo, relativas a edificagdes; 2 - executar irabalhos de reparo e reforma em cohstruqﬁes; g - excoutar tarefas de . -~
¢a do trabalho; 5 - executar atividades afins. - |

s RIS

PROFESSORT

] I— Vencimenta Inicial R$ 370,00 .

DE HABILITAGAD

Curso Superior de Magistérlo ,
.com Licenciatura Plena :

“Prova dé Po
_ piblico, procadimentos do servidor, direilos e deveres.

rtugués e Matema’alvca a ni\.rélpﬁe segundn gratl eiﬁfwa ﬁpeclﬁca ; 7 20 hﬁ.rﬁ;.'aﬂujla pcrsemana com, |
versando sobre afribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o seiviga '] permissdo para 40 harasfauja: -
; conf. nota abaixe . " /H

i

T FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO .

o

Lt

TR, L T SR
1 — ministrar ensino no 1°

Observagao: Deveré ter curso superior na drea do m

12 — executar alividades afins

Giclo do Ensino fundamental; 2 — ministrar aulas na forma de atividades, area de esludo ou disciplina; 3 - elaborar programas e plangs -
de trabalho, contralar e avaliar o rendimento escolar, recuperar alunos; 4 - parlicipar de reunides pedagdgicas e comunitarias, quando de interesse da escola; 5~
promaver o auto aperfeigoamento; 6 - viabilizar a realizacéo de pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramenta do processo ;
ensino aprendizagem, como agao educacional; 7 - participar no desenvolvimento de alividades de assisléncia ao
merenda escolar; 8 - parlicipar de programas de carater civico, cultural e artisiico, integrando e
disposigao; 10 — zelar pela canservagao, limpeza & boa aptesentagdo das dependéncias da escola; 11 - alender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

educando, especialmente higiene, satide e
scola e comunidade; 9 -zelar pelo material didatico e sua

agistério, com licenciatura plena. A jomada de trabalho podera ser de alé 40 horas, sendo que o ocupante .. ' §
* recebera por hora/aula dada nas disciplinas especificas a completar a carga horaria em atividades pedagbgicas. ... :

i

o s

[ABORATORIO DE ANALISE CLINI

.QA.

TTECNICO DE
St “""Nivel Il = Vencimento Inicial R$ 0007 -5 T

IR

"QUALIFICAGAD -~ [, . . CRITERIOS DE HABILITAGAO e

" Segundo Grau Completo

Prova de F‘odugu&i ¢ Matematica a.ﬁive& de segurﬂa grau e prova especifm '
versando sobre atribuibes do cargo, questdes relacionadas com 0 servigo ;
 publico, procedimentos do sefvidor, direitos e deveres. _

:

FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO 7 '

T sreouiar balhos Echicos 1eiacionados @ analise cinica; 2 — expedi fesultadas de exames, 3 — sugefir medidas 46 prevenao sanitara & de saude publica; 4
malérias de uso operacional 5 - zelar pelos instrumentas de Irabalho; 6 — atender as normas de seguranga € higiene do
 trabalho; e 7 - executar oulras atividades relacionadas com sua 4rea de formagdo. o

- requisitar € controlar o estoque de

Vv g e e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

Av. Getilio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS -
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.combr -~ * = filid

. oE , '
FRANCISCOSA.

NOSS0 POVD Tem vkl

S e P S S R ol

T R

AUXILIAR DE ENFERMAGEM II

T Nivel lli - Vencimento'Inicial RS 390,00

|
-,- | .'.-'"'.' M e B0 vat g
: TR S o 5
T RUALIFICAGAQ.

T GRITERIOS DE HABILITAGAG

.| Provade Ponujués é Mafémfalica a ﬁtvel de seguﬁdo grau e prova aspec-iﬁca A g
sag;?::f';a :ng':f?;‘e g versando sebre alribuigBes do cargo, questdes relacionadas com o Senvico ‘ J%:g:a p:.\r dia :a A
ol wformagem | Y Ly procedmentos do senvidor, dreios edeveres, | S T
=t o B
[ TFUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO 7 T

7= executar larefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial, protegéo, recuperagéo e reabilitagao da salde; 2 — executar agdes de enfermagem hospitalare
ambulatorial na recepgo, triagem, acampanhamento e alta de paciente; 3 - atender a clientela no preparo & imunizaggo, verificando dados vitais, preenchenda - !
prontuério, auxiliando o médico durante a consulta, preparanda pacienles para exames complementares & cirurgias; 4 - aplicar vacina na populagéo sobre .. - |
possiveis reagdes, aprazando dose subseqiiente e reforga de acordo com as narmas de imunizagéo vigentes; 5 - orientar pacientes e comunicantes na pds- . |
consulta, sobre administragéo de medicamenlas, importancia e necessidade de sequéncia do tratamento e cuidados com a higiene, acompanhamentoea - - "t
evolugao clinica de paciente e clientela, visando a otimizagéo do iratamento e reabilitagdo da satide; 6 - aplicar testes de reagéo imunolégica, coletando amostra, !
utilizanda reagente e intefpretando para efetivagéo de diagnastico; 7 — participar das agdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo nolificagdes, -
efetuando blogueios , auxiliando na investigagdo e no conlrole de doengas transmissiveis: 8 — manter cantrole de fallosos, organizando cadastro, visitando * pil
~ residéncias e conscientizagdo de pacientes e comunicando dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do fratamento; 9~ orienfara * :
comunidade sobre a atengdo priméria 4 salide, preparando e dirigindo reunides, parlicipando de treinamento de parteiras leigas, efetuando palestras a grupo &
atendendo individualmenie para a conscientizago popular da saide e saneamento bésico: 10 — controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de |
necessidades, verificando acondicionamento, solicitanda suprimento, acompanhando, a distribuigao, conforme prescrigda médica e elaborando relatérios de’
consumo; 11 - prestar alendimento de enfermagem, orientando quanto 4 higiene, alimentagéo e outras medidas de prevengao e reabilitagio de salide; 12 -
consenvar inslrumentos e equipamentos, procedendo limpeza, esterilizagao, guarda e reposigao; 13 ~ preencher relatérios de afividades, langanda dados de
produgdo e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da unidade; 14 - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e 15 - executar
atividades afins.

ATENGAO: todas essas faefas deverdo ser acompanhadas pelo enferfeifo 0u médico

TR T e e - Nival Il sV ancimento inicial R$ 390,007 . -~ 4
TTGUALIFIGAGAG [ CRITERIOS DE HABILITAGAG
Alfabetizado ou 4* série do Prova especifica versando sobre alribuigbes do cargo, questdes relacidnadas 08 horas por diae
: Ensino Fundamental ~ com 0 senvigo plblico, procedimentas do servidor, direilos & deveres. 44 horas por semana _
" FUNGOES EATRIBUICOES DO CARGO "
1- abater o gado em local proprio e em condigdes adequadas de higiene; 2 — pendurar, pesar e fransportar a came para 0S agougues, 3 - higienizar o local de  :
My abale dos bovinos; 4 - responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho amolando-as e guardando-as em local adequado; § - alender as normas de higienee -
¥ b ' . seguranga do trabalho; e 6 — executar alividades afins. T e,




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
Av. Gettlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1 498 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br - P

e

T CRITERIOS DE HABILITAGAQ -

[ Piova de Poriuguds & Mialemalca a nivel e Srimeito grau & prova especifca |
Primeiro Grau Completo . versanda sobre atribuigdes do cargo, quesiaes relacionadas com o sevigo .

: ; pubiico, procedimentos do servidor, direilos e deveres. s

TTTEUALIFICAGAG |

‘B " FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO | e |
executar atividades de fisioterapia ' .\ § - 2

- t' - hm rar'lréliﬁ.men‘iu’s ﬁamierapma delermlnados pelo médico, exceto aqueles procedimentos privativos de médico; 2 -
 haspitalar @ ambulatorial; 3 - atender s normas de seguranga e higiene do trabalho, 4 - executar oulras atividades afins, determinadas pelo médico assistente. * |

PRSP T ER e e e L R L R

PINTOR ARTISTICO PUBLICITARIK
T 7 Nivel IV — Vencimento inicial R§ 410,00
[ GUALIFIGAGA® [ . CRITERIOS DE HABILITAGAC.
T e provada o alguma das alfbuigoes menconadas ababo, prova [~ =~ <.
: | de Porlugués e Matemética a nivel de segundo grau e prova especifica versando . 08 horas pordiae .|
Segundo Grau Completo ] sobre alribuigBes do cargo, questdes relacionadas com o servigo ptblico, ! 44 horas por semana
-' " procedimentos doseidor, direilos edeveres. . | e

e T T FUNGOES E ATRIBUIGOES E§ DO GARGO . i 7 s
7 - executar piniuras de cartazes, murais, ouldoors e demais meios publicitérios de natureza institucional ou néo, determinados pela administrag@o municipal, 2- |
: ilustrar, quanda solicitado, a publicidade institucional do municlpio; 3 - executar oulras alividades afins.

,..,_J____'; ;

B

P T R PR e e i ik e e

TTTECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
- " Nivel IV — Vencimento Iniclal R$ 410,00 .

T b e e

—GUALIFIGAGAG | CRITERIOS DE HABILITAGAG = [ JORNADAS,

' . : Pmua de Porlugués e Maté:nélina a n.ivel de segunda gﬁm eprova eapeciﬁ&a T 0-8-;0'“ - r di; . . —
Segundo Grau Complato ; versanda sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o semvige - Pty z: =
- ubio, pocedimenos do senicor, drellos edoveres. | Yoo U

Y T T FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGQ: . i o &y Doiviii :
1 exercer, privalivamente, o poder de policia saniiaria; 2 — inspecionar fiscalizar e interditar cautelarmente eslabelecimentos, ambienies e servigos sujeites a0
controle sanitario; 3 - apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério, que estejam em desacordo com as normas de higiene contidas no Codigo
Sanitério; 4 - lavrar autos, expedr inlimagdes e aplicar penalidades; 5 - conceder alvara sanitario para funcionamento de estabelecimentos sujeilos a controle
sanitério; 6 - orientar a populagéo sbre as normas necessarias para o contrele sanitério do municipio. YR
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 FRANCISCOSA -

NS5O POVD Lem valor 1]
- T SUPERVISOR DE ENSING
L PR R e e ey AT Nivel V- Vencimento iniclal RS 430,00 .
o o ST 3 = TS R O T W o R s =
[TQUALIFICAGAG [~ CRITERIOS DE HABILITACAQ - .
~ ¥ . . . N ¥ ¢ .. . i S » T o ahd @ A Al 4 LA R A | e R
: :I Prova de Portugués & Matematica a nivel de segundo grau e prova especifica
Curso superior g i versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o senigo
A -- __publico, procedimentos do servidor, dreios @ deveres. .
T T . FUNGOESE ATRIBUIGOES DO CARGO .
: 1 - parficipar da elaboragao do plano curricular da escola; 2 - planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensi
- propondo melas a serem alcangadas e alividades a se realizarem durante o ano escolar, 3 - organizar, coordenar e acompanhar ali
interpretago e aplicagéio do programa, uso da mélodo, material de ensino e avaliagio do lrabalho escolar; 4~ proporcionar condipdes de aperfeioamento de &
professores e do pessaal da escola; 5 - criar condigdes favoraveis para que fodas 0 fesponsaveis pela execugda dos planejamenios do processo ensino-—.
aprendizagem participem efetivamente de sua elaboraggo; 6 ~ participar do processo de recuperagio e avaliagdo de alunos, no trabalho conjunto escola/famllia; 7+
" alender nomas de sequranga e higiene do irabalho; 8 - execular atvidedes afins, -t illl..ld
)
PR T PR e - PEARE RS L A SR Ther Rt Sy B0 L3 (o et RN Lok WA T a\-c'.-uq.uam.,.-u.-#:m.x.-'.H'_w?f.;n-a'.‘:'p:a:.cvkh‘m.‘ﬁfﬁ.h' jj
SR "TECNICO EM ENFERMAGEM I
[T LT Nivel Vi—Vencimento Inicial R$ 450,00 . .
L] - o = TR o ot e i y .
[ TQUALIFIGAGAG [ . CRITERIOSDE HABILITAGAO . -
: Prova de Portugués e Matematica a nivel de segundo grau e prova especliica :
Tonke emEnlmagen ot |\ i g o, ko wcireds e osouge | gdiose e - |
Pe 9em | iico, pocedmentos do servicor,direos € everes. Registrona COREN,  {| - "% =n ;
T FUNGOESE ATRIBUIGOES DO CARGO 7 17 i i o e
‘ 1 = auxiliar o medico, acompanhado-0 no fralamento dos pacientes e cbservando a evolugao da doenga; 2 — conlralar o pulso, a respiragao, medir e registrar
"1 temperalura, aplicar injegBes, soro, cuidar da eslerilizacao dos instrumentos; 3 — manusear instrumentos ciriirgicos; 4 - fazer curativos; § - preocupar-secom
conforto malerial e espiritual do enfermo; 6 - alender e orientar clientes em tralamentos fisioterapicas; 7 - auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais, na i
prética de exercicios; 8 - execular reuniBes de recreagdes, onde procura distrair os pacientes, levando-0s a passear, entrelendo-os com atividades recrealivas - :
adequadas ao seu estado mental; 9 - auxiliar o nutricionista na fiscalizagéa do preparo de alimentagéo dos pacientes; 10 — alender as normas de segurangae . -
: , , _ higiene do trabalho; 11— executar afividades afins. I R e
a
g L iaTs o, X S aA T BEE T Rt eh RIaFeie smentaad L0 Mol @ 0T s ¥ Wil ? ;g;
i TTTECETRIGISTA .« L
S ; _ ~7Nivel Vit = Véncimento inicial R$ 470,00° - .
[ TTQUALIFICAGAG [ CRITERIOS DE HABILITAGAG [ . . JORNADA
. [ Prova de Porlugués e Matemética a nivel de primeiro grau e prova especifica - ¢ 08 horas bor dix ¢ Sk
Primeiro Grau Completo versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com a sefvigo Frtns p: e ' :
_ puiblico, procedimentos do servidor, direitas e daveres. R o P° S
- _ — T EUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO R Y R
T Tealizar irabaihos de inslalagao, regulagem, reforma, subslifuigéo, reviséo e conservagéo de sistemas eléiricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
{ransformadores e outros aparelhos e instalagtes elétricas em geral; 2~ realizar trabalhios de instalaggo, manulengo e regulagem da parte elétrica de aufos; 3
relacionar, argar e requisiiar maleriais e insliumentos necessarios & execugdo das trabalhos: 4 - atender as normas de higiene € seguranca do trabalho; 5 — L !
executar alividades afins. . : e s y
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e

PREFEITURA DE &
.~ FRANCISCOSA
% NOSS0 POYO Lem walor

TECNICO EM:

RADIOLOGIA
~ " Nivel IX = Venclimento Inicial RS 520,00

6S DE HABILITAGAQ .

e
ik

[T TQUALIFIGAGAQ

T GRITER!

: ) Prova de Poduguée é Méiéﬁéﬁc'é a nivezde segundo graﬁ e prwaespeclﬁca ; i -
Curso Supetior de Radiologia ° versando sobre atribuigBes do cargo, questdes relacionadas com o servigo | 30 horas por semana - .
- — plblica, procedimentos do servidor, direilos e deveres. - e PO

[P

,r

"

R e et bt e s T WNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO R e : o
1~ execular lecnicas radiolgicas, radiolerapicas e radiosotopica, medianie requisigéo ou pedido médico; 2 - aperar aparelhos de raios X, tealizando radiologias 1§ - - 3
simples ou seja, radiclogias de fodo o corpo & que ndo exija contraste a base de iodo: 3 - responder civil e penalmente por alos profissionais danosos ao paciente P o
a que tenha dado causa por imprudéncia, impericia, negligéncia ou omissao; 4 — assumir sempre a responsabilidade profissional de seus atos, deixando de. .. :

alribuir, injustamente, seus insucessos a lerceiros oua circunsténcias; 5 — observar rigoresa e permanentemenie as normas legais de protecdo contraas -
radiagdes ionizanles no desempenho de suas afividades profissionais para resguardar sua salide, a do paciente, € de seus auxiliares e descendentes; 6 —atender - ) ci
o as normas de seguranga e higiene do trabalho; e 7 - executar alividades afins. - : oy o

=TT TAUXILIAR DE CONTABILIDADE .
T Nivel X - Vencimento Inicial R$ 600,00 . -

GUALIFIGAGAD — [ GRITERIOS DE HABILITAGAG [ ~TJORNADA

- Prova de Porhljguéslé Malernéﬁéé 2 nivel & segundogra.u € prova eﬁpeéiﬁéa . = )
Segundo Grau Completoe . ) : i ‘ 08 horas por dia e
5 : versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o sevigo
/) ¢|  Teenico em Contabilidade | " pinjes, procedimenios do senvidor, diitose deveres. | g el
" " FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO . e aah
Executar controle orgamentario, financeiro e patrimonial dos atos adminisirativos. Escrituragao de livros fiscais: diario e razao, emissao de balancetes,

classificagéo de despesas, guarde de documentos e demais fungdes exigidas pelo cargo.
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA |

Av. Getdlio Vargas, 1014 - CEP 39.580-000 - Fax: (38) 3233-1498 - ESTADO DE MINAS GERAIS “*
Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br : SEE 4

PRI LR T

FISGAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

" Nivel Xi = Vencimento Iniclal RS 700,00

¥

5
|

. QUALIFICAGAG - ~ CRITERIOS DE HABILITAGAG -

= ~Prova de Poriigués & Malemaica a nivel de segundo grau & prova especiica |
Segundo Grau Completo . versando sobre alribuiges do cargo, questdes relacionadas com o servigo
: :  publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres.

“FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO

SO T L L G L BT W I g I ok A el Y S
1= fiscalizar o cumprimento das obrigagbes lribularias por parte dos contribuintes; 2 - expedir autos de infragdo & legislagao tributaria do municipio; 3~ fiscalizar |
as alividades sujeilas a prévia licenga da prefeilura, autuando os que estiverem em situagdes irregular, 4 - praceder & avaliagao de bens imdveis para fins de . .
cobranga do ITBI; 5 - encaminhar ao sefor compelente da Secretaria Municipal de Fazenda os aulos de infragao emitidos, para formagao de processo fributario ¢ 3

' administrativo; 6 - outras atividades conicernentes & fiscalizagdo ributdria. . ...l i

ISR WA A e TR TR TN e ARG e R BTN AN AR AR s =

T TECNICO EM TRIBUTACAO E ARRECADAGCAO,
Y i, - Nivel Vencimento inicial R$ 700,00

~TQUALIFICAGAG [

; P 5 P 5 Velamdies STl G o GRTOToR at | g e as
Segundo Grau Completo : versanda sabre atribuigies do cargo, questdes relacionadas com o senvigo ¢ Py P:umana
: " publico, procedimentos do sewvidor, drelos edeveres. 1 Fomeho

T FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO

1 prestar servigo junto & fazenda municipal para aplicagéo das normas estabelecidas pelo Cédigo Tributario Municipal; 2 — orientar expedigdo de camés para
parcelamento de impastos e taxas; 3 - orientar a inscrigo da divida ativa e sua cobranca judicial; 4 - avaliar o procedimento dos conlribuintes e propor medidas |
para aumentar a arrecadagao dos tribulos; 5 — avaliar os tributos do municipio com relagéio a oulros municipios vizinhos de Francisco $&, 6 ~ apresentar planilhas |
de tributes arrecadados em exercicios anteriores e estimativa de arrecadagdo para o exercicio seguinte e futuros, para elaboragdo da proposta orgamentéria; 7 -
proceder, anualmente & inscrigio dos débilos dos contribuinies inadimplenies, logo apés o encerramenta do exercicio fiscal; 8 ~ manter sempre atualizade o saldo
da Divida Ativa do municipio e a lista nominal dos contribuintes em débito; 9 — articular-se com a procuradaria do municipio no sentido de promovera cobranga
judicial ou extrajudicial da Divida Ativa; 10 - executar farefas concernentes ao cadastro imobili4rio dos contribuintes do IPTU e o cadastro dos contribuintes do
ISSQN; 11 - apresentar sugestdes para a alteracdo do Cadigo Tributério Municipal e realizar tarefas afins. . ...}

-

. ERANCIBCOSA

|, POsso povo tem vakr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

4 FRAHCISCOSA:;

MOS0 POVE tem valor

AL el Wl i b i

R RORE L EDS S T L T o B SR

P L et e Bt D TR T R R L

Jrr e e T ABBIBTENTE SOCIAL,

~7 Nivel Xii = Vencimenta Inicial R$ 800,

T GUALIFIGAGAG " [ . CRITERIOS DE HABILITAGAO

o s— v

— prova g6 Poriuguds ¢ MalemAica a ive dé segundo grau e piova especiica ||

assisléncia social. 5 — presiar assessoria 4s Secretarias Municipais em mal

: oo Sup;;l:;’a:m Borvg : versando sobre alribuigdes do carge, quesides relacionadas com o servigo

i | publico, procedmentos do servidor, direilos @ deveres.
o T FUNGOES E ATRIBUICOES DO CARGO. B
- [™T= elaborar, executar e avaliar plancs, programas e projelos na area social; 2 ~ contribuir para viabilizar a participacgo dos i3y

— planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; 4 - realizar pesquisas que subsidiem a formulagao de pollticas e agbes profissionais de * .
léria relacionada as politicas sociais e & garantia dos direites civis, politicos @ sociais da .|

coletividade; 6 - orientar a populagdo na identificagéo de recursos para atendimento e defesa de seus interesses individuais, saciais e de cidadania. ?— realizar -

" pericias, visias técnicas, laudos, informagdes @ pareceres sobre maiéria de assisténcia sacial & Servigo Socel,

& T NUTRICIONISTA
el TNivel Xl - Vencimenta Inicial R$ 800,007
~ 7 CRITERIOS DE HABILITAGAS
?- PRy e L o et et v g
[ Prova de Porlugués e Matematica a nivel de segundo grau e prova especifica
i Curso Superior em Nutrigio - versando sobre alribuigies do cargo, questaes relacionadas com o sefvigo
_ plblico, procedimentos do servidor, direitos e deveres. .
[T Tecalizar a merenda das escolas do municipio;, 2 - determinar normas e critérios par a preparagdo da merenda escolar; 3- planejar a aquisigao de produtos
alimenticios para as-escolas do municipio; 4 — apresentar relatrios mensais de gastos das escolas do municipio com alimentos; § —controlar os esloques de |
géneros alimenticios das escolas do municipio; 6 — requisilar & Secretaria de Educagéo o material necessario para atender a merenda escolar; 7 — exercer outras
. - funges afins. . S 5. W
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| FRANCISCOSA *

. Nosso povo lem valor

LR e

“AUALIFICAGAD

) e : ProvédePorluguéaeMaIeméticaaniveldesegundograuaprovaépéciﬁ&a_ ’ R

CursoSuEelzio;];n;c:annadae ! versando sobre alribuigSes do cargo, questdes relacionadas com o serviga  © 2:;:;’:3":::;::3
F cnoaod .. . piblico procedmentos do servidor, direltos edeveres. ... L. I e i

-l £y e S Fuucaas E ATRlauacées no GARGQ
. { 1= exeautar Uabalhos técnms reiacwnados a analise clinica; 2 - expedir resultados de exames; 3 — sugerir meﬂdas de preveng:éo sanitaria e de saide plblica; 4 i

'~ requisilar e controlar o esloque de materiais de uso operacional; 5 — zelar pelos instrumentos de frabalho; 6 - atender as normas de seguranga e hlgiene do
traba!ho e 7 - execular oulras alividades relacionadas com sua éreadeformaggo. ~~~ © - L o

T e T e O DENTISTAL
F\ G TagEL iy PP EENERE S8 Nivel)(ill«»\!enclmenm lnlcial Rsaao,oo
— [TTQUALFIGAGAS. [ ~TTGRITERIOS DE ﬁ'RiB"ELI'rAcAo

: PmuadaPaﬂugués aMaleméIicaanIvel desegundo grau eprcwa especlﬁc'a- : 3 G ket
v | Curso Superior em Odontologia versando sobre alribuigGes do cargo, questdes relacionadas com o servigo - ! 30 horas porsemana !
: s awcecimenlosdosawidm Ll b ot S, | L BN,

1 respomduhzar-se pela prevan:;éo dagnésuco e lratarnento das enfermndadas bucals 2 corng|r as |r:egu|.andadas dos dentes; 3 - ensmafao paclante a
higiene constante da boca; 4~ fazer a recuperagdo dos dentes para o desenvolvimento correto do aparelho mastigatério tais como: restauragio dos dentes '
destruidos pela carie, limpezas, fratamento de canais, e oblurag@es; 5 — aplicar tratamenlos destinados a cura de doengas ou iritagGes das parles moles da boca,

. gengiva, bochechas, labios e lingua; 6 - participar do planejamento da assisténcia edontologica arficulando-se com oulras instiluigdes para implementagéo
 infegradas; 7 - planejar e executar pragramas de freinamenio da &rea de odontologia; 8 - realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver

'| agdes de melhoria das suas condigBes de salide e higiene bucal, 9 - integrar equipe mulliprofissional para assegurar o efetivo atendimenla as necessidades da

populago; 10 — atender as normas de seguranca e higiene do lrabalho; e 11 - execular atividades afins.

“"ENFERMEIRO (A)
Nivel Xiil -~ Vencimento Inicial R$ 930,00 _

[GUALIFIGAGAG [T CRITERIOS DE HABILITAGAO |
/4 . T — : F"rové de”Po-'r'tuigu‘és'a Maleméhca a.n'i'vei de segundo grau e ﬁmvé asbe'ciﬁca" ;
“ ' *{ Curso Superiorem Enfermagem versando sobre atribuigdes do cargo, questoes relacionadas com o sevige - 30 horas por semana :
’ i 2 ) _ publico, pracedimentos do servidor, direitos e deveres. I T g e
i _— T RUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO T T
1 - Coordenar as alawdades gerais de enfermagem nos Centros e Postos de Saude; 2 - Promover palesiras refefenles aos dvamos aspectos da salilde para a
populaﬁo 3- orientar os trabathos dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; 4 — orientar os sefvigos de imunizagéo da populagéo e oqmbaia aos focos de t
daengas fransmissiveis; 5 - amnrwns médicos em seus irabalhos; 6 - execular alividades aﬁns e e B RS
| FARMAGEUT!GO _
{ o . vaal Xiil =Vencimento Inicial R$ 930, 00
W - O e
[TTTQUALIFICACAG ™ | CRITERIOS DE- HABILITA(;AO %
p - - - LI
Prova de Portugués e Maternética a ivel do segundo grau e prova especifica
Curso Superior em Farmacia versando sobre alribuigSies da cargo, questdes relacicnadas com o servica
' publico, procedimentos do servidor, direilos e deveres. .
g i : - - Puncéss E ATRIBUIGOES DO CARGO : :
1= f;scal:zar as dmgas medcamenlos @ allmenlas para salde plblica; 2 — conlrolar os exames loxicolégicos e de peritagem na madn:ma Iagai quando solimado T
3~ coordenar os exames, anélises bioquimicas. pesquisa de toxicos em ambientes de frabalhos. analises microbioléaicas. anéhsa imunoloaica efc.: 4 - fiscalizare

s
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Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefeiturafranciscosa@yahoo.com.br ) R T

-, e FE‘ m : « .'(
" FRANCISCOSA

=y g W S A B

o= » o A £ 2 T R ke - e BN T ) Era— £ = P L T W N i B "k b »;5._1( Byt alled
- [ conlrofar a poligao da almosfera e da agua; 5 — fiscalizar as empresas industriais farmacéulicas e de produlos de nalureza farmacéutica; 6 - estabelecer métodos !
: capazes de evidenciar adulteragdes, falsificagdes e alleragdes dos produtos industrializados; 7 — aluar como responsével técnico nos sefores de produgao em

e

indistrias farmacéuticas; 8 - atender as normas de seguranca e higiene do abalho, e 9 - execular alividade afins. ...}

PRy

TFISIOTERAPEUTA

T NIvel Xili = Venciments Inicial R$ 930,00
= CRITERIOS DE HABILITAGAC
' 'P:ova dePortuguée é-Matéﬁ'é't'fc'aha nhzei desegundo graue prova especifica
Curso Superior em Fisloterapia : versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o servigo :

i piblico, procedimentos do sewvidor, direitos edeveres. il ...

T T T T T FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO ! T
7~ curar delerminada doenga ou lesao; 2 — diminuir as incapacidades consequentes 4 doenga ou lesao; 3 - desenvolver as capacidades remanescentes; 4~ - !

ajudar a restabelecer deficiéncias musculares, ensinando ao paciente a politica de exercicias fisicos adequados, prescindinda a ulilizagae de aparelhos mecanicos. 1§ .

.| auxliares; 5 - aplicar massagens e manipulagdes do corpo; 6 — fazer aplicagdes de luz natural e artificial, raios infravermethos, ultravioletas ou elétricos, elc.; Tig]
‘| aplicar banhos e duchas e outros fratamenlos hidrolerapéuficos; 8 ~ executar todo as alividades acima, bem como outras afins, de acordo com a recomendacao "}
i mécica do pacinte; 9 - atender & nomas de seguranga e higiene no rabalho; 10 executar afividades afins - ' > - 1 1

T Nivel Xiil = Vencimento Inicial R$ 930,00
T GRITERIOS DE HABILITAGAO -

T A

S v e i D T e A

. QUALIFIGAGAD

oo || Piovade Porilg figués & Nialemaica @ nivel de segundo grau & prova especiica | : T
Fo noau:[:nlo ia ! versando sobre atribuigdes do cargo, questdes relacionadas com o servigo | 30 horas por semana '~ |
;| Fonoaudiologa .| " pibiico, procedimenios doservidor, direilos edeveres. il oo il
H } . ¥ “ - a PR e
i iy e “FUNGCOES E ATRIBUIGOES DO CARGO™ - .~ ... v s ¢
T = atuar na habilitagao de criangas sem linguagem, procurando criar condigdes para seu desenvolvimento; 2 - auxiliar o neurclogista na recuperagao de pessoas .-
que tenham problemas neurolégicos que interferem na fala; 3 — auxiliar o endocrinologista na reabilitagéo de problemas de voz, dando exerclcios aos pacientes,
ensinando-lhes a maneira correta de usar seu aparelho fonador, realizando a impostagdo de voz, dicgéo e prondncia; 4 - delectar e prevenir o rebaixamento de
audizo, efeluando pesquisas, facilitando o diagnostica de problemas, evilando o agravamento de doenga do aparelho audilivo; 5 - testar a capatidade auditive
daqueles que trabalham em locai onde se verifica muito ruido; 6 — aplicar testes audiomeétricos para pesquisar prablemas auditivos e determinar a localizagéo da
leszio auditva; 7 — prescrever aparelhos auditivos; 8 - atender normas de seguranga e higiene no trabalho; § - executar afividades afins. .
Y
B E SR B e i e _..._ﬁ,. B SR TR . s el :
1 IS T TTTTTTTWETERINARIO s
[T T Nivel Xill= Vencimento Tnicial R$930,00 - -
M [ GUALIFIGAGAG | CRITERIOS DE HABILITAGAG — [ -
: P e "~ Provade Pnrls.tgués e Maiemética a n'ivél-de.segundo grau e prova eépeéiﬁca 5
a—n Sum:r :'Tamm " versando sobre alribuigbes do cargo, questdes relacionadas com @ servigo .
maia )7 piblco, procedimentos dosenvidor, dveilos edeveres. | .. oo
| T FUNGOES E ATRIBUIGOES DOCARGO™ =777 2
: T =preslar assisténcia lécnica e sanitéria aos animais sob qualquer forma, 2 — manejar e execular a defesa sanitaria animal; 3 - inspecionar e fiscalizar sob o
ponto de vista sanitério, higiénico e tecnolégico os matadouros, frigarificos, fabrica de conselvas de camme e pescado, fabricas de banha e gorduras em quese
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entre postos de came, leite, peixe, ovos, mel, cera, e demais derivados da indlstria pecuéria, : i
e de um modo geral, quanda possivel, de todos os produtos de arigem animal nos locais de produgda, manipulagéo, armazenagem € comercializagdo; 4 - fazer ! g

pericia em animais, identificar defeilos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; 5 - fazer pericia, exames & pesquisas reveladoras de :
fraudes ou operagao dolosa nos animais inscritos nas compeligdes desportivas ou nas exposigdes pecuniarias; 6 - ensinar, dirigir, controlar e orientar os sefvigos ;
de inseminagao arfificial; 7 — estudar e aplicar medidas de salide piiblica no tocante a doengas de animais {ransmissiveis aos homens; 8 - orientar os funcionarios -
do zaoldgica lodos os aspectos da alividade como por exemplo: medidas profilaticas e higiénicas, manejo reprodutivo e zeatécnico, manejo alimentar, instalagles
¢ alojamenlos adequados para cada espécie animal, e outros; 9 - efeluar um programa eficiente e orientado de controle de zoonoses; 10 - orientar e acompanhar ¢ g
a caplura, apreensdo, contengZo e Iransporle de animais silvestres; 11 - nolificar as autoridades sanitarias de ocorréncia de interesse para a salide piiblicaque ' -
comporiem como resenvaldrios; 12— alender as normas de seguranga e higiene do frabalho; 13 - executar alividades afins. . C v
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| Prova de Portugués e Matematica a nivel de segundo grau e prova especifica . i

Purso Saparier aix Engenharts | versando sobre alribuiges do cargo, quesides relacionadas com o servigo ! 30 horas par semana i

i

Gl piblico, procedimentos do senvidor, dirllos @ deveres.

T FUNGOES E ATRIBUIGOES DO CARGO

1 - executar alividades inerenles ao cargo de engenheiro civil -

MEEJICQ

Ni\fel XVii = Vencimento Inlclal R$ 1,600, on

- ey ey —— —
.

“QUALIFIGAGAG [ . GRITERIOS DE HABILITAGAG .
= : : ' Prova de Portugués e Matemaiica a nlvel de segumdo_grau e pmva aspeclﬁca 3 :
Curso S:lperlor em ’i‘:?idmm com versando sebre alribuigtes do cargo, questbes relacionadas com o servigo 20 horas por semana
gua ﬂuer esm zag&o . ~ piblico, procedimentos do servidor, direitos e deveres. 3

FUNQOES E ATRIBUIQC)ES DO CARGQ

-entrevustame pacsentes sobra seus smiamas aluais e passados, afim de realizar o diagndstico do caso e pmcrever a cura 2 dagnoslmr elatarde
doengas; 3 - cuidar da satide da populagdo, Iraando normas para garanti condigdes minimas quanto a alimentagéo, moradia e habitos de higiene para prevenir |
epidemias e impedir a disseminagao de doengas; 4 - parlicipar da execugéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades na area de salde piblica, |

planejamento sanitario ede medicina; 5 — atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; 6 - execular afividades afins, ~ - - |

Francisco S - MG, 21 de junho de 2.008.

Ronmgldo Ramon
Prefeite Municipa
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PREFETYRA OE
FRANCISCOSA
i NOSS0 POVO tem Vel .-
ANEXCO il

(art. 4, mmso Il da Lei Complementar n®1.133, da 21 da junho daZODG‘

R L‘muviw'm.c\. T

' CLASSIFICAGAO/DENOMINAGAO -
[ Primeiro Escaldo .
- Azsessor Juridico
~ Chefe Gabinete
- Procurador Municipal
| = Secretarlos Municipais 5
.| — Secretérios Municipais Adjunios 3
‘| = Sacratario Particular do Prefeito
“| ~ Supervisor de Arquileiura e Uibanismo
S -—_Tesoureim . ¥
~\ Segundo Escaldao
‘. | —Assessor de Comunicagao
- Assessor de Planejamento e Desenvolvimente Econdmico
| = Chefe de Divisdo
‘| = Coordenagao de Atengéo Basica
- Coordenader do PSF : ‘ _
' | = Coordenador de Odontologia : 01 q- ... 980,00
‘| ~ Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica & Sanitaria : : 01 ; .- 4,000,00 ¢
- - Coordenador do érgao Central de Controle Intemo 01 1 .7 1435000 ‘3
| ~Superintendente . s oo 100000
[Terceiro Escaldo ,_ ; wo g b
~ Administrador Regional ' _ 04 A4 400,00
- Chefe de Sesséo : 08 : ' 400,00 -
-~ Coordgnador de Tesouraria f 01 500,00
- Secretario de Gabinete ' ) : 02 500,00
- Técnico em Agropecuania _ | . 05 . 700,00
;| Quarto Escalao : . ’
‘ .| ~ Assessor de Apoio | : 10 : - 350,00 :
~ | ~Assassorde Apoioll : 10 | - . 38000,
¢ | - Assessor de Apoio Ill : 05 : .- 420,00
| ~Encaregado de Setor 10 . 350,00
~ Motorista do Prefeito 02 : - 350,00
| = Pintor Artistico Publicitario : . 01 . 350,00
- Secratério da Junia de Servigo Miitar T T L P
Cargos Comissionados da area de Educagao S : :
~ Diretor de Escola | .02 - 400,00 .
- Diretor de Escola Il 02 -500,00
~ Diretor de Escola lll 04 700,00
- Chefe de Niicleo de Apoio Administrativo 01 400,00
~ Coordenador Escolar 02 400,00
~ Inspetor de Ensino 01 700,00
~ Supervisor de Merenda Escolar 02 350,00
- \ice-Diretor de Escola 02 350,00
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ANEXO Il
(alt 49 inciso ] da Lei Compiementar n° 1. 133 de 21 de junho de 2006‘

e SR e

22033 Ahar M 1i8 0w At Sk ¥ T e W e E S S B e
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Tpdia

DENOMINAC}AO ANTER!OR DO CARGO

: - Nome d [ Venclmenta

[Conins N Rsaoo_.oo"f;f,i"’ ;

2] ServentedaSemgasdaEsm!a | R$300,00 | Moo do Sarkoa Gatle. |

lSamantedeZeladona R \f R$ 300,00 °

/. [axiiar de Servios Gerais . _R$30000
ANEXQO IV
(art. 4°, inciso IV da Lei Complementar n°® 1.133, de 21 de junho de 2006).
' PARAEDUCAGAO Shed NP 2
: | .= Professores para supfir fénas e lloenr;as de tltularas do-  hecessério para
-1 Ensino Fundamental, dapmferénc:apmfemmvados,; loridar & oy | Vaia e
m 'mnmnwmopublicoalndanaqmmaadns SR I e ke oy é sl L i

FPARRBATDE o T gl T O name

|~ Médicos, EnfermeiroseAuxaiiarasdaEnfermagem parao_ necessariopara | Al
| PSF, o' 3 .1 .| atenderademanda | .
. TPARA OBRAS ESERVIGOS AR
“| ~ Empresa de Engenharia Civil, de Semgos, Pedreiros. f - Onumero.- - f
*| Serventes, Armadores, Eletricistas, Bombeiros, Pintores, . namess&opara . para

elc, e, no caso de pessoa fisica, dar preferéncia aos | atenderademanm HEL

concursadosnaoempossadospafaosresp&chvos oagos.. 3 i e
: | SERVIGOS DE PUBL!CIDADE : ; Do
.| = Radio, Televisdo, Publicidade volante ou outros que néo Empresa ou
: se.-jam jomal, para diviigagdo dos atos da m’mmstmgao | Pessoa Fisica

| Plblica Municipal. £ S
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Fone: (38) 3233-1325 - E-mail: prefe|turafrancnscosa@yahoc combr -

| FRAHCISCOSA,

mmpmla’n vilkod 3

Ronaldy Ramon
~ Prefeito Mupicipal
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G DENOMINAGAO ~

Agente Aammslratrmi :
OpetadordePogoTtbula.r , DS{mnno}emngoes

I | Teonico do Nivel Medo
Técmm da Nivel Sl.penor _

ir

A

QUANTIDADE BE cmaos Exrmros Nt
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