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Lei N° 1.140, de 30 de Agosto de 2006.

Acrescenta ao Plano Decenal de Educag@o do Municipio de
Francisco Sa o adendo n® 01/2.006.

A Camara Municipal de Francisco Sa aprovou, e eu, prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Kz Art. 1° - Fica o Plano Decenal de Educagio do Municipio de Francisco S84,
aprovado pela Lei Municipal n° 1.116, de 28 de dezembro de 2.005, acrescido do
adendo n° 01/2.006, cujo texto a seguir fica a ele incorporado na sua integralidade.

@)

2.3.0 - Adendo 01/2.006 — Consideracdes preliminares

O Plano Decenal de Educacgdo do Municipio de Francisco Sa foi elaborado
conforme as necessidades, objetivos e metas educacionais do municipio e de acordo
com a Lei Federal n® 10.172/2.001. Visando ampliar os objetivos e metas inicialmente
previstos, € instituido o presente Adendo01/2.006.

2.3.1 CURSOS LIVRES

Visando o Crescimento Pessoal e um bom relacionamento entre as
pessoas da comunidade, a secretaria Municipal de Educacdo de Francisco Sa propde os
seguintes Cursos:

e Auto-Estima e Rela¢des Interpessoais Assertivas:

1* Parte: Auto-estima.
1 - Objetivos

1-1 Esclarecer o conceito de auto-estima e mostrar a importancia que tem seu cultivo
para a saiide psiquica e social nas areas da saide, da educagdo e dos servigos
sociais.

1-2 Tomar consciéncia de como esta nossa propria auto-estima na atualidade, assim
como perceber que fatores passados e presentes estéo influenciando na mesma.

1-3 Oferecer técnicas, desde a psicologia humanista e a terapia gestal para um sadio
cultivo de auto-estima de si mesmo e a para com 0s Outros.
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2" Parte: Relacdes Interpessoais Assertivas e Auto-estima:
Objetivos:

1-4 Analisar as nossas relagdes interpessoais no ambito familiar, social e no ambiente
de trabalho, e comprovar em que medida fomentam ou ndo uma auto-estima sadia

em ambas direcGes.
1-5 Descobrir as relagdes manipuladoras submissas e dominantes e fomentar umas

relagdes interpessoais assertivas e auto-afirmativas.
1-6 Oferecer técnicas para cultivar a sadia auto-estima e assertividade em noés mesmos e
nos outros.

2- Meta :

2.1 Ao final do curso possibilitar aos participantes sanar as possiveis influéncias
negativas da sua historia para a sua auto-estima, cultivando uma auto-estima saudavel e
positiva, influenciando suas relagdes interpessoais assertivas.

S
e Epeagrama
1" Parte: Conhecendo o meu tipo de personalidade.
ﬂ 1 - Objetivos

1-1 Que os participantes cheguem a descobrir o seu tipo bésico de personalidade, para
chegar a se aceitar melhor, compreender mais a dindmica de sua vida e facilitar sua
interagdo e crescimento pessoal.

1-2 Que os participantes conhegam também os outros tipos de personalidade diferentes
da sua, para chegar a aceitar melhor as outras pessoas, compreendé-las em
profundidades e, portanto melhorar suas relagBes pessoais, familiares e sociais,

2" Parte: Cultivando as melhores qualidades positivas da minha personalidade

Objetivos.

1-3 Que os participantes conhegam como a sua personalidade influi no auto-cuidado,
: nas relagdes intimas e nas relac;oes na comunidade. ( Subtlpos)
- 1-4 Que descubram os seus mecanismos de defesa que atrapalham o seu crescimento
pessoal.
o 1-5 Que os participantes cultivem a parte sadia da sua personalidade para sanar os seus

impulsos, o seu centro emocional e para ter idéias sadias e positivas.

2— Meta:

2.1 Ao final do curso que os participantes consigam conhecer o seu tipo basico de
personalidade, analisar suas relagSes interpessoais a luz do eneagrama e mantenham
uma rela¢@o mais sadia consigo mesmo e com o outro, cultivando as suas melhores

qualidades positivas.
e Eneagrama do amor e a Espiritualidade do eneagrama

1° Parte Eneagrama do amor e das relagdes:
Objetivos:
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1-1- Que os participantes analisem como seu tipo basico de personalidade esta
influenciando em suas relagdes amorosas consigo mesmo e com os demais, para

chegar a purificar o amor.
. 1-2- Que os participantes analisem a luz do eneagrama como se relacionam com os

demais, quais sdo as melhores “aportaciones” nas relagdes interpessoais e 0s pontos
negativos que podem dificultar, para que cheguem a ter relagdes muito mais sadias
e libertadoras.

2" Parte Espiritualidade do eneagrama.
1-Objetivos

1-3 Que os participantes analisem como influencia em sua espiritualidade seu tipo

basico de personalidade
1-4-Que compreenda a importéncia que o eneagrama tem com suas idéias sadias para
. enriquecer e purificar sua dimensao espiritual.
B 1-5- Que sua vivéncia de espiritualidade seja mais terapéutica, mistica e socio-politica e
assim mais libertadora para aqueles que acompanham a caminhada.

e _ 2- Meta:

2.1 Permitir aos participantes ao longo do curso conhecer e vivenciar as idéias sadias
santas de cada centro; as idéias de Deus, do mundo e dos homens, fazendo relagdo entre

espiritualidade, personalidade e solidariedade, numa visdo holistica.

e Rela¢io de ajuda
1 - Objetivos

1-1 Aumentar a competéncia relacional ( emocional, técnica, ética) nas relagdes
interpessoais e nas relagdes de ajuda.
1-2 Colaborar a Humanizar as relagdes interpessoais, as relagdes nas areas de saﬁde,

educacdo e na area social.

2- Meta :

2.1 Ao longo do curso espera-se que os participantes percebam o que é e ndo é uma
relagio de ajuda ruim e sadia, estilos de relagdo de ajuda, cultivem a empatia, a
aceitacdo incondicional e a autenticidade, e aprendam as ferramentas fundamentais da
sadia relagiio de ajuda, desde a suuaqao de crise e expectativas do ajudado, visando o

bem estar do outro.
¢ Projetos de desenvolvimento

1 - Objetivos
1-1 Que os participantes conhegam o que sdo os projetos de desenvolvimento desde a

fase de identificag@o até a evolug@o.
1-2 Que os participantes comecem a formular um projeto de desenvolvimento de sua

comunidade, com vistas a sua possivel apresentagdo posterior a subsidiar.
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2- Meta:

2.1Capacitar os participantes no decorrer do curso de forma que se sintam motivados
em impulsionar e administrar possiveis projetos de desenvolvimento para suas
comunidades, lugares de trabalho, bairro, etc...

e Focusing
1-Objetivos

1-1 Apresentar a teoria e a pratica de Gendlin, e suas diversas aplicagdes para o

crescimento pessoal e para as relagdes interpessoais.
1-2 Que os participantes iniciem a pratica do focusing, superando as dificuldades

iniciais.
.~ 2— Meta:

~ 2.1 Ao longo do curso estimular a pratica da técnica do focusing para 0 crescimento
B pessoal e para diversas aplicagdes relacionadas a outras medidas terapéuticas.

v Carga Horaria: Cada médulo dos cursos serd de no minimo 40 horas.

v' Expedigio de certificados:
- Ao término de cada modulo podera ser oferecido aos participantes dos cursos

certificado de conclusdo e aproveitamento.
- Os certificados serio expedidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Francisco
S4/MG, conforme critérios estabelecidos por profissionais que ministrardo os cursos,

que também os assinario.
- Sera exigida frequéncia minima de 90% da carga horéaria em cada médulo, registrada

em livro proprio, para que seja feita a certificagao.

Art. 2° - Esta Lei € o Adendo n® 01/2.006 entrarao em 'vigor na data de
@) sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito em Francisco S4, 30 de Agosto de 2.006.

Prifeito Municipa



