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§ 7 '
DISPOE SOBRE!«' ;

A REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIMS E
- VENCIMENTOS DO SERVICO AUTéNOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SA E ziA ovmas PROVIDENCIAS. %

_.Fa_k,:b saber éi‘ig.a Céamara Municipal aprovou e eu,'Ppefeito Municipal, sanciono a seguinte

L

&S 5 ;e CAPITULOI
43 DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

- Art. 1° - 0 ?lano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos. do Servigo Auténomo de Agua e
. Esgoto - SAAE do Mumciplo de FRANCISCO SA obedece a0 chune Estatutério e estrutura-

. se em um quadro que se - compoe de cargos efetlvos, cargos comissionados e fungﬁes

J.

grat;ﬁcadas : _;
o3
Art. 2 Para os cﬁattos desta Lel sdo adotadas as segumtes deﬁmq,oes
W™ o (P08 A L e‘,-"r

e I Q de f’essoal éo conjunto de cargos de carrelra, cargos coszsnonados e fum;ﬁes
i, gmuﬁcadas exxstentes no SAAE de FRANCISCO SA | |

- Cargo Pubhco éo con]unto de atnbuu;ocs, deveres e responsablhdades cometidas ao

- servidor- pubhco, cnado por lel, com denommagﬁo propria, nimero certo e vencumnto

espectﬁco, B

IH - SerwdmrzPubhco ¢ toda pessoa fisica legalmcnte mvestlda em cargo pubhco de
prowmenl:o efctwq, gie provnnﬂnto em comissfio na Admmlstragao Publica e sob a dependéncia

desta,

'0 presame aviso
: __du Prédio da Fr ia,
- Ceomlsedo Perimznents do i It igiiagde, no pariado do

L 09 9@@? 051 40 ;éw?*

‘421 nubiradono riaids aaatrada
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s—Pubilicacoes.
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7 REFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
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v~ g;laSSé de Cargos é o 'agfup'ameht-o de Eargos da mesma natureza funcional e grau de

- responsabllldade, mesmo nivel de venclmcnto mesma denominagdio e substanclalmente

iy ndénncos quanio ao grau de dlﬁculdade e responsabﬂxdade para o seu exercicio;

V ﬂg@?@gmg_dg_c_mg ¢o estabeleclmento das metas e trajetonas de carreira dos

' servndores efegwps do SAAE de FRANC[SCO SA,

VI Nivef éo simbolo atrlbuxdo a0 conjunto de classes eqmva.lentes quanto ao grau de

: 5 dxﬁculdade e responsablhdade, visando 3 falxa de venc:mentos correspondentes

Il )

VII - Fa:xa de Vencunentos éa escala de padrﬁes de Vencunentos atribuidos a um

_ determmado nivel

A» d

V]]I?-Bé@lrﬁo.de Vencimento é o nimero que indica o vencii_nento percebido pelo.

: ;éfvidor den'trc"i da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X - Interstic:o é 0 Iapso de tempo estabelecldo como 0 minimo necessario para que o

- semdor se hab:lue a pmgrfssao

e 8
n

mg:essﬁg ¢a passagem do servxdor de seu padrﬂo de vencunento para outro

1medlatameme SUpenor dentro da falxa. de veummentos da classe a que pertence, por

&
merecimento; * =

f,i .!C
L

.XI — Cargo Efetivo ¢ aquele de provimento em cardter permanente, através de concurso

_publico, sendo;organizado em carreira ou isolado.

XII - Cafg’b em Comissfo ¢ aquele de provimento em cardter transitrio, de recrutamento
amplo para desempanho de atividades de direc®o, cheﬁa ou assessomento considerado em

leI de livre mome;u;ﬁo e eamnf:ragao '

1

§ . ,
XIII - Fi.mgﬁo Gratlﬁcad a € aquela cuja atividade é tida como de diregfio, chefia ou

assessoramenta e, emge maior experiéncia de seu ocupante. E de livre nomeagdo e exoneragio

. do Dxretor, atrlblpda aos servidores do quadro efetivo do SAAE de FR_ANCISCO SA.
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XIV Q k_dzo Setonal ge Lo,t@q,go é o que indica em seu aspecto qmmtltatwo a forga de

'traba\lho emstente para 0 desempenho das atividades.

' Art. é Quadro Geral de Cargus Efetwos do SAAE éo estabelemdo no Anexo I desta

el
nram

L
= I

CA]’fTULO II

o

DO PROVIMIENTO DOS CARGOS

N TR A ey
e

P

Art. 4" C)scargos pﬁbhcos classxﬁcam -se em cargos de provimento efetwo e cargos de
prov:Lmento em 601111555.0 eas fmlgfjes grauﬁcadas

- Art. 5° -é:(is -caIgOS de prowmemo efetwo constantes do Anexo 1 desta Lei, serdo

: prowdos por ncfi'r&aﬁ,:io preced1da de concurso publico, nos termos 1o inciso II do art, 37 da -
' Consntulgﬁo FederaL '

Art. 6 - P:ifa nomea’gﬁo de cargbs efetivos seriio rigorosamente exigidos os Tequisitos

basicos e 0s a: eaﬁcos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato. correspondelrte
'nulo de pleno glreato ndo gerando obrigagiio de espécie alguma para o Mumcipm ou para a
_ Autarqula, ou (ffll‘elto para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der

CﬂUS& S “‘

’E"

Parégrafou umco - Sao requ151tos para prowmento de cargo pubhco

%

I- namonal ade: brasileiro nato ou naiurahzado ou portugués amparado pela

: réclproqldade dc;a: |Fue,ﬂes advinda da legislacio especifica;

B |
1I - gozo dos direitos politicos;
- TII - quitagdio com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

Ve nivel'?dé escolaridade e}dgido para o exercicio do cargo;

Ve idade ﬁﬂmma de 18 (dezoito) anos;
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i boa s{aude fisica e 'mental, comprovada em pré'na mspegﬁo médlca oficial, admmda a

_ mcapacldade ﬂSwa pamal na forma do ﬂnsposto 1nos arhgos 12 a0 32 desta Lei.

r} §

S
2T AT - Dfprownwnto de cargos mtegrantes do Anexo 1 desta Lei serd autonzado pelo
D1retor do S . mediante solicitagiio das Cheﬁas correspondentes desde que ha}a vagas &

dotagﬁo org. ) ; amentiria para atenider és despesas

-

: e Das"s@hcuagées deverﬁo cousta:r

o denorﬁm%(;ao e nivel de venc:mento da classe

e

: 1‘ ; ] z .
4 ]I quantﬂahvo de cargos a serem provndos
ﬁ 1!
I - prazxi dgsqavel para pro vimento;
- IV Jusuﬁchwa paraa sohcxtagﬁo de prowmento

o §2°-0 p?owmento referido no capur deste artigo s6 se venﬁcara apos 0 cumprimento do

precelto consnfhcmnal que 0 condlclona a realizagiio de concurso pﬁblmo de provas ou de
* provas e ﬂtulo bm cntenos a serem deﬁmdos em edital de abertura de concurso plblico, '
Y observacla a ordbm de classxﬁcagao do cargo a ser provido.

‘.I

oy
¢1
'Art.'s" 1]\’fa reahzacﬁo do CONCuUrso pubhco poderﬁo ser aphcadas provas . objetlvas

prémcas e, ou p}éizlcas!orms em critérios a serem definidos no edital do concurso, conforme as

. caractmstlcas do ?cargo a ser provido.

Art. 9° 2 @ érazo de va.lldade do coneurso publlco sera de até 02 (dols) anos podendo ser

= prorrogado umq@mca vez, por 1gual periodo

SR
Arxt, 10— Ouprazso de validade do COnCurso, as condlgﬁes de sua realizagdo e os requisitos

para as mscrlgﬁésmos candldatos serfio ﬁxados em edital que sera dwulgado de modo a atender

- ao Pnnclplo Cogshtumonal da Publicidade.

Art. 11 -fN,ﬁo se reahzara 1novo concurso pubhco para cargo em que houver candidato _

= aprovado em ooncfurso anterior, com prazo de validade amda ndo expirado.
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~Art. 12 - ﬁ‘lca rese:rvado as pessoas portadoras de deﬁcnencla 0 percentual de 5% (cinco

por cento) das? uvagas oferecidas em concurso para o Quadm de Pessoal do SAAE de
; FRANCISCO SA.

' Parﬁgmfo?umm 0 dlS‘pOStO neste artlgo néio se aphca aos cargos para 0s quais a Lei

: exua apndﬁo plena.

-Art, 13- %Para os efeitos da Lel, considera-se pessoa portadora de deﬁméncm todo- |
individuo cu_]as ,,pgs&blhdades de obter ‘& conservar um cargo adequado e de progredlr no
" mesmo ﬁquem substancxalmente reduz:das devido & deﬁc:éncla fisica, mental ou limitac8o

? sensonal dewdaménte reconhecida,

Art 14-~ Quando, na aphcag:ao do pe.rcentual estabelecido no art. 12, o resuliado obtido

nﬁo for um numero m’reno, desprezar—se-éz a fragio inferior a meio e arredondar—se—ﬂ para a

' umdade 1med1aiatmente supenor a que for xgual ou maior a meio. -

Art.15- I‘ffﬁp serfo reservadas vagas:

= 1 s A quani:lo 0 quanutatlvo de um cargo for mfenor alo (dez)

o : ..j 5 53
gl h o= nahlpétese prevista no part&grafo ﬁnwo do art. 12 d&nta LBI

5’

Art. 16 - 0% candldatos fitulares do beneficio desta Lei cmlcorrerﬁo sempre a totalidade

: 4 _das vagas exlstei‘)tes sendo vedado restn.ngtrem—lh&s o ingresso as’ vagas reservadas

correspondendo pos demais cdedatos 4s vagas restantes.

Art. 17 - *Qualquer pessoa portadom de deﬁménma podera inscrever-se em CONcurso

puiblico -para mgresso nos cargos do SAAE do Municipio de FRANCISCO SA, sendo

. expressamente. vedado a autoridade competente obstar, sem a prévia emissdo do laudo de'
'mcompanblhdade por uma junta de especmhstas a inscrigio de qualquer dessas pessoas, sob
~ - penas do mclso gIL do art. 8 da Lei Federal n* 7. 583 de 24 de outubro de 1989, além das

; Sang‘.ﬁes adrmmstrauvas cabivels.
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. ATE 18 = @ ‘candldato 1o pedido de mscncﬁo declamr&, expressamente, a deﬁcnencla de
 que é portador. -* '
M _g’;\q?

Paraigrafq‘{ljmco 0 responsavel pelas mscngﬁes devea'a, caso o candldato nfo declare o

tlpo de deﬁcténclarde que é portador informa-lo e enca:mnhar 0 mesmo, se necessdrio, 4 junta

“de espemalxstas naforma do art. 21.

Art. 19= (9 candrdato portador de deﬁcléncla devara corresponder a0 pelﬁl tracado parao B
preenchimento do cargo ' :
- ?

Art 20 - Ax}tes da realizacfio do concurso pﬁbhco o candidato que tenha declarado sua -
") deﬁcléncxa para, e Eargo a que concorrerd, semdo licito & Administragfio programar a adogdo de
'_. qualsquer outros procedlmentos prévnos se a junta de espe-c:ahstas assim o requerer para a
: elaboragé’uo de seti Iaudo i ' ' '

il : _ _ :
“Art. 21 — ;LAE' Junta sera composta por um mechco um ps:célogo um especlahsta em

gy recursos humanqs e um eSpemahsta da atividade proﬁsmonal a que concorre o candidaio.

g;» ":r

Art 22~ Compete ajunta, além da emnssﬁo do laudo, declarar conforme a deﬁclénc:la do
3

: Candldato se e@te; deve usuﬁnur 0 beneﬁclo pmwsto no- art 12, concorrendo também & .
W totalldade das vagas

.J:'

'Art. 23 - §A junta s6 emitird laudo de mcompanbﬂldade com qualquer c.argo apés

submeter o candlgaeto a procedimentos especla:s

i

Art. 24 —%Elcam isentos dos procedmlemos especiais os candidatos portadores de

L
!

2
£
.
£

" I- cuja for

&eﬁcié'ncia;

"

§ 3 : : , _
II cujo carga ou ﬁm:;ao ja seja exermdo no Brasti por portadmns da mesma deﬁménc:a,

no mesmo grau; :

l{..

G 15 Nt e
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¢ técnica ou universitéria exigida pél_'a o cargo tenha sido adquirida apos a
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III cuja deﬁménma Jja tenha sido cons:derada superada ou redumda pela superveméncna

de avanws temlcﬁ:mvu c1enhﬁcos a cnténo da Junta

Art. 25 G‘fﬂo de uma deficiéncia ter sidb cousiderada incompaijivél com o exercicio do

IR
ca:go néo mpedaﬁﬁ&o candldato desta decisdo, bem como outros candidatos que apr%entarem a

: mesma deﬁc;lenma, de se mscreverem para outro cargo ou em outros CONCUrsos pubilcos

! ¥

- A'rt. 26 As decisﬁes da junta sio soberanas e delas nao cabera qualquer recurso, salvo

- prolatadas sem“qualquer motwagﬁo ‘quando entdio cabera recurso ao Diretor do SAAE de.
_FRANCISCO SAzno prazo de 05 (cmﬁo) dias da m&ma, pelo candidato, daquela decisfio,

_ Parzigrafo *ﬁmco - 0 candldato que se encontrar messa especlal condigéo poderé, :
.'resguardadas as éamctensticas inerentes as provas, optar pela adapta«;&o de sua conveniéncia,
'dentro das altemain;as que 0 SAAE dlspuser na oportmndada '

Ari“. 27 - A Adnnmstrat;.ao, ouﬂda a junta e dentro de suas poSsxbﬂldades, garantlm aos
portadores de deﬁmpnma a realizagdo das provas afim de que este possa prestar 0 concmso em

: condn;ﬁes de 1gualdade con 0§ demais.

1 E L

&

7 Art. 28 - Pa:acque sejam considerados aprovados 0s candldatos portadores de deficiéncia

.deverﬁo obter, dm@nle todo o concurso a pontuagﬁo tmmma estabelecida pa.ra todos os
candldalos para suav;aprmrag:ﬁo ' '

i Art. 29 - Havendo vagas reserifadas Sempre 'que'for 'domﬁn‘icado Qualquér resﬁltado de

uma das etapasfdlo ‘concurso, este o serd em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
i todos 08 candlcla’zos ‘inclusive a dos ponadores de deﬁcléncla fisica, e a segunda somente a
Ipontuag;ﬁ;o destes ultlmos :

(
o ;.;

Parﬁgm.fo linico 0 portador de deﬁcléncla, se aprovado mas néo claSSLﬁcado nas vagas
- reservadas, estara, ;automancamente, ooncorrendo as demais vagas existentes, devendo ser

3 mclm_do na class1ﬁc__agﬁo geral de todo o_co_ncurso,
E N e x

4 Art. 30 N% havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
- aprovat;ﬁo no COI_'LGl@'SO aAdmlmstragﬁo poderé, desde que haja imperioso interesse publnco na

1 '
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B A ahaanty

el
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e

' ocupagﬂo lmedlai:h %os cargos r&servados convocar e ocupa—los com 0s demals aprovados,

Py 'obedeclda a.ordem &e clasmﬁca;ao Bl

: Art. 31 - @ éAAE de FRANCISCO SA esumuiaré a crlac;ﬁo eo desenvol\rlmento de
E _programas de reabilﬂagao proﬁssmnal para os serwdom portadares de deﬁclencla fisica,
: mental ou lmntagﬁo sensorlal ' ' :

- Art. 32 :“E;?déﬁciéncia fisica, mental ou limitagfio sensorial, no servirdo de fundamento

a txmcéssﬁo' de i&ﬁoseﬁtadoria,"saivo' se a'dquiridas posteriormente a0 ingresso no Servigo

o pubhco obsewadasas disposicdes legaxs pertinentes,

~Art. 33 Cp1¥pete ao Dlretor do SAAE expedu os atos de provunerrto dos cargos
_ ' z i _
: Parégrafu g,nirco - O ato de prowmento devera, necessanmnente conter as segumtes

o fmchca;:ﬁes sob pépa denuhdade

i | SN —fun%aglentacﬁo legal

‘-;

I .- denmx%magﬁo do cargo pruwdo

s fon‘ﬁs,de provunento

- f :
< JV = e mvel ge vencimento;
J ; . . v :_F‘:_ _' £
N i nuu‘iex:ompleto do semdor;
5 _ 5

' R md&a&;ﬂo de que o exerciclo do cargo se fara cuxmﬂauvamente com outro cargo,

~ se for o caso, obedepxdos 08 preceitos constitucionais.

Art. 34 0% Gargos efenvos do quudro de pessoal que vierem a vagar, bem como 0s que

forem criados, s6 EJ?derﬁo ser provxdos na forma prevista nesta Lei.’

¥y : :
- Rarﬁgraf t’:ri ico — E vedado a partlr da pubhcagﬁo desta Lel, 0 provlmento dos cargos
.ri

R G D 4
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Art. 35 - O ;ecmtamento para as func;ﬁes gratlﬁcadas serd lrmrtado ao quadro efetlvo

sendo que 0 recrutmnento para 0s caxgos em comlssﬁq serﬁ amplo ou hmltado ao quadro
- efetivo. '

e g

i

e

CAPiTULO 118

iF - DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

5 de seu cargo, ben%n como 3 atitude assumlda quanto ao exercicio de suas fum;ﬁes

N 2 - L g 10 A A@mao de D&sempenho dos semdores seré, realizada anualmente, e terd como
M - fi ,mhdade a veﬁffgagﬁo dos Segu;meg cnténos de avaha&;io além daqueles dispostos no
B __IEStEtutO dﬂs Ser'éidores

§ = Cun‘ipﬁmento das normas de procednnento ¢ de conduta no desempenho das
' atnbmgoes do cafg’é
v II.I" '_ Produthdade no trabalho com base em padrﬁes prevlame.nte estabelecldos de
| quahdadeede ecbnonnc:dade, '
11 S Assiélqidade;
& : By

. Pont,_i;zi;idade;.

I,'r‘\" s Dlsdz‘plma.

§.2° - As%ﬁormas para venﬁcagﬁo dos cntérms de Avallag,ﬁo de Desempmho dos
serv1d0res estavels gserao estabelecldas atraves de Decreto. Mumclpal

'4'-

§ ,T
Art. 3'}' - @A{mvahac,éo de Desempenho serd reahzada por Comissfio Coordenadora e

COJDISS&O Avahadora, des:gnadas peio Dlretor Gera! do SAAE

-3
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Art. 36 %Vghag:&o de Desempenho éa aferlcﬁo do servnior no exercicio das arnblut;ﬁes
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§ l“ A (fbmissﬁo Coordenadora serd composta por 03 (trés) servidores éstz’weis da

-Autarqula, tendo cmm papel basxco pmtlclpar do processo de acompanhamento dos semdores
; ".avalxados enutm:io pareceres e mdlcando programas de aperfeu;oamento, g

}

'§ 2" A Gomlssﬁo Avahadora serd composta por 03 (trés) membms, sendo: chefe

. 5

edlato e chefe do Setor de Pessoal, tendo. como papel bésmo avahar 0

.....

? desempenho do semdor

g5
§ 3“ E ass}egurado ao servidor o dmalto de acompanhar todos os atos de 1nstrut;50 do

' : procedunento qué tmha por objeto a avalmgao desen desempenho

- § 4" 0 sergldor que obtiver 02 (dms) conceitos sucessivos de desempenho msatlsfatono

- ou 03 (trés) im % solados nas ultimas 05 (cmco) avalmspﬁes podera ser ea&onerado apés a
; conclusﬂo do proqesso adnnmslranvo sendo garantldo 0 dll‘elt{) a sua ampla defesa

.I-(

®

- Art. 38 - A gpuracﬁo do desempenho do serv:dor em estagio probatono consnstlra na

© verifi icagio do aténdlmento ans segmntes cnténos de ava.ha;;ﬁo alem daqueles dlspostos no
Estat‘uto dos Servuiures '

\.*i ¥
- I Idoue1d111'de mor&l

! 5

Lo -Asmd{ndade

s‘ u

1. E Dismphna,

IV _ Eﬁclénqm,

w, N | Capaqid@de_ﬁmcional-.

Paragrafo l{mco As normas para verlﬁca(;ao dos cn‘rénos de Avaliagio de Desempenho

dos servidores C%E§fég10 Probatério serfio estabeleadas através de Decre[o Mwuclpal

- 'i i
Art. 39 - Sgr& : considerado aprovado o servidor que obﬁer no mimmo 60% (semsenta por
cento) do total gera] de pontos da Avahag:ﬁo de Desempenho

&3

o
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 CAPITULOIV

£0 DOSISTEMA DE CARREIRAS

Art. 40 - Os’ cgirgos de pmﬂmento efetavo orgamzam-se em carrelras

Art. 41 - Aacarrelra ser{t feita arravés de progressao honzonml

I
1 .

§f -

Lk o : CAPiTULOV

- L
4

! o DA PROGRESSAO HORIZONTAL

T Q |
Art 42 Pﬁoéressﬁo Horizontal ¢ a passagem do servidor de seu padrio de Venc:mento

para QquO Jmedméaﬁlenm supenor, dentro (iafa,lxa de vencimentos da classe a que pertence, por

(Rt Wy i

' meremmento : f#
: ?i.l 'IB-

Panigrat‘o }ﬁmco ~ 08 cnténos para a progressao proﬁssmnal honzontal serfio
estabelecidos por’i)qrtana do Dlretor do SAAE. : '

Art. 43 - sz‘a fazer jusa progressdo, 0 semdor devera, cumdanvamente

Xi Ueter d:mpndo 0 est{lgxo probaténo

g g ) 'l : .
=R ter cumprldo o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrﬁo '

; de vmclmento em que se encontre,

- I - ter obndo pelo menos, 0 grau minimo na média de suas duas tltimas avallagées
& de desempenho apuradas por Comissio de Desenvolwmema Funcmnal de anordo com as

- normas previstas em regulamento espemﬁco
~§‘ :.

§ 1° - A: prggr&esao s0 podera ser concedida ao serwdor 06 (seis) meses apos o
) cumpnmento dé fi:@msno previsto no mclso I deste artigo, desde que hsga dlspomblhdade'

- ﬁnanoeu‘a e tenha snio ele aprovado em avahag:ao. '
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§ 2 - %)l;ter o grau mimmo mdjcado no inciso. [[I deste artigo, o semdor devera
. §
e receber, pelo megnos, 60% (sessenta por cmto) do total de _pontos em sua avahagao de
' ¥ desempmhg Q f
2 >

] 3° : 0 totaI de pontos & representado pela soma da pontuat;&o obtida no Formulano de
Avallag:ﬁo de Desempenho

"is

Art. 44— Oﬁmevemme.nto é adqumdo durante a pennanéncla do semdor €m um mesmo

padrﬁﬁ de venc:mento

. Art, 45 - g—lavendo dlspombﬂldade ﬁnancexra, o semdor que cumpm' os requxs1tos

mtabelecidos no zﬂﬂ 43 desta Lei passara automaticamente para o padrio de. vencimento
segmnte, I‘el.chlﬂﬂdﬁ)—Sﬂ a comagem de tempo ea anotagﬁo de ocozrém;las para efeito de nova

! apumcao de mereglmento

- .¥

‘Art. 46 < %Nﬁo havendo recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da

i progressdo a todos @s servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso de empate

" no resultado da Jivahapﬁo de desempenho o servidor que corrtar maior tempo de servigo no

ca.rgo publlco em que sedéa pmgr&usﬁo

Art. 47 Caso nﬁo alcance o grau de merecimento mimmo 0 servidor pennanecera no

padrﬁo de vencmer;to ern que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetlvo |

exercicio nesse pagirﬁo, para efeito. de nova apuraz;ﬁo de me_recmlento.

5?

T Axt, 48 — Qs efeitos financeiros decorrentes das progressoes prewstas neste Capltulo _

X 'v1gorarﬁo a partir do primeiro dia do més subsaquente asua concessﬂo

b ; i
Art 49 — So;;uente podera concorrer a progrmsﬁo o servidor’ que estwer 1o efeuvo

exercicm d.e seu cargo

. Q-as:-zr.v&—::a.
o

b
- et

R R e

CAPITULO VI

ro 2 & igrare
YL Tlewa s e dan et (Rt e N aasege e L T
LT
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Art. 50 — Vencunento éa rembulgﬁo pecuména pelo exercwm do cargo publico, com

- valor fixado em lel nunca inferior a um«venclmento minimo, reajustado peuodicamente de
A modo a preservaf—lhe o .poder aquisitivo, sendo vedada a sua wn,ctﬂagao ou eqmparagﬁo '
. 3 confonne 0 dlsposto no mcmo XIII do art 37da Conshtmg:ﬁo Fedaral '

Parﬁgrafo limco 0 Vencln'wntu dos cargos publicos é ureduuvel

_il’

e Pt
N i

i

Art 51— C-5 venamento do cargo efetivo serd representado por padrﬁo e dlSpOStO em

ES xe
A

tabela, conforme z}qexo VI, desta Lei. :

gk
- Art, 82 - Au semdor ocupante de cargo de prowmento efetivo, por exercicm de cargo de

; provunento em ctmussao ou fungéio g.rat;ﬁcada ou substituigdio de seu titular por prazo 1gual ou
 superior a 15 (qumze) dias, serd concedida a gratlﬁcar;ﬁo do.valor correspondente a diferenca
entre o respecnvo vencrmento base, quando 0 venclmento do cargo em comisséo ou funcﬁo de

cont’ anga for supﬁnor ao vencmento do cargo efetwo

Art. 53 A %ca,da per_iodo de cinco anos de efetivo exercicro dé. ao servidor o thcmnal de

' cinco por cento se)bre seu vencimento e gratificagdio inerente ao exercicio de cargo e ﬁmgﬁo o

* qual a estes se mcorbora parao efeito de aposentadona

3 ;

j Parsigrafo l'll!l(‘.l) -0 adlcmnal por tempo de servigo serd pago sobre o valor do -
. - .vencimento perceglﬂo em razﬁﬂ do cargo efetivo ocupado pelo servidor mummpal até o limite
*maximo de 35% (tm‘lta e cmco por cento)

48
Art. 54 Hbmtmemgﬁo éo vencunento do cargo acresc;do das vzmtagens pecuniarias

: permanentes ou temioorénas, estabelecido em Lei.

g a.
Art. 55 - Agrﬁgmuneragao dos ocupantes de cargos do SAAE e 0s pmventos pensdes ou

';- ouu'a espéc‘,le rexhlmeraténa, percebldOS cumxﬂanvameme ‘ou ndo, mcluldas as vantagens
" pessoals 011 de, qualquer natureza, nio poder&o exceder o subsidlo mensal, em mpéme a

; - qualquer tltulo ng dmbito dos r&spectzvos poderes, pe]o Prefmto e pelo Presidente da Cimara
'Mumclpal i - IR

e b

e I g, 92

S ATAE S AR ST

A | TR AR A e Oy e ey 2 2

.
e L



“fprF
v

TP

ol

W
1
Tk

- AV. GETULIO VARGAS, 1014 = CENTRO - FRANCISCO SNMG '
: (38) 3233—1249 preferturafranc:scosa@yahoo . A =

)';a'e. A gty

B

Art. 55 A" rpwsﬁo gera.l dos vencimentos estabelemdos para os cargos de provimento .
' =efet1vo, bem cornszi ﬁ’ara 0S cargos de prownento em comissdo, devera ser efetuada anualmente,

. por lei especlﬁca,é sempre na mesma data e sem distmgﬁo de mdlc&s conforme o disposto no
g & 'art 37, inciso X; da’Consntmc;ﬁo Federal.

Art 57 fomada de trabalho serd estabelecida através de Portana do Diretfor até o

| _'hmite méxmm coiﬁstante do Anexo v desta Lei.

CAPiTULO VII o)
DA LOTA(;AO'

Art. 58 - A lota;:?ao representa a forga de traba]ho em seus aspectos quahtatwos e
* quantitativos, necessénos ao desempenho das atividades do SAAE e sdo os constantes do

Anexn v dest;l Le n

CAPiTULO VIII

DO 'I'REINAMZENTO

‘ ﬂs‘.-ﬁ-mr-t,..‘!'ﬂ':'.:?-fﬁ‘. MREFY 'W
i T L

'Art.' 59 — 1Ja mstltuido como atmdade permanente no SAAE o tremamento de seus
‘B 4

_serv1dores tendo como objetivo:

: ig :Y g - . i
oo T cnar 3& desenvolver hébltos valorw e comportamentos adequados ao digno

; B exe.rmcxo de sua ﬁmgﬁo

caﬁ,aﬁllar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especiﬁcas

| onentanclo—o no Senfxdo de obter os resultados desegfadas pela Adlmmstrag:ﬁo

b

II[ - estlmular 0 desenvohumento ﬁmcwna], criando condxg:?.‘ies propunas ao constante

. aperfm;oamento cfos semdor&s

LIV - mtegrat os objefhvos de cada semdor cnando oondu;ﬁes propicias as finalidades -

da Admml stragﬁo,b cpmo um todo.

g
i

e
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A : : o .
Art. 60 — Oé ﬁ’:emamentos serdo de trés l:lpos
b ?‘
.I < t%ggg;gg tem como frtidads mtegrar o servidor no ambiente de trabalho e

: : desenvolver 0s somportamentos, hébn:os e valores necessérios ao exercicio no servigo pﬂbhou

a i 3 . s - 4 %
- - Qg}&ﬁmm_ objetnra dotar o sermdor de maiores cunheclmentos e técnicas

refere.ntes as atnbmgoes ~que desempenha, mantendo-o permanentemente atuahzado e

preparando—o par{;j aexecugﬁo de tarefas mais complexas

m -De ﬁdgpgr;g com a ﬁnahdade de preparar 0 servldor para o exercicio de novas
K- fungﬁes, quando a tecuologla absorver ou tornar obsoletas aquelas que vmham exercendo até o
momento k, ;
: o ¥ |
' Panigrafo IInyco 0 tremamento seréd mnustrado

i - Dn’ét&mente pelo SAAE quando possivel com a utﬂlzagﬁo de servidores de seu

~ quadro e recursos’ hﬁmanos locais; .

P 2 i‘
[
i '

o - M 1ante 0 encammhmnentn de serwdores para cursos e estéglos realizados por'

' entldades especla.l,lz as, sedladas ou 1o 1o mumcip10

,- ,I

: II[ - Atrzwes da contrataf;.ao de especmhstas ou entldades empemallzadas

.,,r

_ Art. 61 — Aé chefias de todos os nivels hlerarqlucos partmparﬁo dos programas de

A

{ icando e estudando no- -ambito de tvdo o 6rgﬁo, as dreds carentes de

: tremamento e estabelecendo programas pnonténos B

il 5 EaclIltando a paruclpagﬁo de seus’ suborﬁmados nos pfbgramas de treinamento L)

tomando as med as necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem, nao ca,usem

prqmzos a0 ﬁmckoumnento regular dos semgos

III b= Deselﬂpenhando,_dentm c_los programas, atividades de instrutoiés_ de tremamento;

5%
.l

i

4 e L
i
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B, S Transr utmd() o contetido dos cursos e tre.mamentos atodos 0s semdores clo orgdo

: que tenham atmd{éd’es relacmnadas com o treinamento.

- Art. 62 ARGonnssao Coordenadora elaborara e coordma:zi a execucao de programas de

R e it

\\’.Z&L'“J B

' Parﬁgﬁfm un;co Os programas de tremmnemo serdo elaborados anualmente, a ternpo

- dese prever na pﬁof)osta orgamentarla, os recurSOs mdlspensavels adsua 1mplantag:§o

-~ Art. 63 @aﬂa cheﬁa poderé desenvolver anwdades de. tremammto em semg:o desde

: _que em consonanplet com o programa de desanvolumento de recursos humanos estabelecidos

__pela Comisséo Coordenadora através de:

i 1 1 . _ :
i e, Re_dfiiﬁes para estudo ediscussﬁo de assuntos de servigo;
II e Dlvgﬂgagao de normas legms e elementos técmcos relativos ao trabalho e '

'onentagﬁo quantoga&eu cumpnmento ) execu;:ﬁo
: P 3

| sl i Dtseui‘sﬁo dos programas de trabatho do setor de chefia e de sua contnbmgﬁo

dentro do ﬁstema,aﬂmuustrauvo do 6rgﬁo

! 'x
85

_TV - Utlhézagao de rodizios e de outros métodos de trammnento em servxg:o, adequado a

43:{“—‘&.

R

A |
=

CAPITULO 1x

' ;
et e P

=

i DA GRAT!FICACAO POR TITULACAO

e, AR

Art. 64 — @ serwdor do SAAE, ocupzmte de cargo efehvo recebera granﬁcagao por

o tJ.tu}agﬁo conformge peréentual mmdente sobre o vencimento bésico, abaixo chscmnmado

I - 5% (cmco por cento) por tltulo de espec:ahzagﬁo “lato sensu” com carga horana'
de 360 horas, Ny § i '
" & H

)

AL e s 10%’,@& por cemto) por titulo de mestrado

2T
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Ili F 15 % %qilmze por cento) por titulo de doutorado.

Parégrafo {uﬂm As grat:ﬁcagﬁes por ’atulacﬁo acnna refendas nfo sdo cumulatlvas
s i ag ;

CAPiTULO X

i ol
Er e
—

£ ‘DA CONTRATACAO DE ESTAGﬂRIOS

ety

i

=St Mr‘;ﬂ

Art 65 — 0 SAAE poderé contratar &etagtétnos estudantes de estabelecrmento de

- _' ' "educag:éo SUperior. ;dB ensino médio, educ&gﬁo profissional e escolas de educagfio especial,
N considerando a nnportﬁncxa da preparag:ﬁo do jovem estudante para o mercado de trabalho, em
g ' conforrmdade com % i Federal n° 6 494, de 07 de dezembro de 1977 ¢ com o art. 2° da Lei de
3 -Dlremzes ¢ Bases cla ﬁducac;ﬁo Nacmna;l :

,x

Parﬁgmfo l.’lmco Para efeltos deste artlgo ndo serﬁo considerados os cursos de pos-

_graduagﬁo ik

'xf{

Art. 66 — A comprovar,:ﬁo da condigfio de estudante serd venﬁcada através de ~declaragdo

i de escolandade fomulda pela Instlmlgﬁo de Ensu'm na qual estiver matriculado e ﬁ‘eqtleme :

Art. 67 - Os‘ estaguirlos néo terﬁo para quaiquer efelto vinculo empregaﬁcm com 0

" SAAE. -,'“

&

o Art. 68 — O estégm que podera se revestlr sob ‘a forma de bolsa, se destina a .
'complemmtagao e;;]ucamonal e prahca proﬁsslonal e seré planejado e desenvolwdo em

~ harmonia com 0s prog;amas escolares

vréx

Art 8 = i’Bolsa de Complementagﬁo Educaclonal dav:da a0s estudantes em

j L .
cumpnmento de. estaglo no SAAE serd de 01 (um) salario minimo para 0s a.lunos de -
estabelecimento de ensmo de nivel médio, educaghio proﬁssmnal ou escolas de educagdo
: especlal oficiais ou :pmnhemdas e de 01 (um) saldrio mlnlmo acrescido de 20% (vinte por

- cento) para os alunos ga estabelecimento de educagio de mvel supenor

'ss w
_,{ 4.

','\'.-\.-.«‘:
4

L R

auhic =
Y
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Art. ’;'0 A, durag.ﬁo do estaglo sera de no mimmo 06 (sels) meses, sendo penmnda 01. -

- ; : (uma) rmovaqﬁo éﬂtl'." igual penodo observadas as segumtes condzcﬁes

4
.Il ;}:

. I Sy exxsténcla de vaga, ‘
7w ; § ;
I -o esmdante devera comprovar axravés de Declarag:ﬁo de Escolandade emltlda pela

Fige Instltulqﬁo de Ensmo, matricula e frequencm

- Parsigral‘c’r liliii:o -0 SAAE resdindiré, a qualquer momento, o_’éstégio do estuda:_ite que

' conclwr 0 curso, granca.r a matricula ou mudar de curso.

&
E‘;’l

Art. 71 - As}cgrga horéna do estagléno serd de 20 (vmte) horas semanms cumpndas em

e

04 (quatro) hor: dr-énas, devendo ser compativel com seu horério escolar e funcionamento do
SAAE. g 2l § i _— .

Y e

fi=!

pete ao 6rgio de pessoal do SAAE

T

Ar.t."--"?.‘l - C

i I -pro

enﬁ_-. ';i:i_&(a i
cwm wagm %-..m.

Sl e fordEéer a0 estagléno programa de atmdades a serem desenvolwdas durante o
.; ? i .

i

Fen Art. '?3 ']Ism‘no de Compronnsso serd celebrado entre o estudante e 0 SAAE, com a
& mtervengao da Ins;htumﬁo de Ensmo :

 Art. 74 - r%O SAAE devgré. prov‘idéﬁci_ar para o estagiario, segﬁro contra acidentes

Eal
Ay

' CAPITULO XI .

P T
SnyEna g w L e

¢

- DC s CARGOS DE PROVIMEN'I‘O EM COMISSAO E FUNCOES

GRAT[FICADAS

e

2 2 -;j‘;; s ?{'VQT

e S o B v 1
i Ll RS, kg
i
®
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Art. 75.- Caréo de provunento em connssﬁo ¢ aquele de livre nomeagﬁo e exoneragao a

o ser preenchldo taém'bem, por servidor de carreira. nos casos, condlc.ﬁes e percentuals mimmos

- N
: estabelecldos em lE:i conforme estabelecido na Constztmc,:ﬁo Federal.

At 76 — E§:tmm qualquer setor da estmtura adrmmstrauva,.automaticémente extinguir-

se-4.0 cargo oorﬁ.iési‘on&ido ou fungdio de confianga correspondente a sﬁa diregdio ou 1‘1 sua chefia

‘Art. 77 — Flca vedado conceder gratificagdes para exercicio de ambmgﬁes &speciﬁcas

o quando estas forem merent,es a0 desempenho do cargo. -

CAPiTULO X1

e

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAI\*IENTO

-

o Fneiarta
+ N P

Nt

: _Art. 78 (15'5 isemdores asté.vels ocupantes dos cargos emstentes na data da publlcagao -
-desta Lei serdo’ agltbmatlcamente enquadrados em cargos equwalentes preustos no Anexo k-
"cujas ambmt;t‘)e.s séjam da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, entre os
_ cargos emstentes % os criados por esta Lei e normas de enquadramento aprovadas peio Diretor
., A SAAE : > s : ' '

&;i

szigrafo tm}ico Para o disposto no capur deste amgo devera sempre ser observada a

éql_.u_valénc;a de Gg.rg_os constantes do Anexo VIII, desta Lei.
i P "E ,_! 5 g

e

"Ar-t.-'.'"9 —NaJMIzmﬁo do enquadramento, os servidores do SAAE ocupantes de cargo

' efetivo _ﬁcam di}sbfén’;éados da preenéher 0s requisitos deﬁnidos.nas'especiﬁca;ﬁes de carngA

{ 2

Art 80 -~ “Sao extintos todos 0s cargos efetwos cargos comxssnonados e fum;oes'

gratiﬁcadas néo dlsposlos desta Lei.

E’"

Art. 81- S*sw ‘extintas todas as gratlﬁcagﬁes e vant&gens pecuménas nao dlspostas nesta -

Lei. Y oak BF YRR
- 4'2

CArt. 82~ O‘%lretor do SAAE deszgnaré uma Cmmssﬁn de Enquadramento, constltuida de

' '03 (tres) membroqg 4 qual caber& %

Pl EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
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Paragrafo ﬁmcb - Para cumprlr 0 dlsposto no inciso I, a Cumlssﬁo utlhzaré 0s

&
-'-assentamentos ftmclgmzus dns semdores e as mformac;&es colhidas Ju_nto as dmsﬁes onde -

=" el o)1 S

ik
¥

l

Art. 83 0 Premdente da Comissdo de Enquadramento sera mdlcado pelo Diretor do .
L SAAE que md1cara 1 08 demms mcmbros devendo no entanto dela fazer parte um
- representante da clas%e dos semdores ' '

- Art. 84 - Na reahzagao do cnquadramento, 0s reqursrtos para 0 provnnento relativos ao :
_-'grau de mstrun;ﬁo § expenéncna, tempo de servigo no- cargo exigiveis para cada classe,
conforme Anexo I, s§m dispensados para atender a situagBes de fato pré-existentes e preservar

g eﬁclencla e oontmtfdade da presta:;ﬁo dos semg:os do SAAE.

2 Parsigrai‘n lim%oy— Néo se mclm na dlspensa ob_]eto destc amgo a habﬂltar,:ﬁn legal para o

'excrcmo de proﬁssﬁp regulamentada

: ﬁ@, _
Art. 85 - A (f,o}’mssﬁo de Enquadramento apresenta.ra ao Dlretor do SAAE as listas

nominais de en:quadrmalento dos servxdores efetlvos

§ l° - 0 Duegtq: examinard as propostas dos atos coletwos de enquadramento e as

encannnharé a Comlgsio de Enquadramento para as rewsﬁes que se ﬁzerem neccssarlas '

q ' "
§ 1 JeT Feuas as revisSes pertmentes o Dxretor, mediante Portaria, aprovara as listas

nommals de enquadramento e as fara publicar.
Art 86-A apéc:égﬁd de,sta Lei esta inserida em crédito 6rt;amentérib disponivel.

Art. 87 Revo;gam-se as dlSpOSlQﬁeS em contrarlo

;‘\ F

. Art. 88 —Esta i&l entra em vigor na data de sua pubhcm;ao retroagmdﬂ seus efeltos al®
de julho de 2007 '

o e S
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fPﬁEFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

am

ol ATRIsztg" OEs n.d"fCARGo-

% § AV, GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SAMG
5 : _ (38) 32334249 prefeliurafranc:lscosa@yahoo
gy :
g DESCRI(;AO DO CARGO EFETIVO

gk AJUDANTE

D e

!
Executar trabalhos manuais efou operacmnals, como aJudzmtc de pedreiros, carpinteiros, bombelros

operadores e outros tecmcos referente a construgdo, ampliagéo, opcmgﬁo ¢ manutengdo do sistema de
© agna e esgoto, lms como abertura e recnbnmento de valas, carregamento de tubos ¢ de materiais
_diversos, preparo ¢ colocaqao de argamassa e cencmtus carregamento de tanques de produtos quimicos
o preparo das respecnvas solugoes i
Auxlhar na ccnstrugao e reparagao de redes de 4gua potdvel e esgoto em dreas do municipio;
¥ Assentar tubos manﬂhas e conex&es de redes de dlsmbw;ao ded agua ¢/ou coletoras de esgoto;
' Executar [ reparar;rrama:s domiciliares dc égua e esgoto;
: Auxlllar no assemqn‘%entn de padroes de a agua e efetuar a instalagdo e ret:rada de hidrémetros;
Efetuar testes de vazamento mtemo 1OS ramais donncﬂmtes
' Desentup:r redcs emnals de dgua e de esgoto

| : - Fazer nmnuten{:ﬁo;ﬂé redes de agua e &sgoms dos ptédlos c dos aparelhos uhhzados no SEI'VI(;O :

: Fazer corte e rehgaqao de dgua;

Almhar na mstai:rge}o e manutengao de oon_;untos moto—bombas, motores, maquinas e equipan_lentés
utilizados nos s:stemas de dgua e esgoto; '

 Auxiliar na coleta de lBltl.l]Il ¢ entrega de contas de agua e atgoto
¥ 4 dear dos jardms da ETA e ETE

g Observar e cmnpnr as ‘normas de hlglcne ede scgurauga do nabalho

: Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAQOES_

1[

- Es¢0!ar1dade Ensmcé Fundamental Completu

' Cumplendadc!lmmahva Este cargo é_ camct_erimda por estabelecer regras ou padrdes para solucionar

problemas relauvwﬁeﬁte sxmples

- -Esfon;o Fisico:- Emi oijerac;ﬁes conhnuas pennaneceudo grande parte do tcmpo em pe ol andaudu

b Est‘on;o Mcntalansual Esfor¢o na maioria das vezes memal ou em al guns casos visual.

? .'
} 3'
H
g
»
4

N

e P g e,




-
ﬂ E
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
£ AV. GETULIO VARGAS, 1014 - CENTRO — FRANCISCO SA/MG
R {38} 3233—1249 prefefturafranmscosa@yahoo :
B |
£ DEscchm DO CARGO EFETIVO
g9 ; _
AGENTE:ADMINISTRATIVO

'ATRIB E DO‘ GO:

Auxillar na execnqﬁo‘dos serwgos de recebunento controie, guarda ¢ conservaqan de valores referentes

©ao receblmento de taxas, tarifas e outros; .

Auxiliar na execugé‘b dos servu;os de recebmlentu controle guarda ¢ conservagio de valores,

" . provenientes de convemos € outros;

$.

el Efetuar calculos de. taxas tanfas e oulros

3

- Efetuar a baixa de pagmnento de taxas, tarifas e outros;

'i f -
Auxﬂmrna execuqio dos servigos de compras de material, bens e/ou conﬁataqau de servigos;

| f

Orgamzar e mantergaqlahzado o cadastro de fomecedcres
_ Executar servigos de coleta de pregos eno acompanhameuta dos processos de compras

- Executar servigos de receblmcmo conferencxa, gnarda, conservagio e djstnbwqao de matcnal

Executar, sob supengsﬁo 0s servigos de controle dos bens méveis e imoveis do SAAE elctuando
111ve11tanos tombamentos, registros e sua conservagéo;

x i
3

Exccutar 0s semq?s -de receblmcnto registro, numeragdo, classificagdo, separagio e distribuigéio de
correspondéncias, Volumes ¢ outros;

Executar 0s sewlgos de recebimento, reglsr.m numemgao classﬂcagao, arquivamento, guarda ¢ -
' conservagan de documentos em geral; _ ; :

Executar semc.os cﬁulograﬁcos e/ou de dlguaqao bem coino aqullaI na sua conferencm,

,\1

' Executar sem(;cs de feprodugao de documentos efou outros;

- Rcdlglr oﬁcms' ordéns de servigos, memorando ¢ outros documentoy

Preencher fichas, fqnnul{mos, talGes, mapas, labelas, requisi¢des e outros ducumenms
Auxlhar na elaborabab de relatérios clou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo SAAE;

Executar semgos n?s diversas areas acimlmstratwas

_Pammpar de. comlssﬁes mtemas

; ._Prestar mformagﬁes,as autondades supenores quanda sohcltado

wha b ; . -
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-3 ? ‘ AV GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SAIMG
: d (38) 3233—1249 prefeiturafranmscosa@yahm

. Atendcr e prestar uﬁbnnar;ﬁes ao publlco nos assuntos referentes 4 sua drea de trabalho;

N

; Auxlhar na. recepgﬁo 20 usudrio e ao publ;co efn geral e encammha—los ao setor compemma

© Zelar pela llmpeza conservagﬁu e guarda dos aparelhos ¢ eqmpamentos uuhzados e do local do
-trabatho; -~ . _ -;_ _ .

: Observar e cumprlr as normas de ]nglene € de segmanqa do trabalho

o . Executar outras !arefas cmelatas

ft'
o o
far

N A (W
S g

: QPECIFIQAQGES

Escolandadc Ens @ Médlo Completo com Pratica em Dlgitagao

Cmnplmdadeflmciatwa Executa trabalhos rumlelros que ohedeccm a Processos padromzados ou

métodos compreeﬁswms
' Esforgo Flsu:o Esl;‘arl;o minimo, permanccendo sentado maior partc do tempo

; Esforco Mental!\lgsual‘ Exlge continua atengao mentaj e visual, em tarcfas de alguma complexidade,
- ‘com basc cm orientagBes e informagdes gerais.
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* ATRIBUICOES DO'CARGO:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre diversos setores da administragio;
ey : : .

T
[ T

- AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO ~ FRANCISCO SA/MG
- (38) 3233-1249 prefeiturafranciscosa@yahoo -

i A

T -
: _:;.'f’.‘;‘_- -.(i'-‘.r‘k:-‘;"' Feivls

DESCRICA0 DO CARGO EFETIVO

St

| PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

e

3 T “'4 ._ﬁ-.' A .
Participar de conissdes internas;

_ASSESSOR ADMINISTRATIVO -

Dar assisténcia‘ao pessoal Técnico na definigéio de objetivos e no planejamento administrativo

¢ financeiro; 3

- Coordenar c/o participar de trabalho referentes balancetes financeiros, inventérios ¢ balangos

do material em estoque ou movimentado;

Estudar ¢ sugéif__i_xg'de acordo com a vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas
destinadas a simplificar os trabalhos, aumentarem o faturamento, reduzir custos e racionalizar
o controle dos ;m?todos € processos da Autarguia; - : : ;

- Orientar a ap_‘c?gﬁo de normais gerais, baseando-se em leis ¢ decretos para estabelecer
- _pr_ooedimen_t;administrativosparatodooservigo; : . '

Orientar, smeﬁﬁ?ionar e rever trabalhos de equipes auxiliares;

. Orientar e/ou lig&icipar de escrituracéio de livros, fichas ou quaisquer processos destinados ao

controle dasathdadcs administrativas;

: £ v % 3 3 F . 5 g 4 ;
-Executar. trabélips ‘datilogréficos ou de digitagdo, s_qbretudo 0s- que envolvam assuntos

sigilosos; A

Orientar o futigionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio;

“Examinar a,exi_atid'éu de docﬁﬁientos, couferiﬁdo,.defuaudo registros, observando prazos, datas
o L i : T R .

- - posigdes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e adotar -

- providéncias de interesse do SAAE; : _ -. :

- Auxiliar osscrvidores do SAAE na realizagdo de pesquisas, exccutando levantamento de

* dados, tabulanéio*'e desenvolvendo estudos organizacionais;

Proceder a esfildos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos sobre

: adminisuﬁgﬁo};p.ﬁ'r_a colaborar nos frabalhos técnicos relativos ¢ projetos basicos de aéio, e para

se atualizar eni;qucstdes relativas a aplicagéio de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
5 . BT i 2
Supervisionar i& execugdo fisica e financeira do plano bésico de agdio, verificando

- procedimentosicexaminando orgamentos, para assegurar a obtengéo de resultados compativeis
. com as disposi;?ﬁjes do plano; v ' Sl . . _

Tomar parte e}_‘afg é‘studos'_ referentes a atribuigdes de cargos, fungdes ¢ emprégos € & organizagiio

. de novos quz‘ic{ru% de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre

aspectos relevantgs, para possibilitar as respectivas classificagdio e retribuigdo;
%

'Pal_‘tigi_par.c_le (ﬁrgpetns ou -planbs' de &gaﬁzﬂgﬁo dos servigos administrativos, compondo
- fluxogramas,

rganogramas ¢ demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim
de concorrer para uma maior produtividade ¢ eficiéncia dos servigos;

“Formular, origiitar ¢ executar as politicas, métodos, processos ¢ o nivel tecnolégico do sistema

de faturamento’e Tecebimento da Autarquia, junto 3 Diregdo Geral; -

FAE_ A A el o b

TR A T e S "o e

Lilher fr ALY

|
B
-

TR, e T i

griagic

26'



J

.'=-.. i"

3l et
e

':-.;_-'_43.; iy
e

3
2 m‘-\aﬁwy,ﬁr

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
(38) 3233_-1249 prefelturafrar_zciscosa@yahoo

. _Formular onentar ¢ executar a polauca de telacmnamento com os usuarms e pubilco em geral

. :Ihagnosucar cemuunuzar as deﬁclénmas de desempenho e caréneia de recursos da Autarqma
Junto a Dlrez;ao* Geral;

. 'Aphcar pemhénﬁes previstas noRegulamcnto do SAAE _ .
e Promover 0 Ién\gamento de tarifas e taxas dec dgua e esgol.o de ligagdes dolmclhares

e comer{;lms e ir%dustnals ede contnbuigﬁes de mellwnas

LI Coordenar o pﬁocesso da d{vlda ativa; '

. Sohcltara coblgam;a Juaclaldadmdaauva, _ _ _
i ¥ " Receber, analts::r, aprovar ou reprovar a presta:;ﬁo de contas dos agentm arrecadadores

g prowdenmandm medlas corretwas, s€ necessario; -

: e Acompauhar Q,L%omtarar as sohcnta(;nes dos. oonsmmdorw d@sde o protocolo até a cxecugﬁo
ar gargalos e a proposu;ﬁo de solugdes, para melhorar a eficiéncia da .

visando identifi
Autarquia; ,I.‘ II .

SRy Observare ctm'lpnr as normas de h:gwne ede segtmmgau du trabalhc
= . Executar cutré tgre.fas correlatas : ;

'f'r

- EsrﬁcmCAc(iEs.

Escolaridade: Gre}dna;ao em Adnnmstraqao de Empmas e CNH categona B. Habzhdacte na drea

de mformauca f :

_Complendadcﬂ:gtciatwa Tarefas de natureza admnnstratwa ‘envolvendo a apresemagﬁo de

“solugdes para mmaq.oes novas, necessidade de contatos com autoridades intermediarias & técnicos

de nivel supenor e areahzaqao sob supervisdo de estudos e pesqmsas prelmunares que envolvam

- a administragdo ge[ral e/ou espcciﬁca

: Esforco Fisico: ngurgo nnmmo, pennanecendo sentado maior parte do tempu

Esforgo Menta].éV:sual Exige continua atengfio mental ¢ visual, em ftarcfas de alguma '

complendadc, com basc em onenlagﬁu e mfarmaqﬁes gerais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -_

¢ AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO = FRANCISCO SA/MG
(38) 3233-1249 prefeiturafranclsgosa@y_ahoo '

"EE'}\%WJ o
f

L Yo

¥ ' . DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

. i, e g

e esgoto

" ESPECIFICA gﬁE :

i AUXILIAR DESERVICOS GERAIS

3

SvEm %{; : - 4
...ATRmmgm_:g B(i ARGO- : S

. Fazer hmpe (§ escritorio, laboratono estagdes de tratamento e outras dependencms do SAAE;

' ‘2—- P"S?:'

. Receher e cnm:gar documcntos e corrcspondcncxas mcluswe talbes de cobranca das tarifas de agua
i d ; -

i Execntar serviﬁqs diversos j _]l:l.l‘ltl) a rede buncam comércm repamc.oes pubhcas COITEI0S € outros;

!

% e Exacutar tarefasrﬂe copa-comlha,

o Lavar € gua:dariiowas € talhcres

i Zelar para qué 08 matenals maqmnas ¢ equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em
‘perfeitas OODdeﬁEE iuglene e seguranga; :

;. Partncnpar de conussom em cumprimento ds leis da Admuusmlr,:ﬁo Publica; -

- Observa: ¢ cmn;:Im as normas de luglene ¢ de seguram;.a do trabalho

Executar outras tarcfas comlatas

3 s'

fl
-
:t
‘s.
"

Bt premon o

13
L

g

Escolandade En;stmo F:mdamental Completo

i u
Cﬂmplcxidndeflnicratwa Tarcfas au:nhares de nahm:za repetluva envolvendo exccug:ao de trabalhos
complementares Srmples

b &

Esforgo FlSlco Em 6pera90&s continuas permaneoeudu gmnde pacte do tempo em pé ou andando

Esfm'co Mentall!?mal Slmag:oes dlferentes emgmdo ccncentragao mental em cventua:s ajustamentos
- em aparelhos e eqmpmnemns

e
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L._EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SAIMG
(38} 3233—1249 prefelturafranmswsa@yahoo

¢4 DESCRIGAO DO CARGOEFETIVO
i+ BOMBEIRO HIDRAULICO

Bt
- . ATRIBUICOES lidl'CARGO:'

m&.l

s} | _
Mumar e desmonim;»pogos tubularﬁs profundos, tanto pelo suslema “air 1ift” quando pelo sistema de
bombas submersas‘r i .

9

Instalar con_]untos ‘;npto-bombas, bem como trocar pegas de repusncao rals como: selo mecamco, anel de
vedaqao eixo mauqal*rolamento Totor, gaxeta eetc; ' i

Dar manutengﬁo egn reglstms comportas, aduﬁ,lse etc
. Instalar ¢ dar 1 m::]?x n{;ﬁo em pegas especlals em redes de adug&c ¢ distribuigdo de 4gua, tzus como:
k _mnta glba_uIt, Jun ;l;:: expansio, jungdes, curvas e etc
Montar € consetv'ﬁr t'ubulal;ﬁes destmadas a condugao ded agua csgotu cloro-gés & solug.ﬁes quinucas,
Instalar ¢ dar manutcngao em dosadores de produtos qmuncos
< Afcnr reparar e substltuu- pecas dos }udxﬁmetros defenuosos comgmdo 0 vazamemo dea agua;
' Supcrwsmuar os tf"abalhos fe:tos pelus ajudantes
4 Dmgu vemulos d%Autarqma,
Dar manutengao n,o sistema de coleta de es goto sanitario, bem como nas clevaténas da ETA,;
: ' i
Cumpnr program&f?io de manutenqao prevenuva cm eqmpameulaos do 51ste111a de 4 agna ¢ esgoto;
; '_ Contrelar a djstnbmgao de dgua, a ﬁm de que seja evntado e desperdicio;
Coordenar todos 03 upos de SErvigos que envolvmn pane lndrauhca. '
' Levar ao conhecnﬁmte do superior lmed:ato, qualquer a_normghdade observada nos sistemas de dgua e
esgom 11 . : '
- ,1 _
Observar e cumpn{ zﬁs normas de hngaene ede segurang:a do trabalho;
Executar outras tm;gfas correlatas.
."{{ ]
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£ 'Escnlandada Ensmo Médio Completo CNH categoria Ao B.

' Complexldadcﬂni}.laﬂva Cmactcnzado por cstabcleoer regms ou padrﬁu soluclouando problemas >

relauvmusnte sunp

: Esfur(,-n Fislca Erq operag:oes contmua pmnanecendu grande parbc do tempo e pé ou andandu

Esfomn MentalNlmaI Na maioria das vezes 1.41sual € em algumas vezes mental
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I-_- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG

& g & (38] 3233-1249 prefelturafranmscosa@yahoo
Ek
o . _Iil«iscmcﬁo DO CARGO EFETIVO -
i 5 LT _ENCANADOR =
-_ ATRIBUIC()ES?‘QJO CARGO:

Executar traba]hos [namtms eJou opaacncmals refereutes a cunslmqﬁo ampliagdo e manutengao dos -
sistemas de dgua e esgotos, tais como: abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de
‘materiais dwersos, greparos e colocagdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de

s produtos quimicos, ?carga e descarga de veiculos de transporte e ete.,

: esgotos

; Construlr € repamr ﬂades de dlstnbmgao ¢ adugao de agua potavel e culetorcs e emissérios de esgom em
- dreas do mumclpm, -

- Fazer manutengﬁo de redes de :igua e esgcrtos dos pnédxos € dos aparelhos ntlhzados 1O Servigo;
o Assenta:r padrm gie:ﬁgua ¢ efetuar a mstalaq.ao € rcmada de hldramelms
' Executar mstalag:éo de rama:s de aigua e esgotos; |
;" :

~ Executar corte e rehgagao de agua

-Executar assentamento de tubos mamlhas e conexocs de redes de dlstnbmc;ﬁo de agua ou coletom de

IES "
‘é K

Promover a mstalb,g:ﬁo € manutengao de conjuntos moto-bombas, motores, maqumas eqmpamentos e

s pegas. espectals uuhz.adas nos sistermas de dgua e esgnw'

E:.ecutar e reparar}m;mals dom;c;hares, '

: _Executar a Desobs%mgao dc pogos de visita, redcs e denvag.ﬁes,
' Efetuar testes de vazamento mterno nos ramais do:mcthares

; .Conduzxr vemulos*’d@ SAAE transportando servidores, material, maquinas e eqmpamentns necessanos a
: -execugan dos ser\ugos ; .

: Coordenar equipes de trabalho;

Auxiliar na elabo ’ﬂo coo:denat;.ﬁo ¢ execugio de plauo de mauutcngﬁo prevcnuva dos sistemas de |

¥

dguae asgotos

Solicitar- e/ou prestar 111f0rmaqoes aos consmmdores referentes a m'egulﬂndades em llgag:ﬁes e!ou

‘ consumos, esclarecen;io sobre os procedimentos para regulanzaqao,

i Fazer levantamento de controle de perdas, bem como prestar mfonna;:oes a gerencxa resgonsavel

mravés de relaténos inerentes a fungéo
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E&PECIFICAQ()'ES{

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
- © (38) 3233-124_9 preferturafrancescos_a@yahoo

Colctar dados de n?tureza técnica;

- 5o
Obscrvar e fazer pbservar a aphcagﬁo de normas tecmms concernentes a0s rmpectwos procasos de
trabalho : -

-t? Boo- 4 ; ; s :

Leva: ao conhemmeﬁto do supenor nnedlato, qualquer anormalldade obsmada nos sistemas de dgua e
esgotos, %

a 1

Observar - cumprir a*s normas de hlgaene ede segunm;a do traballw,

: Execmar outras ta::egas cmrelatas- )

L-':
;[N

- Esmlamlade Eusmo Fuildameutal Complelo e CNH categona B.

{

v Complemdadeflniciéuva Caractenzado por cstabe]eoer regras ou pad[ﬁes pma solucmnar pmblemas

relativamente mmples

A i

o Esfor;o me Extcuta operaqoes contumas pennanecendo grande parte do tempo em pe ou agachado

g\
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PR _n:EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

-
5 AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
i 8 (38) 3233-1249 prefenurafranclscosa@yahuo
“&¥  DESCRICAODO CARGO EFETIVO
e ENGENHEIRO

A nUI‘maS tecmcas E;_ &',

~ Elaborar pinjétos:é“ ébpeciﬁwgﬁw' "

ijetar calcular orq,ar dmgn', fiscalizar ou controlar a construqéo de redcs d.e égua [ esgoto, pluwats,

edificios e respectivas obras complementares

Planejar, dirigir; © cntar  fiscalizar planos, programas e atmdades de upemc;&o e manuien;:ﬁo dos

_ smtemas pubhcus bastemmmto dea agua edo mstcma de coIeta ¢ tratamento de csgoto
: Propor a oontmtagao de servigos de manntenr;.ao OU Teparos € ﬁscahmr sua execuc;ﬁo
~ Propor mzdldas de,aperfe:goamento na operag.ﬁo on manuteugﬁo dos slstcmas ded agua ede esgoto;

. Elaborar programéd% manutengio preventwa ¢ de reparos nas redes adutoras, de dlsmbm;:ﬁo estacdes

de tratamento, est%g%u de recalque- e elevatonas, prédios, méiquinas ¢ equlpamentos do SAAE,
prmwvcndo-lhe a execugﬁo

: ‘Solicitar a a{.'[lHSlQﬂOf de materiais e/ou eqmpamentos a serem unhzadus na operagao ¢ manutengdo dos
g s;.stemas dea agua e esgoto !

_' : Superwsmnar plaiI:jar coordena: € promﬁver a execugao de ebrﬂs de sansamentu basico, consttuqﬁu
- reforma ou ampha o 'de prédios necessarios as atividades do servn;o ;

Elaborar e promov’er*a execugdo dos prq}etos de melhoria e expansdo dos servigos de 4 agua ede esgoto

_ Desenvolvcr estucf'bspara a raclonahzagao dc processos de oouslmg:éo

Prestar assxstencnaiemuca~gerencial aos servigos de agua e esgoto;

- Estabelecer nurmas gara a mamrtcngao preventiva de veimlos méqmnas e eqmpammtos

_ Anahsar e cxmur Iaudos - pamccres técnicos;

Assessotar a d:reggo pa comatagﬁo dc projetos técmcos especmis

Elabm'ar PBS ccmi ?esmqao detalhada de malenais, eqmpmncntos, smgus € obras ohservando as
i v

R B
: Fornecar dados estausnccs de sua especlahdade

Elabmar orgamentgs € estudas sohre vlabllldade econonuca € tecmca
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ESPECIFICAQG’

AV. GETULIO VARGAS 1014 - CENTRO FRANCISCO SAIMG
. (38) 3233—1 249 prefelturafranciscosa@yahoo

Supervmona.r equﬁaes de lrabalhu cnvolwdas na cxecug:ﬁo de obras e semgos de engenhana, opcraqﬁo
e manutengao dos s'ls&:mas de égua € esgoto;

I- 1 ‘i ?-
Parucipar de Com:ssﬁes Inremas
. - \'5. e - - 3
Levar ao conhemmento do supenor nnedlato, qua!quer anormahdade observada nos sistemas de agna e
" esgoto; © f ,, )
: Observar e cumpm: a normas de I:uglene e de segumnga do trabalho

Emcular outras tarefas corrclalas

AP ey

% R,
AR .

AT S

g I TR

' ¥
Esc(ﬂandade Supenéor em Eugenhana, com habllxtagﬁo no respectwu conselho. CNH categoria B,

'Cump]exndadeﬂmmatwa_ Caracteriza por executar, supervisionar, planejar ¢ coordenar no campo da
engenharia civil, a?oeclahnente ouno da engenhma samtana

':' . _Esforcu Fiswo Est‘ozgo nummo permanecendo seutado a maior parte do tempo

_y 5 Esforco MeMalfVisual Exige continua atmgao mental ¢ vmual em tarcfas de alguma complemdade
E com base em onenthqoes gerais. '
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i§ - AV GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO ~ FRANGISCO SA/MG
WP . (38) 3233- 1249 prefeiturafrancfscosa@yahoo '

nEscchO DO CARGO EFETIVO

, LT AU E T ETTORISTA

"-A’rnm En RGO:

i

g :' Fazcra leltura penodlca de }nd:ometro em carater de inspegio;
g Solicitar a mstalaé'ao ou substltmgao sob suspe;ta de avanas

' ) - . Anahsar os registr%s‘-de consumo de agua; _

.« Inspecionar mstaf?qées samténas e h:drauhcas a ﬁm de verificar se ndo ha vazamentos que justiﬁquem
 excesso de consumo;

e Verlﬁcar e reg:sléng a existéncia de lxgar;oes clanMums € Uutras lrregulandades em hxdromelros e

| ramais; ¢
?i“:

A Emrcgar notlﬁcai; eﬁc contas aos usuérios;

al u

vy Efetuar cortc c rellgagﬁd de fornecimento de agua
X . : Efetuar pequenos reparos em padroes de agua, . .
. .Levantar mformagoes de campo para msmqao e amabz.agﬁo do cadastrc» de usnénos
. \- *Opinar, sobre a wabmdade da. coucessﬁo das hgaqﬁes dea agua e esgom'
_ Y Prestar mformagoés -a0s usuanos . |
- I"_o 7 .Dmglr wamras dci; SAAE
3 Partmlpar de Conﬂséoes Intem&s

. Levar ao conhecnnento do supeno: unedlato quaiqusr anormahdade que observar nos sistemas de 4 agua :

¥ eesgoto gg k

.,'

S Observar e cumpr;.r as normas de Euglem: ede: segmanga do trabalho

Executar ouu'as tarefas correlaias
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EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SNMG
{38) 3233-1 249 prefelturafranmsoosa@yahoo

P

e i

P S
e

Al S e

-

' ESPECIFICAQO’E | |

- Escolaridade: Ensino Médio Compleﬁc com Nog'des de Informanca. ¢ Pratica em Dlgxtagﬁo CNH
; 'categona AeB. .

2 % '
Complexldadeﬂmhauva Tarefas semi-rotineiras de alguma cumplexidade que obedeccm a processos
* padronizados ou a imétodos compree.nswels Emge certo nivel de discernimento pata efetuar varlagoes
" dentro de limites pn:bscntos . ;
: ny
e Esforg:o Fislco Es.?ofgo ramavel, pennanecendo grande parte do [mupo andando.

" Esfor¢o’ Menta]ansual Sxmagoes dwemas e exige pensame.nto mter—relauvo ¢ avaliador - para
: solucmnar problemas*' :

------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

Ohscrvar e cumprl

1 AV. GETULIO VARGAS, 1014 -~ GENTRO — FRANCISCO SAING
3 1%; . (38) 3233-1249 prefelturafranciscosa@yahoo
K 1 ; DESCRICAO DO CARGO EFETIVO .
,5‘ 1y .
9 MO’I‘ORIST&
" i
 ATRIBUICOES DO CARGO: |

Dmglr automévels caminhdes ou outros velculos do servlgo destmadu ao transporte de passageiro ¢
_ cargas;

Venﬁcar dtanamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagiio: pneus, dgua

. do radiador, batena, nivel de oleo, smalelros, freios, embreagem, faréls abastecxmcnto de combustlvel
‘dentre outros; ™ fo

. A
24
I

Promover o abaste‘mmento de c:ombusnvel égua e oleo

, : Vcnﬁca: sea documamagao do veiculo a ser unhzado estér cornpleta, bem como de:velve—la a chefia
_ nnethata quando clcitgmunu da tarefa;

: Faz.er rcpams de emcrgcnma

: Zelar pela consemg&o do ve;culo que The for eutregua ¢ observar 08, penodos de revmsao e manutengao
: p.reventwa do VGlGLﬂO o

Manter o v’eiculo li:ﬁpo, interna e extemamente ¢ em coudit;ées de uso;

: ?
. Eucam:gar—se do trahsporte e entrega de carga que Ihe for conﬁada

5" Conduzu‘ 0s scnndores da Amarqma em Iugar e lmra detanmnados confonne ntmerzmﬂ wtabelecndo
ou instrugdes espec cas;

& Zelar pela segumn%a de passagelros venﬁcando o fechanwnto de portas ¢ 0 uso de cintos de segutanga;

' Anotar, segundo 150:111&5 estabeiecldas a quﬂometragem rodada, viagens reahzac[as objetos ¢ pessoas

transportados mneninos ] outlas ocorréncias;

-----

E: Coordenar cqmpes de trabalho drstnbwndo OSe ﬂcompanhando a-execugdo dos servigos;
! Comumcar ao seuesupenor imediato qualquer defeito vcnﬁcado no ﬁmcmnamento do veiculo

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o eqmlibno do veiculo e
. evxtar danus aos mﬁepaxs transpmtados

' Awuha: nas auwdzdes de carga ¢ descarga de matensus de equlpamentus quando se fizer necessério;

: Recolher 0 'VGI.GIJ].D' apés Q servigo, dexxmldo—u correlamente estacionado e fechado;

normas de Iugxene e de segumug:a do lrabalho 5
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,’5' AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG

' hj = (38) 3233-1249 prefeiturafranciscosa@yahoo

g e
Executar outras wrefas correlatas
ESPECIHCAQO%S

* Escolaridade: Ensmo Fundamental Completo CNH categoria D.
Complexldadeﬂmclatwa Dirigir e conservar os automovels cammhﬁes ou oulros Velculos do servigo. - -

Esfon;:o Fismo Em operagﬁes continuas permanecendo grande parte do tempo sentado

' Esfor;o McntalNgsual Exige concenlrada atcngan mental e/ou wsual, cm tamefas que exigem dctalhes
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2% AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SAIMG
3 Y .(38) 3233-1249 prefelturafranctscosa@yahoo
;v DESCRICAODE CARGO EFETIVO
'fi% H ___ OPERADORDE BOMBA
ATRIBUICOES no CARGO:

_Controlar o hgmnen;}} e deshgamento da Immba deagua; .

Auxﬂuu- nos nabaﬁlés de manutenqﬁo prevcnnva ¢ corretiva dos -edtzipamentos da mtagﬁu elevatdria de -

agua e/ou csgoto, ‘? #

- Fazer lelturu de amperimetms voltlmetros e ﬁ'equemmletms commncando as alteragSes encomradas
; Mzm:er sempre hmpa o local de trabalho ' -
: Venﬁcar penodlca‘mente 0s sistemas de segmanga e pmte:e;ao dos equipamentos elelrxcus ou mccamcos

' 'Atcndcr as ahamadas feitas pelo radio comunicador;

!

Obscrvar e cumpnr as normas de higiene ¢ de seguram;a dotrabauw

Executar outras taij'efas cmeIatas

'Escoiandade‘ Ensmg Fundaniental Completo

'Complcxidadc!hﬁtianva Tarcfa rotineira quc dbedece @’ processos padmnizados ou' a métodos'
\comprccnswms. £ ) :

.nc'

' 'Esfon;o Es:m Em opemgﬁcs continuas, pm:aneceﬂdo grande parte do tempo em pé ou andaudo

Esfor(,'o Menta]N isual Esforg:o na maioria das vezes wsual

i
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* PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG

8§
_ % g (38) 3233-1249 prefelturafranolscosa@yahoo
i L ' : b g S
3 ' DESCRICAO DO CARGO EFETIVO
3. OPERADORDEETAEETE

 ATRIBUIC ()Es Do éARGO

. o g ' ' -
Exccuta: senag,os destmados a promover & operagio, manutengio, hmpeza ¢ higiene das estagdes de
tratamento de a agua ‘6 ;sgotos bem como éstagdes de recalqne dos stsmmas dedguae esgoto

' Executar semqos Ielacmuados a0 umamcnto de a agua € esgoto, segumdo onentagao e especlﬁcaqocs do

Técnico Quimico;

it T

Reahzar auahses ﬁmco-qmnucas e bactanologwas

‘ulg.

) Prepamr solugoes g dosagens de produtos quumcos

Fazer coieta de ma.",tehal desunado as anélxses Iabaratonals

y _Acompanhmnento de s:sbemas de aphcagao de cloro, fliior, coagulantes, etc;

Fazer limpeza na ﬁTAe ETE proce.dendo a lavagem das umdadcs de ﬁltragao,

v Preencher os rclatonos dlanos da ETAe ETE

_ Rea!u.ar tecmcaménte coletas dc agua bruta e txatada ede esgotu in natura” e tratado, condicionando-
'‘as adcquadamente rcglstrando as condigdes de coleta e condumndo—as em tempo habil aos laboratdrios;

: Manter lnnpos e bcm acondlcaonados os eqtupamentus vldmnas € utensihus dos laboratdrios;

* Auxiliar- no Eﬁntfole de estoq'ue de produtos ‘quimicos, reagenl.es ¢ materiais necessarios ao -

funcionamento do Iabcratono

Controlar o hgaménto e dcshgamcnto de conjuntos moto-bombas utlhzados no recalque de agua efou
elevatonas dees goto llocahzados na area interna das cstagﬁes de tatamento de a agua ¢ esgoto;

(

Auxiliar no dcscarﬁe de mﬂtenals bmloglcos e qumucos, conforme Iegmlagao

Lévar ao conhecimemo do superior imediato, qualquer anomlahdade observada nos sistemas de dgua ¢

© esgotos;

I
';'

Dbscrvar € cumpn:, s%s normas de lu gicne e de seguranga no irahalho

_Executar outras tm:pfas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA_

AV. GETULIO VARGAS, 1014 = CENTRO — FRANCISCO SA/MG
: (38) 32331 249 prefelturafranmsoosa@yahoo

'
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ESPECIFICA Oﬁsi

- ~ Escolaridade: Ensmo Meédio Completo

omplemdadefhu%:uiﬂva Caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucionar problemas
sunples ou de medla complexidade, habilidade para tratar com pessoas / dominio de tecmcas de
laboratono .
Esfort;o Fﬁfs:co ;E‘:p opcmgocs cantiuuas pennanecendo graude parte do tempo em pé ou em nmms
ajuslamcntos andaudo .

Esforgo Menta]Nisual Sltuac;.ﬁes diferentes exlgmdo con;cntragﬁo memal e es[orc.o vxsual
|

Requlsite para pmwmento- Trabalho exercido em regime de escala de revezamemo (o exercicio do
cargo requer lrabalho em dommgos e feriados em hordrios diversos ¢/ou noturno). - S
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h %REFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

£ AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
: 3 (38) 32334249 prefenurafraﬁcmcusa@yahno
i - DESCRICAO DO CARGO EFETIVO
i E’ ‘3 o g . % ;
% ' OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
AL ES DO CARGO:

: Exammar as condrgﬁes de funmonamento da maquma e/ou eqmpamentos antu de iniciar o trabatho;

!‘q )
Operar retro—escavadelra, carregadelras cumpressoms ou outro equlpamento na exccugdo de servigos
de implantagdo e nfanutem;ﬁo dos sistemas de agua, esgoto ou obras civis;

Cumpnr p1an0 de mmmtcngao de eqmpamcnto
g

Aux:har na pmgrainac;an de compra de combustivcl ¢ insumos de cada maquina e{ou eqmpamento

: Reallzar pequenos sermqos de- macﬁmca, '

' Abnr, atenar, mvg;lar ¢ des::bsmur ruas, terrenos ¢ estradas; -
i * ) . .

- Executar semgos ‘ﬁéwcavapao ¢ transporte de terra, areia e brita nas estradas, ruas ¢ outros;

Exccutar servigos: 'de carregamento de basculantes e cammhﬁes € outros com terra, arcla, bma, pedras,_

“manilhas e outros materiais;
: Abnr valetas pafa‘m%talagao de redes de dgua e esgoto bem como para drenagem de & aguas pllmms

 Assentar mamlhas em bueiros ¢ valetas;

Levanxar colocar% arram:ar mamlhas, meio-ﬁo € outros;

Cmdar do abas[eclm%:nto lubrifi cac;ao, imxpeza e consemqao da méquma,

Cmdar da Iunpez,a,{'

conservag;ao e guarda dos aparelhos e eqmpamentos unhz.ados e do local de

‘trabalho; -

Responsablhzar-se pela operagao segura da maquina e dos equipamentos contribuindo parai a seguranga
de todos - '

e B
& Bl

 Dirigir outros veidultas do SAAE quando necessério;

Comumcar em fotmglénos prépnos e segundo normas do selor avarias, danos e mau fincionamento da.
"maquma e.e’ou oqmpamentos :
i3

Observar e cumpm: as normas de lu gicne ¢ de seguranga do tmbalho,

Executar outras ta{ef)'as correlatas.
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PREF_EITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

‘AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
: (38) 3233-1249 prefelturafranmscosa@yahuo '

e

SPECIFIQQGES’

,'._Escoiandade Ensm(ﬁ Fundamental Complcto‘ CNI-I categona o
'-'Complexldade.-’{mélaﬂva Ca;ractemado por estabeleoer regras ou padroes para solucmnar problemas ¥
; relauvamente srmplésl .
3 ’Esf(m;n Fisico: Erg operagocs contmuas pennaueceudo grdee parte do tempo sentadu Com elevado
nivel de vibragdo ¢ ruido, acentuada exposigdo a poeiras.
~!
: Esfurga Meutalleual Smmgﬁes dlfcremtes cx:gmdo conccnt.ragﬁo mcnta.l e VISI'.IaL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO ~ FRANCISCO SA/MG

5 (38) 3233-1249 preferturafranc:scosa@yahoo
_‘i i . i _ .. I :

B DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

e . PEDREIRO

 ATRIBUICOES ﬁ‘oY'CARGo:' |

7}
Efetuar a locagao:,!dh pequenas obras, fazer alicerces, levantar e :ebocar paredes de alvenana, fazer

k muros de arrimo, trahalhar com mstrumentos de prumo ¢ mvelamento fazere repa:ar bueiros;

Construn bases de cuncreto ou de outro mateual baseando-se nas. especxﬁcapu&s para possxblhtar a

. mmlaqﬁo de maqumas postes de rede elétrica ¢ para outros fins;

Apl:.car uma ou virias camadas dc gesso, subre as partes anteriores ¢ tetos de edlﬁcar;ﬁes uhhzando a
pa, colher de pcdrelxo ou ouiro instrumento apropnado para dar a essas partes acabamento mais

~ esmerado;

'- Annarandaunes, & &

"a"'.i
PR

Coustmir e reparar pogos de visita;

Constrmr ou au;a[im* na coustrugﬁo de clevatérias de esgato

Assentar mamlhas‘

Assentar padrdes c}e l.agua;

 Confecgiio de Iigagﬁis novas de esgoto sanitario;
. . ; * i 't. i . g
g Assenta.r marcos de portas ¢ janelas;

: Assentar azulejosg- adnlhos,

?§_

.Dlstnbuu' sermg:os aos ajudantes sob sua diregdo;

Levar ao conhemmcntc do supe;mr imediato, qualquer anm'mahdade observada nos slstemas dc aguae .

esgoto; %

cr

Observar e'cumpfi,r as normas de higiene ¢ de seguranga do trabalho;

Execittar outras tarefas corrclatas,

i

1
E B T "k T
. iy

LT

-_.,.._,
b L
55 PR

S vl

.44

- Tt e T

=

e

s

4 e Ry et

fa




_ -:% { _ AV. GETULIO VARGAS 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA/MG
K ; (38) 3233-1249 prefeiturafranciscosa@yahoo

smcmmgéms

_l'Escolandadc o séne do 1° grau. g

: Complendadeﬂmhaﬂva Caracterizado por estabelecer regras ou padroes para solucmnar problenms
: relatlvamente sm:ples

- _Esfur;n Fisico: Elﬁ operagoes continuas pennanecendo grande parte do tempo em pé ou andando.

{!. I'

' Esfon;o McntalfV!isual Sltuagoes dlferentes exigmdo cuncentrat;ﬂo mental em eventuais a_;ustamentos

em aparelhos e eqmpamentos
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ESPECIFICACORS:
ESPECIFICACOES: S
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[::_ : AV GETULIO VARGAS, 1014 - CENTRO FRANC[SCO SA/MG -
i - (38) 3233—1249 prefeiturafranciscosa@yahoo

I_)Escmcﬁo DO _CARG_O EFETIVO -

.. TECNICOEM CONTABILIDADE
AT [BUICOE ARGO:

Orgamzar 0s serv%pos de contabmdade eim geml, trag&mdo o plano de contas o sistema de hvros ¢

L documentns eo método de escntmagao possrbllltar o controle contabil e orgamentm

: Ell‘lltlr empenhos, Ltlgsmﬁcaudo a despfsa ¢ a dotagéio organlentana,

o

; _Assn_mr balangos. -}baéluncetes ¢ outros documentos_ contabeis;

SRl

L Promover a presrag_io de contas da Autarqma

Executar e/on sup{emmonar a ucn‘mmgﬁo de livros contdbeis e comerciais, tais como: Didrio de
Regi stro e mvesu mentos Razﬁo, Conta Corrente Caixa e outros;

Commlar os traba;hi de andlise € conmhaqﬁo de contas, confenudo os saldos, locahzando ¢ retlﬁcmldo -
possiveis erros para segurar a corre¢do das operar;ﬁes contabeis;

; Pmceder a classnﬁmgao e avahagﬁo de despesas analmaudcr a natureza das mesmas, pam apmprlar
-+ custos de bens e servigos; .

L

: Elaborar Balancetea e oulras demonstrac;ﬁes contdbeis, aphcando as técnicas, apreseluar resultados
-parclals ¢ totais da mmas;ﬁa patrimomal ecmlomma e financeira da admnusn'acﬁo

- Orgamzar relatorms sobre a situagdo geral da administragdo, transcrevendo dadas estatisticos e
elmtmdo parecereﬁecmcos para fomecer os elementos contabels necessarios.

.,.g;]‘

P

Pame.ipa: de comlésﬁes em cumpnmento as Lcm da Adnnmstragao Pubhca,

= Observar ¢ cumprfr as normas de hi glenc ede scguranga do trabalho

. Executar outras tagefas correlatas.

D

J
g

A,

Eséolarid'ade‘ 2"‘g’1%ﬂ completo - Curso Técnico em Contahilidade ¢ habilitagdo no respectivo conselho.

Complex:dadeflniu tiva; Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sfo
estabelecidas pela: § ervisdo, cabendo ao ocupante do cargo, a iniciativa de Julgar 0S processos mais

)

iy RH 5
- Esforgo Fisico: Néo &xige esforgo fisico.

s Esforco Mental/Visual: Exige concentrada atengao mental ¢ visual, em tarcfas complcxas que
- envolvem ctetalhes e mnmc:as ¥
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) AV GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO - FRANCISCO SNMG
- "v“ef v - {38} 3233-1249 prefelturafranclscosa@yahoo :

= DESCRI(:AO DO CARGO EFETIVO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

mlngyes g

3 ﬁﬂ_Bmg_QES Iio CARGO:

Formular, coordénai;r, orientar, controlar ¢ executar a polmca mumclpal de gerenc;amento e

I desenvo]wmentu amblental

o leglslag:ﬁo

Realizar’ penclas elaborar € emitir laudos e pareceres técnicos sobre ac;ﬁes ambxentms em atendlmento

»\..
A -.
et

Elaborar, SubSldlél' {?e mlplantar estudos, pro_}etos planus c programas para desenvolvimento da

" consciéncia e educ§930 amblenral 1o Mlll’l.lClplO

" Capacltar aperfeu}oﬁr ¢ estimular a fonna(;ao de educadores ¢ agentes ambwma:s para desenvolverem
‘em amb:to local, auvxdades de educagdo amblentaf

. Partlcnpar na orgaﬁmaqéo de cursos e tremamentos em sua area de. atuag:ﬁo,

' Promover mtercémbms com centros de docmnentagao, assegur:mdo o. livre ¢ amplo acesso as

- informagdes amblentals basicas divulgando-as sistematicamente;

' Promovera editcaga;l ambleutal- descentrahzada jl.lIltO a unidades educativas;

T o

i Desenvolver campanllas educativas ¢ de combate ao desperdlcro de dgua, a d&stma{;ao correta do lixo;
ao contmle de amopades ao esgotamento sanitdrio e efc.; :

Reahzar pesqmsaa e;“anélxse sobre o sistema e aqﬁes de saneamento no mumclpw em suas dxmensoes
politicas, econamxéas ¢ sécio-culturais, visando caracterizar seus agtmtes captar suas necess:dad@s

.expectativas, mouvag‘éo, atitudes e comportamento;

'Propor e mplemegm‘r a politica ambiental da organizagio, assegurando que ela

i :
" Sqa apmpnada a natureza, escala e Impactus ambientais de suas aimdades produtos oun semc;os

5
= Inclua o compmmctgnenm coma melhorm continua e com a pl:evenqao da polmgan

Inclua o compromegmento com o atendlmento a Ieglslagao ¢ normas amblen.tms aplicéveis e dsmazs

_' 'reqms:los subscntos*pela orgamzagﬁo ;

Fornega a estnrtur% para estabelecimento ¢ revisdo dos objetivos e metas ambientais;

- Seja docmnentaﬁa;.’ 'if'ﬁplementada, mantida e comunicada a todos os servidores;

k: EsteJa dxspomval pan;a o pubhco

BT Y

EIaborar coordenarc executar estudos, expenmanlagﬂes € pesqmsas técmco-clc:nuﬁcas bésicas ¢
aphcadas sob supemsae de proﬁssmnal de nivel supenor

~
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T o (38) 32:33-1249 prefelturafranc:lscosa@yahoo

~ % =:'._

.:";,i

25 ] : Reaimr Identlﬁcaq,oes estudo@ e pesquisas sobre a biologia, comportamento ¢ métodos dc controle
quantitativos de orgamsmos vetores em aguas de abastecimento e esgotos sanitdrios, afim da adog:éo de
i medidas nuugadoras,p : . AL ; : _ . .

e =, i < :
© i Momtorar mmmnclam conformie parametros da legislagdo;
. Elaborar orientar, éi:oerdenar ¢ executar plano de a.(;ﬁo pam- sancar. 0 passivo ambicntal;
ol . Observar e cumpnr as normas de higienc ¢ de seguranga do ﬁabalho

- Executar outras. taéefas correlatas, a critério dn supenor nnﬂdmto

8

‘ a.ch Pr

i ercmcagGEs

% U Escolandade 2° fgrau completo - Curso Técnico em Meio Ambiente, com hablhtac;ﬁe 1o respectivo
« s . conselho. CNH caxegona B. ; - ;
. Cmnplemdadeﬂn@lénva Capamdade de andlise de situagOes complexas, hablhdade para tratar com
; pessoas e problemak e dominio de técnicas e aplicativos de ulformﬂuca

! Esforco Fisico: s:tuagﬁes dlferentes dependendo da execugio dos serv:c;.os

> Esforco Mentalmmﬁal Exlge esforgo mental e wsual
; ‘v‘l il
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(AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO = FRANCISCO SAIMG
; [38) 3233-1249 prefelturafranc:scosa@yahoo -

DESCRI(;AO DO CARGO EFETIVO

TECNICO EM SANEAMENTO

: ATRIBUICOES no CARGO

Pamcapar da elaborag:ﬁo wpecxﬁcagﬁu e orgamento de prOJetos, bem como na coordenagfio ¢ execugdio

'~ de obras no campo da eugenhana samtana,

" Coordenar e!'uu pggmcipar de trabathos referemes as atividades de operagan munutengao ¢ coleta de

dados, nos sistemasjde dgua ¢ esgoto, objeuvando redugdo de custos operaclonms ¢ maior ef ciéneia.
2{ £
Interpretar plantas;u desenhos, croquis, espec:ﬁcat;ﬁes de redes de ﬁgua ou de esgotos, para programar os

- insumos macessanos 4 execugdo dos semgos

df'l.

Coordenar -e/ou ¢xecutar trabalhos de locagdo ¢ abertura de valas, assentamento de lubulat;,ﬁes

. _calqamentos, reateﬁos, execugdo de caixas de protego, pogos de visitas de redes de dgua e de esgoto
. sanitario, para o cmnpmnento do programa de obras e/ou servigos;

» f

Elaborar croqms 0u Iam;ar em plantas, as redes executadas para ﬁns de cadastro;

: Orientar e controlaﬂ!a execugdo técnica dos servigos de tratamento e abastecimento de dgua, redes e

estacdes de tratame‘nfo de esgotos, colhendo amostras, controlando o-consumo e o estogue de produtos
quimicos, reahzando testes, comparando o resultado de andlises, ‘identificando e registrando desvios,
preparando o quadro demonstrativo de parﬁmetros ¢ controle operacional, para garantir a observéncia

_ das dn'emzes pm—estabele.cxdas

' Executar esbogos;desenhos, especificagBes para subsrdxar estudos e pro_; etos de descnvolwmento,

Preparar eshmatwas de custos de materiais € mio- de—obra, alraves de p&sqmsas de mercado, efetuando

célculos referentcs a matenal € semges para fornecer os dados necessarios para -¢laboragfio de

o o:qamentos

: Manxer contatos ol m a supervmao técnica, ouiros setores da autarquia, pessoalmmte ou por outros
‘meios de comunic ﬁo para assegurar a execus;ao correta e a continuidade dos servigos dentro da
_ .pmgramag,ﬁa tragada

Controlar a upcragao do sistema de produqao analisando as condigdes de funclonamento das
elevatdrias, compa{ando com os niveis de reservaténos ¢ tomando prowdcnclas de cmzreqao para -

garamx: a contmmdade do abastecimento;

' Orgamzar onenta} 2 controlar trabalhos de cardter técnico refcrentw a obras e serviqbs de saneamento -

basico, mentan&a—s por plantas, esquemas e especlﬁcag.o&e técnicas para colaborar na execugfo,
conservagio e repaxo das ‘mencionadas obras e serﬂg,os '

Obscrvar e cumpnr as normas de Iuglene ede segtu‘anga do trabalho;

Executar outras tm;efns correlatas
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EPEQIFICA! QEé“'
Esculandadc 2° g%aﬁ oomp]cto Cm'so Tecmco em Saneamcnto CNH catcgona B.

' Complmdndeflmmatwa Desenvolvem novas rotinas, técnicas ou. estratégias para soluqﬁo de
problemas complexps i

Esforco Flslcn Operagoes continuas permaneceudo gtande parte do tempo em pe ou andando

Esforco MentalMsual Esforgo na malana das vezes mental ¢ cm outras vczes mual
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AV 'GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO - FRANCISCO SAMG
' (38) 3233 1249 prefeﬂurafranmscosa@yahoo '

T DESCRICAO DO CARGO _EFETIVO

; CNH categona B. 3 ;

TECNICO EM QUIMICA
~ ATRIBUICOES DO CARGO: : s

Programar, organfzar orientar ¢ supervisionar, dentro dos padmes pre-estabelecldos as atmdades

, 'referentes a operagao do sistema de tratamento, captagao € controle da qualidade da & agua € esgolo;
. '_ Coufeccmnar esca%as e relatdrios;

' Fazer ooletas para gmahse

g ;i
Preparar reagente;s !qmm.wos, fazer andlises ﬁszco-qmmtcas e bactenoléglcas e confeccionar 0s
relatonus S ;E it :

) I:Istmlr e superws%nqar a 111 giene da ETA e ETE

: Executar outras tarefas relacionadas com o tratamento, capta:;.ﬁ.o e controla da quahdade da agua e
tratamento do esgotoﬁ,

- Responsabihzar«-se ciuamo a manuicngau da ETA ¢ ETE; produtos quimicos ¢ solugﬁcs quhmcas para
~analises didrias; J .

Adxmmstm a parte d& pessoal €0 fmcmnamento da ETA eETE; .

Levar ao conhec:mento du superior imediato qualquer anormahdadc que observar nos sistemas de agna
' eesgoto il T .’- i ;

Dmglr viaturas do, SAAE

_ EIaborar pmpostas” que vlsam maior ¢ melhor rendlmcnto das atmdades desenvolwdas na ETA e ETE;

Desempenhar as s}funcoes de Operador de E’I‘A £ ETE, quando houver necessidade e casus
excepclonals g ;: ; ;

Observar e cumpri"; as normas de higiene ¢ de seguranga do trabalho;

- Executar outras taﬁ:f‘zis correlatas.

SPECJFICAgﬁES

Escolaridade: 2° gf‘au completo Curso Tecmco em ermca com habﬂmq.ao no respecuvo conselho.

‘f!‘i“

; Cumplendadeflni%lﬁtna Desenvolvem novas rotinas, tccmcas ou estratégias para soluqao de

problemas complexcs

: Esforgo I‘is:co. Op%mgoes contlmtas pennnuec.cndo grande parte do tempo em pc ou andando.

Esforco Mental/V 1§u'a] Esforgo na maioria das vezes mental ¢ em outras vezes wsual

EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA s




EFEITURA MUNIC!PAL DE FRANCISCO SA

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO ~ FRANCISCO SA/MG
- (38) 3233-1249 prefeiturafranciscosa@yahoo

DESCRICAO DO CARGO EFETIVO

! VIGIA

_ Executar atmdadé o mmpo de seguram;a nas depeudelwlas da Autarqma

Rcahzar tmbalhos de g'uarda dmmo ¢ nommo,

S

Percorrer mstemamamente as dependcncnas da Autarqula e éreas adjac.entes verificando se portas,

st

_}anelas portﬁes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente ¢ observando pessoas que lhe
: paregam suspeitas, para possxbﬂltar a tomada de medidas prevmhvas

- Praticar os atos maci:ssanos para 1mped1r a mvasao de cchficms inclusive sohcltar a ajuda pol:clal
quando necessana ' : . . .

: Atender as uormas de seguranga ¢ higiene do trabalho, '

- Prestar mi‘ormagoes Eq:uaudo sol:cltadas

Z i
Levar ao conhecmimnm do supenor uncdlato qualquer :mmmahdade cbscrvada nos sistemas de dgua ¢

Contmlat a entradg ésa:da de pessoas & volumss das dependénc:as da Autarqma .
h. 3

Obscrvar c cumpn‘ras normas de higiene e de seguranga “do tl*aba]hﬂ

: Executar outms tarefas correlatas

)

; ESPECIFICAQO'ES.

.’..r

Escolandade Lk sene do1° grau

" 5 Complendadeﬂm&atwa Caracterizado por estabelecer regras ou padrocs relauvamelne snuples.-'
.Esfo:go Fisico Exe.cﬁia operar;ﬁes contmuas permanec.endo grande parte do tempo em pé.

Esfomn Mentalerstial Esforg:o na maioria das vezes visual.
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 ANEXON

DESCRICAO DE

S B U ST

W T BT | B A

-

'(ARGOS COMISSIONADOS
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AV. GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO — FRANCISCO SA!MG
" (38) 3233—1 249 prefeiturafranmscosa@yahoo

SERE T
Y

J.;!'. i J_ ' . F
~{_ DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO
g
. é i DIRETOR
o g&_lgIBUICﬁES DO'CARGO:

Formular, Orxentaﬁe ‘executar as Poliucas Piblicas de Saneamento Bésico e Ambwntal no mumcipm

articulando-se conx. os 6rgdos da Admmlstra&;ao Direta e com: o 1egls}atwo munmpa}, com enudad&s 7

especlahzadas na drea € com 0rgdos pubhcos estaduals e federais;

Exercer a Du'egao Geral da Autaxqma

o

. Representar a Autﬁ:qwa Jundxcamente ou constituir procurador;

' Submeter a aprox;’:agao do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, o orgamento sintético anual [

' quando necessanos Q8 pedldos de créditos achcnonaxs,

- .»  Autorizar desp&sa de acordo com as dota-;ﬁes owamclwams e ordenar pagamentos em consondngia com
) a programagao de Qﬂliiﬂ :

Movimeitar contas bancénas de arrecadagﬁo em assmawra cozgunla com o respcnsé.vei pelo Setor de

Contabﬂxdade

Celebrar acordos, contratos ¢ convénios e outros atos ad:mmstratlvos Gbservados as normas e instrugdes

da entidade admjmsiradma da Autarqma,

~ Autorizar as llcltg;aes para a compra de materiais ¢ equipamentos, contratagio de obras € Servigos,
- observados as nom;;a§ e mslrugocs da entidade administradora da Autarqma, : '

Admltu: mUvunqm:a:, promover ¢ dispensar empregados do quadm pennmcnte, desde que autorizado
por escrito pela c.nndade administradora da Ausarqula, :

Pratlcar 08 dema:s atos relatwos e admlmstragﬂu de pessoal respeitada a leg:slac;au pertinente;
Detemunar a abertura de inquérito para apurat;ao de faltas e 1rregular1dades

: Pmmover a mtegrar;.ﬁo da Autarqma aos demais orgaos de mteresses pubhcos que amem no Municipio.

L
smcchQb;’

Esmlandade Curso d;e chl Supenor completo.
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VEIS DE VENCIMENTOS DOS
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 CARGOS EFETIVOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA_ \

AV. _GETULIO VARGAS, 1014 — CENTRO - FRANCISCO SA/MG. -

(38) 3233-1249 prefe1turafranmscosa@yahqo

¥
‘

CARGOS

e LY

- VIGIA

R
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

' OPERADOR DE BOMBAS .-

LEITURISTA

T BT ’ém o ey 2l

ENCANADOR _
OPERADOR DE ETABEETE
PEDREIRO |
MOTORISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

* BOMBEIRO HIDRAULICO

'OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

R - TR BT

T TR
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BRI TR aallh B PR o TURRAT ',-,n.;.

_ TECNICO EM MEIO AMBIENTE

* TECNICO EM SANEAMENTO

'TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM QUIMICA

Al i g e o
. i

~ ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Mo
R

ENGENHEIRO

ppeiES T cETE A

R
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ANEXO v
QUANTITATIVO DE VAGAS E
. CARGA HORARIA DOS

CARGOS EFETIVOS
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ﬁREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO S_A

AV. GETULIO VARGAS, 1014 — GENTRO ~ FRANCISCO SA/IMG

¥

_ - (38) 3233-1249 prefeiturafranciscosa@yahoo

' QUANTITATIVO DE VAGAS E CARGA HORARIA DOS CARGOS EFETIVOS
l . I - I; ; ¥ 7 hd ; I ; ' > - "
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