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LEI N° 1.262, de 30 de setembro de 2009.

CRIA O QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PARA FINS DE
EXECUQAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA
E CONTEM OUTRAS DISPOSIGOES.

O Povo do Municipio de Francisco S&, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal
aprova, e eu, Prefelto Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

_ Art. 1°. Fica criado o Quadro de Empregos;
~\ Publicos para fins de execugdo especifica do Programa Salde da
' - Familia, identificado pela sigla PSF, nos termos da presente Lei. -

CAPITULOI
DA DEFINICAO DE TERMOS -

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as
seguintes defini¢cdes:

| — Quadro de Empregos Publicos: € o conjunto de empregos que
integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais,
do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal,
preenchido mediante realizagdo prevra de Processo Seletivo
Simplificado, conforme a natureza € a complexidade de cada
emprego;
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I — Emprego: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um empregado publico, identificando-se pelas
particularidades de criagdo por Lei, denominagéo prépria, nimero
de vagas, carga horaria de trabalho.e nivel salarial correspondente;
[l — Empregos do Programa Satide da Familia: é o junto de
empregos que dizem respeito a atividades profissionais especifica,
quanto a natureza do referido programas para o seu desemperiho;

IV — Salario: retribuicdo paga pelo Erario Publico pela rek&;\
laboral prestado pelo empregado publico, conforme a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade de cada emprego;
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V — Acessorios: sdo as vantagens decorrentes de autorizagdo em
lei, podendo classificar em adicionais e gratificagoes;

VI - Remuneragdo: é o total dos ganhos, englobadas
genericamente todas as verbas, compondo o salario basico, ou
seja, o principal e os acessorios.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE EMPREGOS

Art. 3°. O Quadro de Empregos sera integrado por
empregos publicos, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao;,_
exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Programa Satde da Familia. ' 8

- Art. 4°. Os empregos publicos do Programa Satde
da Familia, os quais formam o "QUADRO DE EMPREGOS DO
PSF" sédo os constantes do "Anexo I", que integra a presente Lei.

Art. 5°. O Anexo | estabelece o Quadro de
Empregos do PSF e a Tabela de Salarios correspondente ao
emprego. ' ~

Art. 6°. Para cada emprego constante do
"QUADRO DE EMPREGOS DO PSF", far-se-a a descrigéio do
emprego, das fungbes, tarefas ou atribuicdes, das
responsabilidades e dos requisitos de contratagdo, formando o
"MANUAL DE OCUPAGCOES DO EMPREGO DO PSF", que sera
estabelecido em regulamento proprio a ser baixado pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 7°. A estrutura basica dos Empregos do PSF
fundamenta-se na similaridade, classificados de ‘acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e a complégxidade de
suas atribuices, consistindo-se nos seguintes requisitos asmos

| - Reorganizar a pratica da atengdo a saltide em nova
levando a saude para mais perto das familias e, com isso, melhorar
a qualidade de vida da populagéo;
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Il - Atividades voltadas para a melhoria da salde da populacéo
compreendendo o principio da integralidade e hierarquizagéo de
acOes de saude, de forma garantir atengdo integral aos individuos e
familias;

Il - Compreende ainda o principio da territorializacdo e
cadastramento da clientela e o acompanhamento da populag:éo
adstrita em determinado territério do Municipio;

IV — A busca da participacéo e controle social;

V — Demais requisitos que venham ser determinados pelos 6rgéos
federais, estaduais e municipais responsaveis pelo programa.

Art. 8°. Nos empregos integrantes do Programa
Saude da Familia, sem prejuizo da execugdo das atribuicoes do-
emprego e respectivo programa, ficam reservados 5% (cinco por
cento) para portadores de deficiéncias (lI’ICISO VIl do Art. 37 da
Constituicao Federal).

CAPITULO Il
DO SALARIO

Art. 9°. Considera-se salério a contrapartida em
especie, regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo
mensal de serwg.o, ao servidor ocupante de emprego publico, pelo

efetivo servigo prestado. .

§ 1° - O empregado publico Rérceberé salario
proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagdo de
servigo for inferior ao mensal.

§ 2°-As faltas ao servigo, nao justificadas, ou ndo
comprovadas, por lei serdo descontadas do salario mensal do
empregado e computadas para efeito de concessdo das férias, nos
termos da legislacéo trabalhista.

Art. 10. Cada emprego tera um salario basico,
constante da "Tabela de Salario", conforme Anexo |, integrante
desta Lei.

§ 1° - Os valores constantes da Tabela k‘a\

Anexo -1, somente poderdo ser alterados por lei especifica de
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iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada a revisao geral
anual, em conformidade com a disponibilidade financeira do
programa.

§ 2° - A data base dos Servidores de que trata a
presente Lei ndo tera qualquer relagéo com os Servidores Efetivos,
visto se tratar de programa do Governo Federal.

_ CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A duragdo da jornada de trabalho dos
ocupantes dos empregos de que trata esta Lei ndo excedera a
carga maxima de 8 (oito) horas diarias, que podera ser dividida ems..
tantos turnos quanto necessarios a execugao dos servigcos publicos,
respeitado o intervalo para descanso e alimentacao. - *

Art. 12. A jornada extraordinaria sera compensada
~ pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

CAR{TULO V _
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. ‘A contratagao nos empregos referldos
nesta Lei devera ser precedida de aprovagao e classificagdo em
Processo Seletivo Simplificado, respeitada -a. natureza e a
complexidade do emprego e respectivas peculiaridades do
Programa Satuide da Familia.

Art. 14. No ato da inscrigdo no Processo Seletivo,
o interessado devera firmar declaracao de pleno conhecimento das
condigbes da contratagdo, em especial as estabelegdas em
legislagdo municipal.

CAPITULO VI | \
DA AVALIAGAO DO PERIODO DE EXPEDIENCIA

Art. 156. O empregado publico oontratado em
virtude de habilitagéio em processo seletivo ficard por 90 (noventa)
dias em periodo de experiéncia, que sera avaliado por uma
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comissdo especial, quando entdo podera resultar na sua
permanéncia ou a dispensa do servigo publico.

' Art. 16. A constituicido da comissdo especial de
avaliacdo e os critérios serdo estabelecidos em regulamento
proprio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. Cabera Secretaria Municipal de
Administragdo, a administragdo do Quadro de Empregos da Saude
de que trata esta Lei. - ' im

Art. 18. O Poder Executivo podera regulamentar-
as disposi¢cbes da presente Lei por Decreto.

_ Art. 19 - Os contratos de trabalho celebrados com
fundamento na presente Lei vigorardo por prazo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado e somente serdo rescindidos nos seguintes’
Casos:

| — pratica de falta grave, apurada em procedimento administrativo:
Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redug;éo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da lei complementar a que-ge refere o artigo
169 da Constituicdo Federal,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

- mediante convénio ou ajustes similares, e que origi aram as

VI - diminuigdo de quantitativos de equipes e pro sbia&
integrantes dos programas de que trata o inciso anterior, ou mesmo
0 encerramento dos mesmos a nivel municipal, independente de
extingdo a nivel federal e estadual. ‘

V — exting@o dos programas federais e estaduais implementados
respectivas contrataces. QR
fi
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Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo a conta de dotagdes préoprias da Secretaria Municipal da
Saude.

Art. 21, Esta Lei entrara em vigor a partir da sua
publicacao. :

Francisco Sa(MG), 30 de setembro de 2009.

Dr. JOSE MA |o>§%, |
.

Prefeito Municip A
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ANEXO I
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DO QUADRO DE EMPREGOS E TABELA DE SALARIOS DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

i

DENOMINACAO VAGAS |JORNADA DE |\ SALARIO
TRABALHO . {$
| Agente Comunitério de Satide 57 08 H/S \ 588 \
Agente Combate Epidemiolégico 12 08 H/S 465
Auxiliar de Enfermagem 09 08 H/S 465 '
Auxiliar de Consultério Dentario 09 08 H/S 465
Cirurgiao Dentista 04 08 H/S 2000
‘Enfermeiro 09 08 H/S 1800
Médico Clinico Geral 09 08 H/S 8.500,00




