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LEI N.° 1.268, de 23 de outubro de 2009.

DISPOE SOBRE OS CASOS DE CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Povo do Municipio de Francisco S4, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

“ Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera haver designacéo para exercicio de
fungéo publica temporaria pelos érgéos da Administragéo Direta, Autardiias
e Fundagdes Publicas de Francisco S4, nas condicdes previstas nesta Lei e
pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel por apenas mais um periodo.

Paragrafo tinico - A designagao referida no caput far-
se-a por ato préprio, publicado em jornal de veiculagdo no municipio, que
especifique a fungdo e determine o seu prazo e motivo, sob pena de

responsabilidade. .
Art. 2° - Considera-se necessidade tempo érAdA

excepcional interesse plblico: e | :
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica; -

-
Il - combate a surtos endémicos ou epidémicos;

%

I - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica;

IV - admiss&o de professor substituto; .

V -~ para atender a termos de convénio, no ambito de prégramas e projetos
de cooperagdo entre os conveniados, durante sua vigéncia, e mediante
subordinagéo do designado ao 6rgdo ou entidade publica:

VI — para desenvolvimento de atividades préprias de nivel superior, técnicas
de pesquisa, de planejamento e projetos; :
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VIl - péra atendimento de situagGes emergenciais, devidamente motivadas,
para as quais ndo haja disponibilidade de pessoal ou meios prépnos ou
quando estes sejam insuficientes;

VIl - para suprir necessidade temporaria do Municipio até que se realize
Concurso Publico.

§ 1° - A designagdo de professor substituto a que se
refere o inciso |V far-se-4 exclusivamente para suprir a falta de docente da
carreira, decorrente de afastamento para capacitagdo e afastamento ou
licenca de concessdo obrigatéria, sendo que nos casos de exoneragdo,
demiss&@o, falecimento e aposentadoria a contratacdo sera por prazo
determinado até que se ultime a realizagdo célere e imprescindivel™ de
concurso publico ou as nomeacdes dele decorrente. »

§ 2° - As designacbes para substituir professores
afastados para capacitagdo ficam limitadas a dez por cento do total de
cargos de docentes da Carreira constante respectivo do Quadro.

§ 3° - As designagdes a que se refere o inciso V serdo
feitas excluswamente para o projeto ou programa, vedado o aproveitamento
dos designados em qualquer outra area da Administragéo Publica. :

. § 4° - As designagbes de que trata este artigo serdo
feitas por prazo determinado até que se ultime a realizacdo célere e
imprescindivel de concurso publico ou sua nemeacéo, quando for o caso.
§ 5° - O pessoal designado com fundamento neste
artlgo ndo podera ser novamente designado antes de decorridos, np minimo,
01 (um) ano do término da ultima designacao. S‘

Art. 3° - O recrutamento do pessoal, nos termds d *a
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacao
atraves de jornal de circulaggo do Municipio.

§ 1° - A designagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica e para atender convénios e programas
prescindira de processo seletivo.

§ 2° - A designagédo a que se refere o inciso VI do art.
2° podera ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise do curriculum vitae e entrevista.
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Art. 4° - Ao pessoal temporario, designado na forma
desta Lei, aplica-se o regime juridico estabelecido no Estatuto do Servidor,
naquilo que couber, ndo lhes sendo concedidas as seguintes vantagens e
beneficios previstos no Plano de Carreira dos servidores publicos a seguir:

| - readaptacéao funcional,;

Il - adicional de ti:empo de servico;

lll- férias-prémio; _

IV — licengas: . E "
é) para tratar de irﬁeresse particular; 4
b) parao des’empeﬁho de mandato classista;

c¥ - para tratar de doenga em pessoa da fa-milia;

d) licenca para acompanhamento do cénjuge ou companheiro militar;

V - afastamentos: .
B

a) para servir em outro 6érgdo ou entidade;

b) para estudo ou misséo especial. »

Art. 5° - O pessoal des:gnado nostermos defsta Ler néo
podera: :
| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos dtversos daqueles pa a}gu;.
foi designado; Y
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissé&o ou fungéo de confi ianca;

lll - ser novamente designado, com fundamento nesta Lei, antes de 01 (um)
ano do térmlno da ultima designacéo.
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Art. 6° - A inobservancia do disposto no art. 2°, §§ 4°e 5° e
art. 5° desta Lei importara no cancelamento da designag¢do, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressé&o.

Art. 7° - A designhacédo para o exercicio de fungédo publica
observara a correlacdo com nivel salarial, nivel de escolaridade, atribuigdes
e demais requisitos dos cargos efetivos integrantes do quadro de cada uma
das entidades referidas no art. 1° desta Lei.

§ 1° - Na hipétese do caput, excetuam-se os casos de
inexisténcia de cargos previamente criados por lei e de remuneragdo
previamente estabelecida por forca de programas ou projetos institl.ki,gos
através de convénjos.

§2° - O pessoal designédo ficara sujeito a jornada semanal
definida em lei municipal para o cargo, e se, inexistente na estrutura
administrativa sera definida no contrato. :

: §3° - Nao havendo professores habilitados e com a
formagcdo académica exigida para o exercicio do cargo, podera ser
contratado profissional de nivel médio e neste caso sua remuneragéo sera
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento base do
professor nivel 1. ki |

Art. 8° - Sera prioridade para désignacdo de que trata o
caput do artigo, o candidato aprovado emwconcurso publico e ainda nio
convocado, observada a necessidade, temporariedade da vaga e a ordem de
classificaggo. - ™~

Paragrafo Unico — Nao de aplica a situacdo prevista no
caput deste artigo quando se tratar de prorrogagéo a que se referem os §§ 4°
e 5° do art. 2° em que ndo tenha havido:desempenho satisfatorio.

Art. 9° - As designagdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia
autorizagéo do ordenador de despesa sob cuja supervisdo se encontrar o
orgéo ou entidade contratante e da Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo Gnico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa
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da autoridade e do designado, inclusive, se for o caso, solidanedade quanto
a devolucéao dos valores pagos. :

Art. 10 - Os érgéos contratantes encaminharédo ao orgéao de
Recursos Humanos competente, as informagbes necessarias ao efetivo
controle do disposto nesta Lei, nos termos de regulamento. '

- Art. 11 - E vedada a designagéo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e da Camara Municipal, bem como de
empregados ou sérvidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo tnico - Excetua-se do disposto no caput deste
artigo, a designacgéo de professor substituto conforme prevé o inciso XVI| do
art. 37 da Constituicdo Federal.

, Art. 12 - A dispensa do ocupante de fungdo publica de que
trata esta Lei, dar-se-a, sem direito a indenizagGes:

| - pelo término do prazo da designacéo;

Il - por iniciativa do designado;

il - quando cessar. o motivo da designagdo, estabelecido no ato
correspondente; ;
Y

IV - pela extingao ou conclusdo do programas ou pro;eto nos casotao inciso

V do art. 2%
)
t% d}

VI- a critério da autoridade mmpetéhte, por ato motivado, antes da
ocorréncia desses pressupostos.

V - quando o designado cometer falta disciplinar, nos termos do Es
Servidor F’ubllco do municipio;

Art. 13 - O tempo de servigo prestado nos termos desta Leéi
sera contado para todos os efeitos, conforme legislacdo vigente.

Art. 14 - Os o6rgdos competentes de cada uma das
entidades referidas no art. 1° desta Lei promoverédo as medidas necessarias
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~ para adequagdo das designaces temporarias ainda em vigor, ao que
estabelece os artigos anteriores, naquilo que couber.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso.

Art. 16 - Rex)ogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente as contidas no Anexo IV da Lei 1.133, de junho de 2006.

Francisco Sa(MG), 23 de outubro de 2009.
Ca \
Dr. JOSE AR\_ﬁ PB‘JA, .
Prefeito Municipal. =
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