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LEI N° 1280, de 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA
DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

O Povo do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal aprova, € e, Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei: :

: TITULOI
Y Das Disposices Preliminares e dos Conceitos
e CAPITULO I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 19; Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria
de Salide da Prefeitura Municipal de Francisco Sa e do Hospital Municipal.

| PARAGRAFO UNICO — A presente lei tem por objetivo
estabelecer estrutura de cargos e carreiras egiiitativa internamente e estrutura de
remuneracio equilibrada com o mercado de trabalho de érgdos publicos, bem como
disciplinar as formas de provimento, progressao € promogao.

Art. 20: O PCCR instituido por esta lei fundamenta-se nos
principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da iegalidade, da
moralidade e da eficiéncia.

@ , Art. 30: O PCCR instituido por esta lei visa a prover o Quadro -

, Efetivo da Prefeitura Municipal de Francisco Sa de um sistema organizadoe de cargos,
careiras e remuneracdo, com observancia da aplicagdo da filosofia de carge
multifuncional, por meio da adogdo de cargos amplos e estratégicos, com as
seguintes vantagens: -

I - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimensao
adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade
para seus ocupantes exercer atribuicSes diversificadas, com niveis eguivalentes de
complexidade e responsabilidade; '

II - facilita a mobilidade das pessoas no ambito das divers s unjda
organizacionais, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como
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conseqiiéncia, aperfeigoa o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a
sua subutilizacao;

I - reduz o nimero de cargos ao minimo necessario, evitando-se desvios de
fungao. ]

CAPITULO II

Dos Conceitos

Art. 4°: Para os efeitos desta lei consideram-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes da mesma natureza € com iguais -

responsabilidades, sob uma mesma denominacdo, acometida a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagao propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo;

I - CARGOS EM COMISSAO: cargos de livre provimento e exoneragdo, por decreto
do chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de diregdo, chefia,
assessoramento, assisténcia € supervisdo, obedecendo ao0s guantitativos
estabelecidos em legislagdo propria;

111 - CARGO MULTIFUNCIONAL: conjunto de especialidades de natureza abrangente
e estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - CARREIRA: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - CATEGORIA OU FAIXA SALARIAL: instrumento que contém referéncias salariais e
possibilita progressao salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermedidrios e maximos e identificada por letras;

VI - ESPECIALIDADE: conjunto de atribuigdes da mesma natureza e do mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VII - ESTAGIO: padrédo de enquadramento funcional que possibilita @ promogao do
servidor mediante o atendimento, de requisitos e condiges estabeledidas no PCCR,
identificado por algarismos romanos; g

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais reunida SGQNC%
correlacdio e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida efbu a
grau de conhecimento; :
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IX - PROGRESSAO SALARIAL: mudanca do servidor da referéncia em que se
encontra para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo que
ocupa; ;

X - PROMOCAO FUNCIONAL: mudanca de estagio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

XI - REMUNERAGAO: é o montante, em moeda corrente, pago mensalmente ao
servidor como retribuigdo pelos servigos prestados ao seu 6rgdo de lotagao;

XII - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela (nica mensal, devida ao -
N servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TiTULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadro de
Cargos em Comissao

Art. 5°: O PCCR do Quadro Efetivo da Secretaria de Salde da
Prefeitura de Francisco Sa e do Hospital Municipal fica constituido por quatro grupos |
ocupacionais, a saber: |

I - Grupo Ocupacional I — Grupo de Apoio Operacional, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental incompleto (concluida até 42 série) e ensino
médio completo (concluida até a 82 série);

I - Grupo Ocupacional II — Grupo de Nivel Médio, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino médio completo (concluido o 3° ano);

III - Grupo Ocupacional III — Grupo de Nivel Médio Técnico, com requisito de
escolaridade correspondente ao curso técnico completo;

9

IV - Grupo Ocupacional IV — Grupo de Nivel Superior, com requisjto de escolaridade
correspondente ao ensino superior completo.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secreltaria \
de Sadde

Art. 6°: O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido por 88 (oitenta e oito) cargos, distribuidos na forma do Anexo III
desta lei, dentre os seguintes grupos:
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8§ 19 - Grupo Ocupacional I — Grupo de Apoio Operacional,
sera constituido pelo cargo AUXILIAR MUNICIPAL I - fundamental incompleto:
Auxiliar de Servicos Gerais; e pelo cargo AUXILIAR MUNICIPAL II- !
fundamental completo: Agente Sanitario.

§ 2° - O Grupo Ocupacional II — Grupo de Nivel Médio, sera
constituido pelo cargo Agente Municipal II: agente administrativo, auxiliar de
enfermagem, auxiliar de farmacia, auxiliar de laboratdrio, fiscal sanitario, agente de
servigo de satide e atendente de consultdrio dentario.

§ 39 - O Grupo Ocupacional III — Grupo de Nivel Técnico, sera - |
constituido pelo cargo Técnico Municipal: técnico em enfermagem, técnico em |
radiologia, técnico de laboratério, técnico de higiene dental. |

®

§ 49 - O Grupo Ocupacional IV — Grupo de Nivel Superior, sera |
constituido pelo cargo Analista Municipal III: farmacéutico, assistente social, |
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, cirurgido dentista, bioquimico.

| CAPITULO II
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Hospital Municipal

Art. 79: O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido por 70 (setenta) cargos, distribuidos na forma do Anexo IV desta lei,
dentre os seguintes grupos: '

§ 19 - O Grupo Ocupacional I — Grupo de Apoio Operacional,
sera constituido pelo cargo AUXILIAR MUNICIPAL I — fundamental incompleto:
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira, Cozinheira.

®

§ 29 - O Grupo Ocupacional II — Grupo de Nivel Médio, sera:
constituido pelo cargo Agente Municipal II: agente administrativo, auxiliar de
enfermagem e auxiliar de farmacia.

§ 39 - O Grupo Ocupacional III — Grupo de Nivel Técnico, sera
constituido pelo cargo Técnico Municipal: técnico em enfermagem e técnico em
radiologia.

- § 49 - O Grupo Ocupacional IV — Grupo de nivel LIIAQ \
constituido pelo cargo Analista Municipal III: enfermeiro, farmacéutlco, psicélog
e nutricionista; Analista Médico-hospitalar: Médico Clinico Geral,Médico |
Ginecologista/Obstetra, Médico Cirurgiao Geral, Médico Ortopedista/traumatologista,
Médico Pediatra, Médico Anestesista, Médico Angiologista, Médico cardiologista.
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CAPITULO III |
Do Quadro de Cargos em Comissao

; exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo, compreendem as atividades de

Art. 89: Os Cargos em Comissdao, de livre provimento e ‘
diregao, chefia, assessoramento, assisténcia e supervisao. |

SECAO I
i Da Secretaria de Satlde

Art. 99: A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da -
Secretaria Municipal de Salde consta em Lei Municipal especifica.

) ' SECAO II
Do Hospital Municipal

Art. 10. Compreende a estrutura do Hospital Municipal:

! I — Diretor Geral;
I1 — Diretor Clinico;
III — Diretor Administrativo.

§ 1° - O Secretario Municipal de Salde exercera a fun¢do de
Diretor Geral-do Hospital, sem receber qualquer subsidio, adicional, gratificacdo ou
vantagem pelo cargo.

§ 29 - Os Cargos de Diretor Clinico e Administrativo do Hospital
Municipal sdao considerados de primeiro escalao, equiparados ao de Secretaric
Municipal para todos os efeitos.

o § 3° - E da competéncia do Diretor Clinico a gestio de todo
pessoal, do atendimento ao piblico e dos servigos prestados a comunidade.

§ 49 - E da competéncia do Diretor Mminisio 3 gestdo do

servico administrativo e burocrético do hospital. -
ntk» e

§ 59 - O Diretor Geral compete o acompénha
em conjunto com os demais Diretores.

TITULO III
Do Provimento
CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efativos
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Art. 11. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo
dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
referéncia inicial do estagio e respectiva categoria salarial em que a especialidade
estiver prevista.

Art. 12, S3o requisitos para ingresso nos cargos de provimento
efetivo a escolaridade, a fonnagﬁo especifica e o registro em drgdos de classe,
quando for o caso, e outras exigéncias legais a serem definidas em 1eglslagao
complementar e especificadas nos editais dos concursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - As vagas oferecidas no concurso pliblico
deverdo ser identificadas nominal e quantitativamente por especialidade.

O

Art. 13, Do edital de abertura de concurso publico constarao,
obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area de atuagdo do profissional |
recrutado e, quando a natureza do cargo exigir, a definicdo dos cursos de |
especializagdo ou formagao técnica e a respectiva carga horaria.

~ Art. 14, A realizagao do concurso publico para os cargos de |
provimento efetivo da Prefeitura, competird a Secretaria Municipal de Administragdo,
que adotara as medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos termo da Lei. |

Art. 15. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera |
atender as necessidades de servico da Prefeitura de Francisco S4, de acordo com as
quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, os
nimeros de vagas para provimento, formacdo e as especializacbes profissionais |
requeridas.

O

PARAGRAFO UNICO - Nio sera obrigatério o provimento
integral dos cargos efetivos criados nesta lei.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 16. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissdo da
Secretaria Municipal de Salde e do Hospital Municipal dar-se-a por ato de nomeac&o
publ:cado no Diario Oficial do Municipio ou equivalente, sendo livre o provi ento €ea

exoneragao a critério da Administracdo Municipal. :
PARAGRAFO UNICO - E facultado ao servidor ocupnte \ |

cargo efetivo da Prefeitura de Francisco Sa, investido em cargo comi 1onad
previsto na Lei Municipal, optar por um dos seguintes critérios de remuneragdo,
obedecidos os limites fixados em Lei:

6
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I - o vencimento correspondente ao valor fixado para 0 cargo em comissao ocupado,
sern qualquer adicional ou acréscimo;

II - o vencimento do cargo efetivo, com todas as vantagens, acrescido de 20% do
vencimento correspondente ao cargo em comissao. '

CAPITULO III
Do Estagio Probatorio

Art. 17. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado €
empossado, submeter-se-a ao estagio probatério durante trés (03) anos, a contar da
data do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.

@

PARAGRAFO UNICO - O servidor em estagio probatdrio tera
seu desempenho acompanhado e avaliado, periddica e especialmente, como
condicdo para adquirir estabilidade, por comissdo e critérios especialmente
constituidos para essa finalidade, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais e demais normais municipais.

Art. 18. O servidor que ndo preencher 0s requisitos necessarios,
obtendo avaliagdes negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe seja dada a
oportunidade do contraditdrio e ampla defesa em processo administrativo.

TiTULO IV
Da Implantacdo e do Enquadramento
CAPITULO I
Da Implantagdo do PCCR

O

Art. 19. A implantacdo do PCCR instituido por esta lei constituir-
se-a, inicialmente, na passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagdo
atual para os cargos integrantes das tabelas de pessoal, organizagas com base nas
disposicbes desta lei, devendo ser concluido em até seis mdses apos a sua
aprovagao. :

'PARAGRAFO UNICO - Para aplicagﬁb da Tabeld Sakgrialzdeve
ser levada em consideragdo a Progressdo Funcional dos servidores efgtivos, da
Prefeitura Municipal de Francisco Sa. :

Art. 20. A mudanca de sistema classificatério far-se-a por
transformacdo do cargo ocupado pelo servidor, sem mudanga de atribuicdes, em
cargo instituido pelo PCCR, desde que atendidos os requisitos de exercicio de
especialidade, escolaridade, habilitagdo e especializagao.

-30.580-000, 3
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Art. 21, Terdo seus cargos transformados todos os servidores
efetivos em exercicio na data de vigéncia desta lei. :

Art. 22. Nao sera exigido do servidor que tiver seu cargo
transformado o atendimento aos requisitos de escolaridade ou habilitagdo diferentes
do exigido a época do seu ingresso no servico publico, salvo quando se tratar de
atribuiges correspondentes ao nivel superior ou profissdo regulamentada.

CAPITULO II
Do Enquadramento no PCCR

Art. 23. O enquadramento dos servidores no novo PCCR dar-se-
a por meio de decreto do Poder Executivo municipal.

§ 1° O Executivo municipal constituira comissao de implantacao
deste PCCR, que devers, para fins de enquadramento dos servidores, observar os
seguintes critérios:

I - correlagdo das atribuicdes ocupadas atualmente com as descricBes das
atribuicbes e requisitos dos novos cargos/especialidades; '

II - enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificados
no item anterior e na referéncia salarial conforme o tempo de servico prestado como
servidor do quadro efetivo da Prefeitura como se segue:

a) — até 10 anos - referéncia salarial 2;
b) — de 10 a 20 anos - referéncia salarial 3;
¢) — acima de 20 anos referéncia 4.

III - quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o sglario inicial da
categoria, 0 mesmo devera ser enquadrado no salario imediatamente superior ao
atual, sendo vedada qualquer redugdo e progressao. =

§ 29 Apos o enquadramento de que trata este artigp, paskardo
ser adotados os critérios de experiéncia estabelecidos no Anexo I desta lei 'para o
pessoal da Secretaria de Salide e no Anexo II para o pessoal do Hospital Municipal.

Art. 24, Para a efetivagac do disposto no art. 25, a Secretaria
Municipal de Administracdo, apds a publicacdo desta Lei, tera o prazo de seis meses
para realizar a avaliagao funcional e o enquadramento dos servidores.
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PARAGRAFO UNICO - Os efeitos financeiros decorrentes do
processo de enquadramento ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subseqliente
ao prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Administracao a
implantacdo e administragdo do PCCR instituido por esta lei.

Art. 26. Os ehquadramentos decorrentes da implantagao do \
PCCR serao processados segundo orientagao, supervisao e coordenacdo da
Secretaria Municipal de Administragao. |

Art. 27. Apds o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma |
nomeacgdo para cargo efetivo poderd ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada |
categoria funcional, vinculada a respectiva especialidade e condicionada a aprovagao |
e habilitacdo em concurso publico. _ ‘

I
|
I

- TiTULOV
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO I
Da Progressdo Funcional por Mérito

Art. 28. A Progressdo Funcional por Mérito consiste na evolugdo
salarial do servidor dentro da mesma categoria salarial que contém a
especialidade/cargo, com base nos resultados da Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Art. 29. Sera de competéncia de cada chefia, propor & comissao

constituida para essa finalidade a progressdo funcional por mérito, dos servidores

() indicados para progressao, escolhidos entre os elegiveis, com base no orgamento
d previsto para esse fim, visando a aprovacéo do respectivo secretario.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de que trata o caput deste
artigo e os artigos 34 e 40, sera composta de servidores efetivos estaveis e podera
ter o acompanhamento de representantes do Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 30. SerSio considerados os seguintes critério§ e requisitos
para habilitagéo do servidor ao processo de Progressdo Funcional por meyitel
I - ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como pervi %
prefeitura; '

1T - o intersticio para concessao de Progressdo Funcional Mérito sera de 24 (vinte e
quatro) meses;
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IIT - o servidor promovido por meio de Promogdo Funcional somente estara apto ao
recebimento da Progressao Funcional por Mérito apés 24 (vinte e quatro) meses
decorridos da sua reclassificagao;

IV - ndo ter sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 12 (doze)
meses que antecedem a efetivagdo da Progressao Funcional por Mérito;

I
V - ndo ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que, somadas, I
perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou
~ justificados pelo 6rgao;

VI - ndo ter permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
ininterruptos ou nao, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagao da
Progressao Funcional por Mérito, salvo os casos previstos em lei;

VII - a Progressao Funcional por Mérito serd de até 2 (duas) referéncias da tabela
salarial, a ser concedida anualmente.

Art. 31. A Progressao Funcional por Mérito decorrera,
necessariamente, do desempenho obtido pelo servidor em fungao do aumento da
qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, a ser aferido por meio de Programa
de Avaliagao de Desempenho, normatizado mediante legislacdo especifica.

Art. 32. Ao servidor que, durante um periodo de 48 (quarenta e
oito) meses, nao for contemplado com a Progressao Funcional por Mérito, sera
assegurada uma referéncia da Tabela Salarial, a titulo de Progressdo por

M Antiguidade, desde que ndo esteja respondendo a sindicancia, processo €/ou
! inquérito administrativo.

Art. 33. O servidor que atingir a Ultima referéncia da categoria
salarial correspondente a0 estdgio em que se encontra posicionado podera ser
beneficiado com a elevagao da categoria salarial correspondente ao estagio seguinte,
dentro do mesmo cargo, cujo saldrio sera imediatamente superior 3o atual, desde
que preencha os requisitos exigidos para ocupacao do referido estagip e mediante a
existéncia de vaga.

Art. 34. A prefeitura destinara, anualmente, verbd ming %
1% (um por cento) da folha nominal de salarios para Progressao Funcional po

Mérito e Progressao por Antiguidade a seus servidores, observando o aumento da

receita.

10
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Art. 35. Cabe a cada secretaria administrar 0s recursos

financeiros previstos para fins de concessdo de Progressao Funcional por Mérito e
Progressdo por Antiguidade durante o exercicio, podendo conceder o mérito a seus
servidores dentro do limite estabelecido.

§ 1° A verba a ser destinada para progressoes salariais sera
vinculada a proporcionalidade da Folha de Pagamento de cada secretaria, bem como
aos respectivos grupos ocupacionais.

§ 20 A Secretaria Munlapal de Administragdo emitird relatério
com os nomes dos servidores aptos a Progressao Funcional por Mérito ou Progressdo
por Antiguidade.

Art. 36. Fica interrompido o intersticio, para efeito de
Progressao Funcional por Mérito, nos casos a seguir discriminados:

I - suspensdo do vinculo funcional;

I - afastamento para tratamento de interesses particulares;

I1I - prisao decorrente de decisdo judicial;

IV - afastamento para licenca extraordinaria com prejuizo de remuneragao.

CAPITULOII .
Da Promocao Funcional

Art. 37. A Promogao Funcional consiste na passagem do
servidor de um estagio para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e
carreira, mediante a existéncia de vaga.

§ 1° Para que o servidor possa participar de processos de
promogao funcional, devera atender aos seguintes requisitos:

I - Requisitos basicos para provimento, previstos para a espegialidade a ser
preenchida, conforme Anexos I e II desta Lei;

II - Nao ter sofrido sangbes administrativas, como suspensdao e/ou advertén i:\
escrito, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

III - Nao. ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas
perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que

antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em Lei e/ou
justificados por abono.

11
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§ 20 O servidor somente poderd participar de processo de

promogao para especialidades previstas em estdgio imediatamente superior em
relacdo ao que ele estiver ocupando.

§ 3° O enquadramento do servidor dar-se-a sempre no salario
inicial da nova categoria salarial ou na primeira referéncia apds o seu saldrio, quando
este ja for superior ao nivel inicial.

§ 4° A promog&o sera realizada apenas quando ocorrer vacancia
nos estagios nao iniciais de cada especialidade, resultante de:

1 - exoneragdo;

II - demisséao;

III - progressao funcional;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

§ 5° Ocorrendo vacancia de especialidade, a Secretaria
Municipal de Administracdo procedera ao levantamento dos servidores aptos a serem
promovidos dentro de cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na
Avaliacao de Desempenho.

§ 69 Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da
Prefeitura de Francisco Sa e, que ja tenham cumprido com o intersticio previsto para
cada estagio e, venham a ser avaliado satisfatoriamente pela Comissdo, podera lhe
ser concedida Promocdao Funcional, desde que, observados a disponibilidade |
financeira e orgamentaria da Prefeitura. 7

M Art. 38. O servidor que ja se encontrar no exercicio de |
k especialidade pertencente ao quadro de pessoal da prefeitura g que vier a ser
aprovado em concurso publico e convocado para posse serg enquadrado na
categoria e referéncia salarial iniciais do novo cargo.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao serviglor II’EI
incorporar o seu tempo de servigo para efeito de aposentadoria, 0
preceitos legais vigentes.

TITULO VI
Dos Remanejamentos e Readaptagoes
CAPITULO I
Dos Remanejamentos

12
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Art. 39. O Remanejamento € a movimentacdo interna de
servidores de uma area para outra, dentro ou fora de uma secretaria em que esteja
lotado, procurando conciliar os interesses da prefeitura, observado o Estatuto do
Servidor Pdblico Municipal. -

§ 1° O remanejamento ndo implicara alteragdo de cargo, estagio
ou salario.

§ 20 A transferéncia de um servidor de uma area para outra ;
dentro da mesma secretaria dar-se-4a mediante a concordancia do respectivo
secretario.

. § 3° Quando se tratar de transferéncia de um servidor de uma
secretaria para outra, devera haver concordancia das secretarias envolvidas e
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IT
Das Readaptacoes

- Art. 40. A Readaptacdo Funcional far-se-a necesséria quando o
servidor se encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes
a sua atividade baésica, tendo em vista a limitagdo que tiver sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

_ PARAGRAFO UNICO - A efetivacio dos processos |
caracterizados como readaptacdo por motivo de salide obedecera a seguinte ordem |
de prioridade para alocagao do servidor reabilitado: '

7™ I - aproveitamento na propria area de lotagdo do servidor;

II - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar fas condigGes e
capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades do 6rggao.

&

Art. 41. A efetivagdo dos processos de readaptaqao fyncionsl
por motivo de saude devera. ocorrer observando-se a estrutura de cargos ¢
especialidades constantes desta lei e seguindo orientagbes de médico perito, que
devera participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

TiTULO VII
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

13
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Art. 42. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a

retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou especialidade, de
carreiras pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria de Satde da
Prefeitura de Francisco S& e do Hospital Municipal, firmada para a respectiva
referéncia de vencimento.

Art. 43. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido de
todas as vantagens pecuniarias, permanentes e transitdrias, estabelecidas em lei.

Art. 44. As complementagbes salariais pagas a
_ cargos/especialidades especificas, oriundas de verbas federais, estaduais ou
~ municipais, em virtude de programas sociais temporarios, emergenciais ou especiais, ‘
serdo pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica em
separado e enquanto durar o referido programa, sendo vedada a incorporagao, a ‘
remuneracdo, sob qualquer titulo. |

Art. 45. O Prefeito Municipal podera mstltmr por Decreto
remuneragao para os plantdes realizados no Hospital Municipal.

CAPITULO II
Da Jornada de Trabalho
SECAOTI -
Da Secretaria Municipal

Art. 46. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Secretaria de Salde de que trata esta lei € de 40 horas |
semanais e 8 horas didrias.

) SECAO II
" Do Hospital Municipal

Art. 47. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de
provimento efetivo do Hospital Municipal de que trata esta lei sera:

I — 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de _deAcanso) _para todos

0S cargos
II — 24 x 48 (vinte e quatro de trabalho por quarenta e oito ho! \desc}‘o)
horas para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico Obstetra/GlnecoIoglsta

III — 40 horas semanais para o cargo de Enfermeiro.

TITULO VIII

14
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Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 48. Ficam criados os cargos de Auxiliar de Farmacia na
Secretaria de Satde e de Copeiro e Cozinheiro no Hospital Municipal.

|
|
|
Art. 49. Os casos omissos que se verificarem na implantagdo da ‘
presente lei, obedecidas as disposicdes nela contidas, serao dirimidos pela comissao

constituida para esse fim, apos parecer da Procuradoria Geral. |

‘ Art. 50. Em face das modificagoes introduzidas na estrutura |
funcional e salarial da Prefeitura, estabelecidas na presente lei, fica o Poder .
Executivo, desde ja, autorizado a propor alteragdes e ajustes necessédrios a
adequagdo da estrutura de cargos efetivos de forma a aperfeigoar recursos no
orgamento, suplementando o orcamento.

(¥

Art. 51. As nomeagoes para os cargos efetivos de que trata esta
lei serao efetivadas por meio de ato do Chefe do Executivo Municipal de Francisco
S4, observando-se:

1. a prévia aprovacdo em concurso publico;

I1. a disponibilidade financeira e orgamentaria; e,

1. o cumprimento da legislagdo vigente, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 52. No enquadramento desta lei serd observado o principio
da irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo Unico: Caso o servidor receba vencimento superior |
) ao previsto nesta Lei serd enquadrado no vencimento compativel, e sendo este
= previsto em outro cargo nao tera direito a progressao.

|
Art. 53- Ficam extlntos 0s cargos previstos em [eis an’cenores e |
nao relacionados nesta lei. |

Art. 54- Os anexos de que trata esta lei sdo part w%rahﬁ
e inseparaveis desta. ' : |

Art. 55. Ficam criados os cargos constantes da presente Lei.

Art. 56. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do
Poder Executivo.

DEVOCE ‘

N .
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Art. 57. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissao
ou fungBes gratificadas especificas da Secretaria Municipal de Salide anteriores a

vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — A revisdo geral anual dos servidores.
prevista no § 1° do art. 48 da lei que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos
municipais de Francisco Sa, dar-se-a sempre no més de fevereiro de cada ano.
(ENCAMENHADO A CAMARA PARA PROMULGAGCAO).

Art. 58. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei 979/98, a Lei 1.133/06 e a |,
Lei 1.225/08.

Francisco Sa(MG), a¢s 15 de dezembro de 2009.

Dr. JOSE MA \
Prefeito M mcn

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTA LEI OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO II- ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARRE!RAS DO
HOSPITAL MUNICIPAL

“ ANEXO III - DA QUANTIDADE DE CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO IV - DA QUANTIDADE DE CARGOS DO HOSPITAL MUNICIPAL

ANEXO V - DOS CARGOS E DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DA SECRETARIA
DE SAUDE

ANEXO VI - DOS CARGOS E DAS SUAS ATRIBUICOES DO ES\QAL 0
HOSPITAL MUNICIPAL |

ANEXO VII - TABELA SALARIAL DA SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO VIII - TABELA SALARIAL DO HOSPITAL MUNICIPAL -
Per este Instrumeata Cortificamas/Declaraman pare of devidos fine logels .
o administratives, qus na data de LD de de_200G ;
poio seriodo 4o DO dlas, shietivando dar conhecimenta ae padlico fof |
sHirado ne guedro (ga avisos ou évio) da Pratelturs Munichel o Instru- : '
wenio legal o7

DEVOCE
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Anexo V

Dos Cargos e das atribuicdes do Pessoal da Secretaria de Saude

- L Auxiliar de Servicos Gerais
2, Agente Sanitario
e Agente Administrativo
4. Agente de Servico de Saude
5. Atendente de Consultério Dentario
" 6. Fiscal Sanitario
7. Auxiliar de Laboratodrio
fA\ 8. Auxiliar de Farmacia
o 9, Auxiliar de Enfermagem
10. Técnico de Laboratério
13 Técnico de Contabilidade
12, Técnico em Enfermagem
13. Técnico em Radiologia
14. Técnico de Higiene Dental
15. Cirurgido Dentista
16. Fonoaudidlogo
17. Fisioterapeuta |
18. Bioquimico . ! ' |
19. Farmacéutico |
20. Assistente Social
|
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
N Especialidade: Auxiliar Servicos Gerais
Sk Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Indicacdo de Lotacdo:

- Secretaria Municipal de Saude

Descrigao das principais atividades:

- auxiliar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagdes, vias
publicas e congéneres; - executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servicos
urbanos, borracharia, lubrificacdo de veiculos, etc; - executar servicos de limpeza
do local de trabalho e conservacdo de equipamento, inclusive veiculos e maquinas;
- coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os
em veiculos e depdsitos apropriados; - atender as normas de higieneje seguranga |
do trabalho; - executar atividades afins, como servicos de continuo servente de _ |
escola, zeladoria e lavadeira.

}\\




DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Agente Sanitario

Requisitos para provimento: - P x e et |
- prévia habilitacio em concurso pablico; FRANCISCC= |
- escolaridade: ensino fundamental completo. A6ith o de trepatet |

Indicacdo de Lotacdo: |
-Secretaria Municipal de Satde _ ‘
Descricdo das principais atividades: ' |
Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substincias
de interesse para a salde. Executar ages de vigildncia sanitéria e epidemioldgica
relacionadas & sa(ide do trabalhador. Participar do controle e fiscalizacdo da |
producao, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos e
toxicos.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES | ; i
N Especialidade: Agente de Servico de Saiide |
. Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso piblico;
- escolaridade: ensino médio completo.
Indicagao de Lotagao:

- Secretaria Municipal de Salde
Descricdo das principais atividades:
Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da |
reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informages |
ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa;
elaborar relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo; laborar e examinar minutas de contrato; elaborar ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos lancamentos
de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e legislagdo; supervisionar a execucdo de tarefas de rotina
administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados
sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou ndo: de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; atender ao piblico em geral e visitantes,
prestando informagbes e encminhando aos 6rgdos interessados; atender ligagBes
internas e externas prestando informages e anotando recados; executar tarefas
afins.

e

S

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Atendente de Consultdrio Dentéario
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo.

Indicacdo de Lotacdo:- Secretaria Municipal de Salde

Descricdo das principais atividades: )
urbcratico

Atender nos gabmetes dentarios mantidos pelo Municipio em servicos b
de anotagoes recepcao e como auxiliar nos atendimentos odontoldgicos.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Agente Administrativo

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso ptiblico;

- escolaridade: ensino médio completo.

Indicagao de Lotacdo:

- Secretaria Municipal de Saide

Descricao das principais atividades:

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da
reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo; laborar e examinar minutas de contrato; elaborar
ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos
langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e
arquivos de documentagao e legislagao; supervisionar a execugao de tarefas de
rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais;
levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutdrios ou ndo;
de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; assessorar
administrativamente na realizacdo de consultas médicas (marcar, fazer lista de
atendimento, convocar o paciente para ingressar no consultdrio, fornecer ao
médico materiais solicitados, etc.); atender ao publico em geral e visitantes,
prestando informacdes e encminhando aos drgdos interessados; atender ligacoes
internas e externas prestando informagdes e anotando recados; executar tarefas
afins.

8 3

L DESCRI(;RO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Fiscal Sanitario

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo.

Indicagao de Lotagdo:

-Secretaria Municipal de Satde

Descrigdo das principais atividades:

Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e
substancias de interesse para a saude. Executar agOes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica relacionadas a salde do trabalhador. Participar controle e
fiscalizagdo da produgao, transporte, guarda e utilizagdo de <gubstgncias e

produtos psicoativos e toxicos.
7 ‘ \
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Auxiliar de Laboratoério

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo.

Indicagdo de Lotagao:

- Secretaria Municipal de Satide

Descricdo das principais atividades:

Auxiliar o técnico de laboratério coletando, preparando e procedendo ao exame
de sangue; recepcionar os pacientes que levam exames as Unidades de Salde;
anotar as especificagdes dos diversos tipos de exames; encaminhar o paciente
= para o setor de exames; separar as coletas de acordo com a especialidade de
cada uma, colocando o invdlucro para identificagdo dos mesmos; lavar as laminas
da citologia; preparar clientes da-citologia; esterilizar o material de laboratorio;
preparar os exames para analise; operar equipamentos de exames; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; executar atividades afins.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Auxiliar de Farmacia

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo.

Indicacao de Lotagao:

- Secretaria Municipal de Satide

Descrigio das principais atividades:

Confecgao dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo

iy de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia
i e correto armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de
produtos estocados. Organizacdo da area de estocagem da farmacia da unidade.
Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto dos

| medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Cordialidade no atendimento
aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento

| rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Auxiliar de Enfermagem
Requisitos para provimento:

- prévia habilitacdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo e Curso de Auxiliar de Enfern‘ agem.

Indlcagéo de Lotacao: _ \ ‘\v \

- Secretaria Municipal de Saude
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Descrigdo das principais atividades:
Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos
de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes;
aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar
alimentagdo quando necessario; promover mudanga de decubito; executar acbes
assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao de suas Atribuictes.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico de Laboratdrio

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso pblico;
- escolaridade: ensino médio completo e curso técnico de laboratdrio

Indicacdo de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Satide

Descricdo das principais atividades:

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo;
elaborar analise de materiais e substdncias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso; efetuar registros das' andlises realizadas; preparar
reagentes, pegas, e outros materiais utilizados; zelar pela limpeza e conservacéo

de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e |

didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico em Enfermagem

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo e Curso de Técnico de Enfennagem

Indicagdo de Lotagdo:
- Secretaria Municipal de Satde

Descrigao das principais atividades:

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 — artigos 12 e 15
e Decreto n® 94.406/87 — artigo 10, inciso I, 1l e lll e artigo 13. Prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a
supervisao do Enfermeiro como: Centro Cirtrgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinamica, Hemodidlise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologip, Sala. de

| Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia {ntensiva e

e trabalhar
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Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades

de internacéo sob a supervis@o do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para
cirurgia; aspiragéo do trato respiratério; cuidados com traqueotomia (aspiragao,
higiene, curativo e troca de cadarco); cuidados e administragdo de dieta por
sondas; remogdo de sondas: gastrica, entérica e vesical; controle e cuidados
com Nutricao Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda retal; instalagdo de
soro para irrigacé@o vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsa de
ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos
simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, "shunt"
arteriovenoso, dialise peritonial;, pungdo intravenosa por canula com mandril:
executar tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicacdo de vacinas:
realizar e proceder a leitura de testes para aferigéo de glicemia capilar; realizar o
fechamento parcial do controle: hidrico; verificar e anotar a Pressdo Venosa
Central (PVC); limpeza, montagem e ftroca dos circuitos e filtros dos
respiradores. Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel
pela unidade de servigo que nao estejam aqui descritas, mas que fagam parte de
suas atribuicbes conforme estabelecido na Lei Federal n® 7.498/86, artigos 12 e
15; no Decreto n® 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos
Servicos de Enfermagem de cada instituicéo.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico de Higiene Dental

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso pblico;
- escolaridade: ensino médio completo e Curso Técnico em Higiene Dental.

Indicacdo de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Saude

Descricao das principais atividades:

Sob a supervisédo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinicos, como
escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo topica
de fldor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor,
entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,
sob supervis&o do cirurgido dentista; Cuidar da manutencéo e conservacéo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de satde da familia no tocante & salde bucal.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico em Contabilidade [
Requisitos para provimento: -

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino médio completo e Curso Téchico em Contabilidadd. \ \

trabalhar
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Indicacao de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Satde
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 trabalhar

Descri¢ao das principais atividades:

Organizagao e execugao de servigos de contabilidade em geral; escrituracdo dos
livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstragoes; pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de
contas em geral, verificagdo de haveres revisao permanente ou periddica de
escritas, regulagbes andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica

conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico em Radiologia

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino superior completo e especializagdo na area.
Indicacdo de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Saude

Descricao das principais atividades:

Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico
e terapia; preparar pacientes e realizar exames; realizar as atividades segundo

boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Bioquimico

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso piblico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacao de Lotacao:
- Secretaria Municipal de Salde

Descricdo das principais atividades:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulagao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para dnalise

laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgic

quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto\que
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interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisio e controle de| oo
materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;
Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de area
especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo
e controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Executar, propor outras atividades que contribuam .
para a eficiéncia de seu trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e
sistamas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
= quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
' limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Farmacéutico _
Requisitos para provimento: -
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo. |
Indicacao de Lotagao: : :
- Secretaria Municipal de Satde
Descricao das principais atividades: |
Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricoes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custddia
drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegGes relacionadas com a manipulagdo
farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e !
organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, |
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes efou | |
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar j
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu ' i
campo de especialidade; participar nas agles de vigilancia epidemioldgica e :
sanitaria; executar tarefas afins.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Cirurgido Dentista _ :
Requisitos para provimento:
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- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

I15C

de trabalhar

Indicacao de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Salide

Descricao das principais atividades:

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular em observéncia das Leis 4.324 de 14/04/64 e 5.081

de 24/08/66 no Decreto n. 68.704 de 03/06/71 e demais normas expedidas pelo

Conselho Federal de Odontologia.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Fonoaudidlogo

- escolaridade: ensino superior completo.

Requisitos para provimento:
- prévia habilitacdo em concurso publico;

Indicacdo de Lotacao:
- Secretaria Municipal de Sa(de

Descrigcao das principais atividades:

Realizar diagndstico e tratamento de disturbios relacionados a fala e linguagem.
Reabilitar individuos que apresentem seqiielas neurolégicas que afetem a fala e
linguagem. Reabilitar individuos que apresentem problemas da fala e linguagem
apés cirurgias de ‘tumores orais e peri-orais. Realizar atividades

interdisciplinares.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Fisioterapeuta
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso plblico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacdo de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Satde

Descri¢ao das principais atividades:
Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e

recuperacdo de seqlielas em ambulatdrios ou drgaos afins; executar atividades |

técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperagdo, paralisias, perturbaces circulatdrias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;
planejar € orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em fungdo de
seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas & determinagdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por Jobjetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se gor equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargds executa
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Anexo VI _
Dos Cargos e das suas Atribuigoes do Pessoal do Hospital Municipal

Auxiliar Servigos Gerais
Cozinheira

Copeira

Agente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Técnico Enfermagem

Técnico em Radiologia

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista/Obstetricia
10. Médico Cirurgido Geral

11. Médico Ortopedista/Traumatologista
12. Médico Pediatra

13, Médico Anestesista

14. Médico Angiologista

O
CONOMAWNE

15. Médico Cardiologista
16. Nutricionista

17. Bioquimico

18. Farmacéutico

19. Enfermeiro

20. Psicologo

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Y Especialidade: Auxiliar de Servicos Gerais

' Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Indicacio de Lotagio: '

-- Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal

Descri¢cao das principais atividades: -

- auxiliar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagbes, vias
publicas e congéneres; - executar trabalhos bracais pertinentes a obras e
servigos urbanos, borracharia, lubrificagdo de veiculos, etc; - executar servigos
de limpeza do local de trabalho e conservacdo de equipamento, inclusive
veiculos € maquinas; - coletar lixo acumulado em logradouros piblicos e outros
locais, despejando-os em veiculos e depdsitos apropriados; fazer servico de
lavagem de roupas - atender as normas de higiene e seguranga flo trabalho; -
executar atividades afins, como servicos de continuo, servenfe de e3cola,
zeladoria e lavadeira. / ﬁ\l \\
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Copeira

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Indicagado de Lotacdo:
-- Secretaria Municipal de Salde - Hospital Municipal

de trabathar

Descrigao das principais atividades:

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd,
sucos, torradas e lanches leves em geral); atender o piblico interno, servindo e
distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagio; executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizac&o e a higiene do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar
danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservacdo dos
alimentos; ter nogbes de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

DESCRIGCAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Cozinheira

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino fundamental mcomp!eto

Indicacdo de Lotacdo:
- - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal

Descrigao das principais atividades:

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a
sua confecgao estao devidamente separados; Orientar seus auxiliares sobre o
pré-preparo e cocgdo dos géneros; Supervisionar o preparo de carnes e
vegetais, orientando o encarregado dessa tarefa; Supervisionar o andamento

das preparagbes do cardarpio e executar as que julgar de melhor

alvitre; Supervisionar e auxiliar a dlstnbmgao das preparagoes; Encaminhar ao
setor de produgao a- solicitagdo de géneros extras; Informar a existéncia de
sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgdo e distribuigdo
do cardapio diario; Fiscalizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de produgdo; Fiscalizar o pessoal
de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas do servico, no horario
previsto; Solicitar ao nutricionista providéncias para o preparo ou substituicdo
dos equipamentos e utensilios; Cumprir com as normas estabelecidas pela

Administracao; Apresentar-se devidamente uniformizado e éﬁol hqrério
estabelecido; Zelar pela limpeza e conservacdo do material flo setor de
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nutrigdo; Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que nao o |

seu, no setor de nutricdo; Executar outras atividades, exigidas pela
Municipalidade, dentro de sua area de atribuicoes.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Agente Administrativo
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino fundamental completo.

Indicacdo de Lotacdo:
- - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal
S Descrigao das principais atividades:
i Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da

reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informagOes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na 6rbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo; laborar e examinar minutas de contrato; elaborar
ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor
dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios e arquivos de documentacdo e legislacdo; supervisionar a execucdo de
tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens |
patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos | |
interlocutérios ou ndo; de acordo com a orientagdo do superior ’;
hierarquico;assessorar administrativamente na realizacdo de consultas médicas
(marcar, fazer lista de atendimento, convocar o paciente para ingressar no |
consultério, fornecer ao médico materiais solicitados, etc.); atender ao publico |
em geral e Vvisitantes, prestando informagdes e encminhando aos Orgdos
interessados; atender ligagdes internas e externas prestando informagdes e
anotando recados; executar tarefas afins.

®

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Auxiliar de Farmacia
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo.
Indicagdo de Lotacao: I
- - Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal

Descricao das principais atividades:

Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao
servico de farmacia de acordo com o cronograma da Unidade. Rgcebimento,
conferencua e correto armazenamento dos medicamentos e materigis. Controle
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de validade de produtos estocados. Organizacdo da area de estocagem da
farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populacdo e orientacdo
quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescricao médica.
Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas. Arquivamento
de documentos. Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais
existentes. '

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Auxiliar de Enfermagem

Requisitos para provimento:
- prévia habilitacdo em concurso plblico;
- escolaridade: ensino médio completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem.

Indicacdo de Lotacao:
- - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal

Descrigao das principais atividades:

Promover a higiéne e conforto dos pacientes; Fazer encaminha mentos e pedidos
de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observacGes dos
pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissao, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar
alimentagdo quando necessério; promover mudanca de decibito; executar
agoes assistenciais de enfermagem correlatas com as funcdes de auxiliar de
enfermagem,; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas Atribuicdes.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Técnico de Enfermagem

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo e Curso de Técnico de Enfermagem

Indicacdo de Lotacao:

- Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal e R
Descrigao das principais atividades: o _
Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n® 7.498/86 — atigos Y12 e M

15 e Decreto n® 94.406/87 — artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13. Prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob
a supervisao do Enfermeiro como: Centro Cirtrgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagao POs Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermedidria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas
unidades de internacao sob a supervisao do Enfermeiro, tais como: preparo da

de trabalhar

pele para cirurgia; aspiracdo do trato respiratdrio; cuidados com traqueotomia
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(aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco); cuidados e administragity dee e trabalhar
dieta por sondas; remogdo de sondas: gastrica, entérica e vesical; controle e
cuidados com Nutricio Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda retal;
instalacdo de soro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; troca
de bolsa de ostomias; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de
drenos simples de vacuo; curativos em flebotomia, cateter subclavia, "shunt”
arteriovenoso, didlise peritonial; pungdo intravenosa por canula com mandril;
executar tarefas referentes a conservagdo, validade e aplicagdo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; realizar
o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Pressao Venosa
N Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos
~~ respiradores. Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel
pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte
de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei Federal n° 7.498/86, artigos
12 e 15; no Decreto n® 94.406/87, artigos 10 e 13 € no Regimento Interno dos
Servicos de Enfermagem de cada instituicao.

DESCRIGCAO DE ESPECIALIDADES ‘
Especialidade: Técnico em Radiologia _ |
Requisitos para provimento: ' ‘
- prévia habilitagdo em concurso publico; |
- escolaridade: ensino médio completo e curso técnico em radiologia ‘

|

Indicacgdo de Lotacao:

- - Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal

Descricdo das principais atividades:

Preparar materiais € equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos
M) " | para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga €
cédigo de conduta. '

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Nutricionista
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacdo de Lotagdo: _ \ \ ;
-- Secretaria Municipal de Satde - Hospital Municipal \
Descricdo das principais atividades: v N

Realizar o planejamento, orientacgdo e desenvolvimento de programas
alimentacdo e nutricdo, voltados a satide da populagdo. Prescrever suplementos




PREFEIYURGA

FR

sanitaria relativas & alimentos. Acompanhar a recuperagdo nutricional de
individuos que apresentem disturbios alimentares e desnutrigdo. Orientar
individuos que apresentem problemas de saude que necessitem dieta especifica.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Farmacéutico

Requisitos para provimento:
- prévia habilitacdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacdo de Lotacao:
-- Secretaria Municipal de Satde - Hospital Municipal

| adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicoes e/ou

Descricdo das principais atividades:

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescrigdes meédicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicoes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios & farmacia; conferir, guardar
e distribuir drogas e abastecimentos entregues 3 farmacia; ter sob sua custédia
drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao
farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar €
organizar 0O armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,

processos de compra de medicamentos e produtos farmaceéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saGde, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas acoes de vigilancia epidemioldgica e

IS¢

nutricionais necessarios a complementagdo de dietas. Participar de iNSPeganeo|de trabalhar

sanitaria; executar tarefas afins.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES ]

Especialidade: Enfermeiro

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacdo de Lotagao:
- - Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal

Descricao das principais atividades:
Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérigs e segbes de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,

aplicar !
vacinas e injegbes; ministrar remédios, responder pela obs rva 'ta-a\giag
prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico

dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacgoes; |
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auxiliar os médicos nas intervengoes cirirgicas; prestar Socorros de urgé?ftﬁa’f“"‘e"aha‘har
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s Servicos de higienizagdo
dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
controlar o servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades
onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que
Ihe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagao do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros,
outros grupos profissionais € grupos de comunidade; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos
servicos de salide publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes
3s atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

®.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: PSICOLOGO

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico; |

- escolaridade: ensino superior completo. !

Indicacdo de Lotagdo: _ ‘
|
|

- Secretaria Municipal de Saude — Hospital Municipal

Descricio das principais atividades: ;

elaborar e aplicar métodos e tecnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selecdo e orientagao profissional, proceder a afericdo desses
processos, para controle de sua validade; realizar trabalhos em clinicas
psicolégicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de satde, nucleos e centros de

I atengao psicossocial.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Médico Clinico Geral _
Requisitos para provimento: |
- prévia habilitagdo em concurso publico; |
- escolaridade: ensino superior completo. - |
Indicacdo de Lotacao:

- - Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal |
Descricao das principais atividades: |
Realizar avaliacdo e tratamento clinico para individuos em todas\as faixas etarias |
em Unidade Basica de Salide. Realizar o preenchimento de fichas,dejoenca de |
notificacio compulséria. Realizar atividades interdisciplinares. "U/-\\ :

[DESCRICAO DE ESPECIALIDADES |
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tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da pnof’E 1S530;
trabalhar em programas de satde da SMS.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Assistente Social

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagéo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicagdo de Lotacgdo:
- Todas as Secretarias

Descricao das principais atividades:

Prestar orientacdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populagao.
Orientar grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no entendimento e defesa de
seus direitos. Promover agOes de reintegracdo social que minimizem a excluséio

social. Realizar orientacdo familiar. Realizar visitas domiciliar Realizar
atividades interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, h.ﬁp do\
Idoso, Direitos dos Usudrios e Controle Social do SUS.

Enbzertojde trabathar




Especialidade: Médico Ginecologista /Obstetra teito certo|de trabathar
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino superior completo e especializacdo na area.

Indicacdo de Lotagdo:

_ - Secretaria Municipal de Satide - Hospital Municipal

Descricio das principais atividades:

| Realizar cirurgias de obstetricia eletiva no Municipio. Executar outras atividades
afins.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Médico Cirurgido Geral

- Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: ensino superior completo e especializagdo na area.

Indicacdo de Lotagao:

-- Secretaria Municipal de Salde - Hospital Municipal

Descrigdo das principais atividades:

Efetuar Exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos €
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, |
prestar atendimento externos de urgéncia através de ambulancias; prestar - |
atendimento de urgéncia, participar de junta médica, realizar cirurgias. Executar |
outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Médico Ortopedista/traumatologista |
Requisitos para provimento: |
(N - prévia habilitagio em concurso puiblico; |
- - escolaridade: ensino superior completo e especializacdo na area.
Indicacio de Lotacao: ‘
- - Secretaria Municipal de Satde - Hospital Municipal |

Descricio das principais atividades:

Atuar como médico em ambulatdrio de especialidades atender pacientes
referenciados da rede basica na drea de ortopedia; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento
conservador fraturas, entorces e luxagdes, etc); avaliar as condicdes fisico-
| funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgoes agudas, cronicas
ou trauméaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos,
para pericia médica INSS/CAT; preencher prontuarios dos pacientks atendidos; |
garantir referéncia; realizar procedimentos cirtirgicos. Ser apoio dp capacitagao

na sua area especifica, quando necessario.

Y -

[ DESCRICAO DE ESPECIALIDADES ] \s 1 | ‘
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Especialidade: Médico Pediatra Jeito certo|de trabalhar

Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- eccolaridade: ensino superior completo e especializagéo na area.

Indicacdo de Lotagao:
- Secretaria Municipal de Saude - Hospital Municipal

Descricao das principais atividades:
Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar
o preenchimento de fichas de notificacdo compulsoria. Realizar atividades

interdisciplinares.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Médico Anestesista

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo e especializagdo na area.

Indicacdo de Lotacao: .
-- Secretaria Municipal de Salde - Hospital Municipal

Descricao das principais atividades:

Sintese dos Deveres: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagao
pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar
anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatério imediato; instala
respiracdo auxiliada e controlada; orienta a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados 0s
registros das agbes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; fazer parte de comissoes
provisorias € permanentes instaladas no setor de salide; executar outras tarefas
correlatadas & sua area de competéncia.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

| Especialidade: Médico Angiologista

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico; _
- escolaridade: ensino superior completo e especializacdo na area.

- - Secretaria Municipal de Satde - Hospital Municipal

Indicacdo de Lotagao: \
)
7

Descricao das principais atividades:
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Efetuar Exames médicos, emitir diagnadsticos, prescrever medicamentds =eewF

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestar atendimento externos de urgéncia através de ambulancias; prestar
atendimento de urgéncia, participar de junta médica, realizar cirurgias. Executar
outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

de trabathar

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Médico Cardiologista

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.

Indicacdo de Lotacdo:
- Secretaria Municipal de Salde - Hospital Municipal

Descricdo das principais atividades

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na
especialidade de Cardiologia e Clinica Médica, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames

diagnosticos especializados relacionados a doencas cardiovasculares; Elaborar '

programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e

| evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncia cardiolégiga e clinica;

Executar outras tarefas afins.

1\
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