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LEI N° 1281, de 15 de dezembro de 2009.

" DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA E
CONTEM OUTRAS DISPOSIGGES. :

_ O Povo do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais,
us representantes na Camara Municipal aprova, € eu, Prefeito Municipal, em

LIPPLEOEIEEIBIRIIE

) por =

@ L seu noine, sanciono a seguinte Lei:

& |

s _Titulo |

ﬂ DISPOSIGOES PRELIMINARES

o _ Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério ./~
=) Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre 0 regime de
j@ trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacio em consonancia com
pd os principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 & d;mzr'rs
L - legislagao correlata.

; Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educagac éo
i ) sl

e estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

- Titulo 1 ) (

= DA CARREIRA DO MAGISTERIO

- Capitulo]l :

=~ DOS PRINCIPIOS BASICOS /

8

Art. 3° - A carreira do magistério ptblico do Municipio tem como
principios basicos: _

= Habilitagéé Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do.
magistério através da comprovagao de fitulacao especifica; .

I - Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis-com a dignidade da
profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Fiso salarial profissional definido por lei especifica; .

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogao baseada rjo tempo de
servico e merecimento; G ' '

V - Periodo reservado a estudos, planejamento ‘e avaliagéo, incluiglo ;na carga
horéaria de trabalho.

Paragrafo Unico - Aos profissionais da educagao ca e\ ‘\
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I - participar na elaboracao da proposta pedagogica da Secretaria Mumcupa e

Educacao e/ou estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da

Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacao

para o0s alunos de menor rendimento escolar;

IV - ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aulas estabelecidas, inclusive com a

participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao

desenvolvimento prof ssional,

V- colaborar com as atividades de articulagao das umdades escolares com as

familias e a comunidade;

VI - coletar, atualizar e socializar a legislagédo do ensino e admmlstrag:ao do pessoal,

VII - assegurar a organizacao, atualizagcao e trémlte legal dos documentos recebidos

& expedidos pela Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar estudos sobre a orgamzagao e funcionamento do

sistema “educacional, bem como, os métodos e técnicas nele empregados, em
“harmonia com a legislacéao, diretrizes e politicas estabelecidas;

IX - auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de sua competéncia;

X - planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizacdo e capacitacéo

dos recursos humanos; e,

Xl - prestar assessoria e consultorta técnica em assuntos técnico pedagdgicos e

educacionais.

®

Capitulo 1l
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacéo
basica nos niveis da educacéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somenie
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vmculados pela
"Constituicdo Federal @ manutencao e desenvo!wmento do ensino.

Ko

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis
de ensino da educagao infantil e do ensino fundamental sendo manttdo pelo Poder
Publico do Municipic.

Capitulo Hli £éa
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Dlsposigées Gerals

Art. 6° - A carreira da Educacao é constituida pel con nt%
cargos, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendehdo oo

2
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niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagao pessoaldoT
profissional da educacao.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional como o conjunto de

diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e atribuigoes de cargos,

vencimentos e desenvolvimento dos profissionais do magisterio;

Il - Quadro de Pessoal como o conjunto de cargos de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, . ; :

Il - Grupo Ocupacional como o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos
segundo a formagéo, qualificagdo, atribuicbes, grau de complexidade e
responsalgilidade; :

IV - Categoria Funcional como a profissdo ou conjunto de atribuigdes afins,
vinculadas a um Grupo Ocupacional; ' '

V - Cargo Publico como a designagao dada ao conjunto de atribuigoes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor: segundo sua habilitagdo profissional, .
caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominagéo propria, numero certo,
pagamento pelos cofres do Municipio & por ser regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio; ' ;

VI - Cargo de Provimento Efetivo como o conjunto-de fungdes e responsabilidades,
com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometido a
servidor aprovado em concurso;

Vil - Cargo de Provimento em Comissdao como o conjunto .de fungbes e
responsabilidades definidas com base na - estrutura organizacional do Poder
Executivo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - Servidor Publico como a designagéo atribuida a toda a pessoa que presta
servico ao Municipio, sob o regime estatutario em carater efetivo, comissionado ou

em carater temporario;

IX - Profissionais da Educagdo como o conjunto de Professores, profissionais de
Apoio Técnico Pedagégico e outros ocupantes de cargos e funcges do quadro do

magistério; _ _ e

X - Professor como o membro do magistério que, habilitado, e _rcx\_ati\%ge's
docentes nas areas de educacéo infantil, ensino fundamental, educacéo\especial e

de jovens e adultos;
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X} — Técnico Pedag6gico como o membro do magistério que desempenha atividaadese wabsinar
de adrninistracdo, planejamento, inspegao, supervisao e .nrientagép educacional;
Xl — Vencimento como a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, coﬁn ’
valor fixado em Lei; ' - :

mento do cargo de carreira, acrescido das

u temporarias, estabelecidas em Lei;
ascendente, existente nos Grupos

XIll — Remuneragdo como O venci
vantagens pecuniarias, permanentes O
XV - Nivel como a graduacao vertical

Ocupacionais do Magistério Municipal;

XV — Referéncia como a graduagao horizontal ascendente, existente em cada nivel;

como o deslocamento do servidor nos niveis e

,.m
{

XV| - Progressao Funcional
referéncias contidas no seu cargo,

XVl — Enquadramento como O reposicionamento do servidor em nivel elou

referéncia diversa da que ocupava anteriormente; e,

valores do vencimento, distribuidos em

XVII: - Tabela Salarial como o conjunto de
estruturado na forma organizaciona! das

linhas verticais e horizontais progressivas,
carreiras.

Segao i
DAS CLASSES
Art. 7° - As classes constituem a linha de promogéo dos
profissionais da educagao.
% , | .
g Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B,
¢.D,EFGHLdJ LeM:

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela
retorna quando vago. ; :
Secao lll
DA PROMOGAOC
Art. 9° - Promogao é a passagemj’dé profissignal da educagao

de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promocdes obedecerdo ao crité 0\3\ te% de

_exercicio minimo na classe € ao merecimento. :
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Art. 11 - O merecimento para promogéo a classe seguinie sesde wabsihar

avaliado pelo desempenho do servidor no cumprimento das suas funcbes e
atribuicdes, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores

comportamentais, estratégicos & operacionais:

| - qualidade de trabalho;

1| - produtividade no trabalho;

HIl - iniciativa; : ;
IV - presteza,

V - aproveitamento em programas de capacitacao; -
Vi - assiduidade; :

VI - pontualidade;

VIli - administracéao do tempo;
IX - uso adequado dos equipamentos de Servico; .
X — contribuicio do servidor para consecugao dos objetivos do 6rgdo ou entidade; €,

X| — comportamento observavel do servidor.

Paragrafo Unico - Os critérios de que trata este artigo poderao
ser adaptados e/ou modificados em funcéo da natureza do cargo do servidor.

Art. 12 - A promogao a cada classe obedecera aos seguintes
critérios de tempo e merecimento: ¢ e

| - A —D-J - ingresso automatico na carreira;

Il - para as classes B—~E - L, respectivamente:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe anterior; .
b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educac¢ao, que

somados perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
¢) avaliagdo periédica de desempenho.

i1l - para as classes C — F — M, respectivamente:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe anterior;
b) cursos de atualizagéo ‘e aperfeicoamento, relacionados com.a Educacéo, que

perfagam, no minimo cento e quarenta (140) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanga de classe importara ein alteragdo do
vencimento do profissional da educagdo, na forma disposta pglas tabelas de

pagamento constante do anexo V.
' § 2° - Serso considerados como cursos de aﬁzag}&e
gredso,

aperfeicoamento, na drea da Educagao, todos os cursos, encontros, con
seminarios e similares, cujos certificados apresentem contelido programatico, carga

horaria e identificacdo do 6rgéo expedidor.

LA
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a de desempenho se dara nos termos

§ 3° - A avaliacao periodic
tiva, trabalhos €

de lei especifica, envolvendo conhecimento € experiéncia, inicia
projetos elaborados no campo da educacao.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento,

acarretando @ interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogao, durante o intersticio, sempre gue o profissional da educagao:

| - somar duas penalidades de adverténcia; -
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao Servigo; ..
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico efou saidas antes do

horario marcado para término da jornada.

@

que ocorrer quaisquer das

Paragrafo Unico - Sempre
se-a nova contagem para fins

hipéteses de interrupgéo previstas neste artigo iniciar-
do tempo exigido para promogao. :

Art. 14 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins

de promogao:

| - as licengas € afastamentos sem direito a remuneracao;
Il — os auxilios-doenca no que excederem a noventa (90) dia

prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servico; _
1l - as licencas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que excederem

a trinta (30) dias;
[V - os afastamentos para exercicio . de atividades

magistério.

s, mesmo que em

nao relacionadas com O

Art. 15 - As promogdes terao vigéncia a partir do més seguinie
ssional da educagao completar o tempo exigido, apresentar 2
¢éo dos Ccursos necessarios para alcancar &
liagao de desempenho satisfatéria, nos

ao que o profi
documentagdo que comprove a realiza
concessdo da vantagem € obtiver a ava
termos da lei. '

. . Se(}éo IV” . i - '
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PSROMO(;AO \

Art. 16 - A Comissao de Avaliaggo da Pfomo éo\iré
cretaria Municipal da Educatao, um

constituida por um representante da - Se
professor do Conselho Municipal de Educacao € dois professores escolhidos pelo
- corpo docente, dentre 0S da classe mais elevada, podendo ainda contar com 2@

participagdo do Sindicato da categoria.
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: Paragrafo Unico - Escolh
sera designada pelo Prefeito Municipal par
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

a. um periodo de 2 (dois) anos,

_Art. 17 - Compete a Comissao de Avaliagdo da Promogao:

| - Informar aos profissionais de educacéo sobre 0 processo de promogﬁes em todos

0s seus aspectos; _ ,
Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacao
avaliado, dando-the conhecimento do resultado até dez (10) dias apbs a data do
término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento;

Il - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apos O

encerramento da avaliacao anual, copia da respectiva ficha de registro de atuacéo

profissional devidamente visada pela autoridade competente;
IV - O_membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da data do

conhecimento da avaliagao para recorrer, se assim o desejar.

Segﬁp \
DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacdes e habilitagses

dos profissionais da educacéo, independente do nivel de atuacao.

Art. 19 - Os niveis serdo designados em relagdo aos

profissionais da educacao pelos algarismos 1,2,3,4,5,6,7e8, e serao conferidos
de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracao a

titulagéo ou formacgao comprovada pelo servidor.

§1°- A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a cada 03
(trés) anos de servigos, em conformidade com a disponibilidade financeira.

§ 2° - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitagao especifica
do profissional da educagao, que o conservara na promogao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 20 - Aperfeicoamento € O coﬁjiihto' de procegimentos que
visam proporcionar a atualizagéo, capacitacao € valorizagao dos pr fissiongis da
educacao para a melhoria do ensino. U
: § 1° -0 aperfeicoamento de que trata -este rt& %‘i
desenvolvido e oportunizado a0 profissional da- “educacao através ‘de Curso
seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares,

yi

o> A

idos os representantes, a C iniss@es: trabelnar
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stabelecidos pela Administracao Municipal e/ou pOfEiottos: rebzihar

conforme -programas €
érgaos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagao para

aperfeicoamento ou formacao, durante a carga horéaria de trabalho, dependera de
autorizacao, conforme as normas previstas em legisiacao propria do Municipio.

| CapituloV
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 21 - O recrutamento para 0S Cargos de professor sera

realizado para a educacdo infantil € ensino fundamental e far-se-a para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitagbes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos

servidores municipais. .

Art. 22 - Os concursos publicos para o provimento de cargos da
educacao serao realizados segundo os niveis de ensino da educacdo basica €

habilitagbes seguintes:

I- PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formagao em curso
normal superior ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagao para educacéo

infantil; :

Il- PROFESSOR | — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (alunos do 1° a
5° anos): exigéncia minima de formag&o em curso normal superior ou licenciatura
plena em pedagogia com habilitagao para as séries iniciais do ensino fundamental;

lIl- PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (alunos do 6° ao

ﬁ 9° ano). exigéncia de habilitagao especifica de curso superior em licenciatura

especifica para as disciplinas respec ivas ou formagéo superior em areas afins, nos

termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdo vigente.

L _ . . h
) A . . R R A . . _ R . A A . S |

Art. 23 - Excepcionaimente o professor estdvel com habiiitagao

para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera

requerer ou ser designado para a mudanca de drea de atuagao, segundo as
necessidades do ensino municipal, mediante concordancia entre as partes.

§ 1° - A mudanga de drea de atuacad ‘se dara de jorma eventual

e precéria e dependerd da existéncia de vaga em unidade de ensino. {
§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesyna aga&é
ente

preferéncia na mudanca de nivel de atuacao o professor que tiver, suc Siv

- s T - .
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| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio na habilitacao 4o

} . cargo para o qual esta-pleiteando a mudanca de atuagao; -
|l —maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado & Administragéo, diante da real necessidade
do ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde
que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e
temporéria e devidamente motivada.

§4°-0 preenchimento das vagas de cargos efetivos devera
7% atender as necessidades de servigo da Prefeitura de Francisco Sa, de acordo com
' as quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, os
numeros de vagas para provimento, formagao e as especializagbes profissionais
requeridas. . - : _

CapituloVl
DO ESTAGIO PROBATORIO

_ Art. 24 - O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e
empossado, submeter-se-a ao estagio probatorio durante trés anos, a contar da data
do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério tera seu
desempenho acompanhado e avaliado, periodica e especialmente, como' condi¢ao
para adquirir estabilidade, por comiss&o e critérios especialmente constituidos para
essa finalidade, conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais. '

) : Art. 25 - O servidor que ndo preencher os requisitos
necessarios, obtendo avaliagdes negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe
seja dada a oportunidade do contraditorio e ampla defesa em processo
administrativo. :

Titulo Hll
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 26 - O regime normal de trabalho dos| servidores da
educacéo sera: ' E

)
1 - 24 (vinte e quatro) horas/semanais para professor e éGpef'visor; o
Il — 30 (trinta) horas/semanais para 0s demais cargos da equcacgo.

(ENCAMINHADO A CAMARA PARA PROMULGAGAO).

y o . ;
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18 aulas/semanais, podendo em caso
horaria em até 21 aulas

afastado, para suprir a falta de professor con
o exercicio de direcao de escol
superviséo escolar, orientagao ed
fungdes de carate

Sl
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paragrafo Unico - O regime de trabalho do professor |liserérdee trabathar
de necessidade haver extensao de carda

no mesmo conteudo ou conteudo afins.

A0 temporaria de professor legalmente
cursado, nos casos de designacéo para
a, exercer em carater emergencial, funcéo de

ucacional ou de bibliotecéria, bem como exercer
ria, o professor podera sef

Art. 27 - Para s;ubstituig

r administrativo-pedagogico da Secreta
convocado para trabalhar em regime suplementar.

. §1°-A convocagao para irabalhar em regime suplementar, s0
ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6rgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que nao podera ultrapassar de trezenios e
sessenta (360) dias, podendo ser prorrogada de acordo com as necessidades de

ensino, apos o despacho do Prefeito Municipal.

20 . Cessada @ necessidade ou a excepcionalidade que
originou € justificou a convocagao, podera a autoridade competente, 2 qualquer
tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, cancelar a convocacao.

_ 30 _ Pelo trabalho em regime suplementar, O professor
percebera valor correspondente ao vencimento estipulado para a Classe A do seu
nivel correspondente, na base em que se der O regime normal da convocagao,
observada a propo’rcionaiidade da carga horaria semanal suplementada. - '

para trabalho em regime

§ 4° - Nao podera ser convocado
s ou fungao publica.

suplementar 0 professor que estiver em acumulacao de cargo

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 28 - Os vencimentos dos cargos da educagao serao fixados

em razao da titulagao ou habilitagao especifica, série escolar ou area deé atuacgao,
considerando-se vencimento basico da Carreira o vencimento fixado para o cargo.

Art. 29 - Além do vencimento, o professor € 0 pervisor, sejaim

cles efetivos ou substitutos, farao jus as seguintes vantagens: E

| - gratificagao pelo exercicio em escola de -dificil acesso, C culado sapre ©

vencimento base do servidor que nao resida nas proximidades da escola de'gona

_rural, na seguinte proporgao: _

2) para distancias entre 7001 2 10.000 metros: 5%:
10
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b) para distancias entre 10.001 a 15.000 metros: 7%;
c) para distancias acima de 15.000 metros: 10%.

il — gratificacdo por regéncia de classe — incentivo a docéncia - 5% (cinco por
cento), incidentes sobre o vencimento base do servidor.

Il — adicional por regéncia de classe - poé-de-giz - 5%.(cinco por cento),
incidentes sobre o vencimento base do servidor. _

IV — gratificagdo de coordenagdo da unidade escolar - 10% (dez por cento)
incidentes sobre o vencimento base do servidor.

V - gratificacdo pelo cumprimento do modulo - 10% (dez por cento) mcidentes
sobre o vencimento base do servidor.

VI- gratlﬂcagﬁo nao-cumulatwa por curso de pos-graduacao com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas)- 5% (cinco por cento) incidentes
sobre o vencimento base do servidor.

§ 1° - A gratificagao de incentivo a docéncia e o adicional de pé-
de-giz sdo exclusivas do cargo de professor e perdera o direito de receber o
professor que: .

| - o professor que tiver mais de 01 (uma) falta pbr més, em qualguer hipotese, e
mesmm.o que justificada, proporcionalmente aos dias faltosos. '

Il — o professor que se ausentar da sala de aula por.qualquer motivo ou que nao
esteja ministrando aulas de forma exclusiva, com perda proporcional ao periodo de
PR auséncia;

lIl — estiver como eventual;
IV — estiver como coordenador de unidade escolar.

§ 2° - Perdera direito a gratificagao de moduio lil o professor e
0 supemsor que faltar as reunides e planejamentos realizados na esdola ou sede do
municipio sempre que convocados.

.. & iy
§ 3° - Perdera direito a gratificacdo do inciso |, 0 u% oique
tiver mais de 01 (uma) por més, em qualquer hipétese e mesmo que justifi
sendo esta perda proporcmnai aos dias faltosos.

§ 4° - Em caso de acumulagio Iegai dos cargos as vantagens
descritas neste artigo incidirdo sobre ambos
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TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 30 - O profissional de educagao em cargos administrativos
gozara, anualmente 30 dias de ferias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7°

da Ccnstituigdo Federal.

§ 1° - As férias dos profissionais da educacgao do quadro do
magistério — professor e supervisor - coincidirao com o periodo do recesso escolar.

§ 2° - Entende-se por cargos administrativos os cargos diversos
de professor e supervisor.

Titulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO E ADMINISTRATIVO

Art. 31 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal,
que é constituido de cargos de professor, técnicos, administrativos e de fungbes

gratificadas.

Art. 32 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica
constituido por 281 (duzentos e oitenta e um) cargos, distribuidos na forma do anexo
| e |l desta lei. : :

§ 1° - As especificagdes dos cargos efetivos constam do Anexo
Il desta lei.

- § 2° - Nao sera obrigatério o provimento integral dos cargos
efetivos criados nesta lei. '

3

Art. 33 — As fungdes gratificadas da Secretaria de Educacao
constarao de lei especifica.

§ 1° - VETADO.

§ 2° - E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo da
Prefeitura de Francisco S&, investido em cargo comissionado] previsto na Lei
Municipal, optar por um dos seguintes critérios de remuneragao obedecidos 0s

limites fixados em Lei:

, ] 5
|- 0 vencimento correspondente ao valor fixado para o cargo em com 558 o%do,
sem qualquer adicional ou acréscimo; :

Il - o vencimento do cargo efetivo, com todas as vantagens, acrescido de 20% do
vencimento correspondente ao cargo em comissao. . - .

12
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TiTuLO VI _
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos efetivos constam do anexo

TiTULO VI o
DOS REMANEJAMENTOS E READAPTAGOES

CAPITULO|
DOS REMANEJAMENTOS

T Art. 35 - O Remanejamento é a movimentagao interna de

servidores de uma area para outra, dentro ou fora de uma secretaria em que esteja
lotado, procurando conciliar 0s interesses da Prefeitura, observado o disposto no

Estatuto do Servidor Publico Municipal.
: § 1° O remanejamento nao implicara alteracéo de cargo, estagio
ou salario. '

§ 2° A transferéncia de um servidor de uma &rea para ouira
dentro da mesma secretaria dar-se-a4 mediante a concordancia do respectivo

secretario.
§ 3° Quando se _trat'ar de transferéncia de um servidor de uma

secretaria para outra, devera haver concordancia das secretarias envolvidas €
autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

. CAPITULONl
DAS READAPTAGOES

Art. 36 - A Readaptagao Funcional far-se-a necessaria quando o
servidor se encontrar impossibilitado de continuar executando as tardfas pertinentes
a sua atividade basica, tendo em vista a Iimitagé;p, que tiver spfridg em sua

capacidade fisica ou mental. _
Paragrafo Unico. A efetivé‘é?io dos processos C 'r%r%gas

como readaptacéo por motivo de salide obedeceré a seguinte ordem te prioridade

- para alocagao do servidor reabilitado: ) |

|- aproveitamento na propria area de lotagéo do servidbr;
13
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II - aproveitamento em outras areas que permitam Cg_mpatibilizar as condigbes €
capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades do 6rgao.

Art. 37 - A efetivagéo dos processos de readaptacao funcional

por motivo de saude devera ocorrer observando-se a estrutura de cargos €
especialidades constantes desta lei e seguindo orientagdes do médico perito oficial,
que devera participar e acompanhar o désenvolvimento do processo.

CAPITULO Il
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

edecera, obrigatoriamente e

<

Art. 38 - A distribuigao-das aulas ob

respectivamente:
I- o tempo de servico gfetivo na fungao e no Municipio, ndo computado tempo de
contrato temporario e de outro brgao;

ue obteve aprovagao;

ii- a-melhor classificagdo no Concurso Publicoemq
I1I- maior tempo de vinculo com a escola; ERAIIL-maioridade;

IV - residir proximo da escola em que ha vaga.

vulgara até o dia 31 de

§ 1° - A Secretaria de Educacdo di
a0 dos profissionais do-

dezembro de cada ano a lista contendo a classifica¢
magistério em conformidade com o caput deste artigo.

§ 2° - A Secretaria de Educagao divulgara até o dia 31 de janeito

de carda ano a lista de vagas.

§ 3° - Cabera J;gg__g,_zﬁggfno prazo de 02 (dois) dias apbs a

divulgagéo no caso dos parégrafos’i’)riﬁweircj' e segundo.

§ 4° - Com relégéo ao inciso |l deste artigo, pgra os servidores
do concurso realizado no ano de 1999, sera elaborada chpssificacao dos

iprofessores, considerando a nota final nele obtida. \
'_ £ ;
§ 5° - Feita a primeira classificagdo dos professores |, de co\rio

com o caput e paragrafos deste artigo, a Secretaria de Educacao ericaminhara para
a Secretaria de Administracao lista final para qué proceda a emissao de termo de
lotagéo, que passara a constar da sua pasta funcional.

Art. 38-A - O enquaclramenfo' dos servidores no novo PCCR

dar-se-a por meio de decreto do Poder Executivo Municipal.
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o . O Executivo Municipal' constituira Comiss&o de
Implantagdo deste PCCR, que devera, para fins de enquadramento dos servidores, |
observar os seguintes critérios: ' '

| — correlacdo das atribuicdes ocupadas atualmente com as descricbes das
atribuigdes e requisitos dos novos cargos/especialidades. :

Il — enquadramento da categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificados
o item anterior e na referéncia salarial conforme o tempo de servigo prestado como
servidor do quadro efetivo da Prefeitura como se segue:

L

a) até 10 anos — referéncia salarial 2;
b) de 10 a 20 anos - referéncia salarial 3
c)  Acima de 20 anos referéncia salarial 4.

Il — quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o salério inicial da !
categoria, 0 mesmo devera ser enquadrado no salario imediatamente superior ao |

atual, sendo vedada qualquer reducéo e progressao.

_ § 2° - Para efetivagdo do disposto no art. 38-A, a Secretaria
Municipal de Administracdo, apos publicagdo desta lei, tera o prazo de 06 (seis)
meses para realizar a avaliagao funcional e o enguadramento dos servidores.

. § 3° - Os efeitos financeiros ‘decorrentes do processo de
enquadramento ocorrerao a partir do primeiro dia do més subseqlente ao prazo
estipulado no caput deste artigo.

 § 4° - Compete & Secretaria Municipal de Ad

inistracéo a
implantacéo e administragéo do PCCR instituido por esta lei. 3

.

_ § 5° - Apés o enquadramento dos atuais servidores,) nefhu
nomeacdo para cargo efetivo podera ser efetuada sendo na referéncid iniclal d
cada categoria funcional, vinculada a respectiva especialidade e condicionada &
aprovagao e habilitagdo em concurso publico.

- TiTULO VIl
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

13222

. ~ Art. 39 - Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagdes que visem a: e -

g
k:

15
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Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso pUblico;

Iil - atender outras situagoes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei

especifica.

Art. 40 - A contratagdo a que s€ refere o inciso | do artigo
anterior podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro professor
para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempie que possivel, em
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar a

contratagdo nos termos deste artigo, nao perderd o direito ao provimento do cargo
para o qual for nomeado futuramente € nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de

classificagao.

) Art. 41 - A contratagao de que trata o inciso Il do art. 35,

observara as seguintes normas:
| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao

prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao de
necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagéo sera por prazo determinado conforme legislacao municipal;

IIl - somente- poderao. ser contratados * professores que satisfagam a instrugéo
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme
previsto na legislacao federal que fixa as diretrizes € bases da Educagao Nacional.

Art. 42 - As contratagdes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho previsto no art. 26 desta Lei;

II:- vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educagao;

Il - gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigao no regirﬁe geral de previdéncia 'social - INSS.

Art. 43 - Os critérios para contratégéo temporéaria dos
profissionais da educacao serao determinados enm resolucdo emitida pelo Conselho
Municipal de Educagéo, a ser fixada no més de dezembro de cada ano.

TITULOIX -
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

16
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Art. 44 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comiss&o
ou funcbes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sao aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagéo e de acordo com 0
tempo de exercicio no cargo.

§ 2° - O tempo remanescente ao enquadramento sera
aproveitado para efeitos da nova promeg&o, desde que estejam satisfeitos 0s
demais requisitos previstos no art. 12 e seguintes deste plano de carreira.

: Art. 45 - Os concursos publicos realizados ou em andamento
para provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagéo teréo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta
Lei. _ '

Art. 46 - Ficam criados os cargos de Inspetor Escolar, de nivel
Superior em Pedagogia com habilitagao em Inspecao escolar.

Art. 47 — Ficam criados oito (08) cargos de Diretores e seis (06)
cargos de Vice-Diretores das Escolas Municipais, de recrutamento amplo, nomeado
pelo Prefeito Municipal, com jornada de trabalho, respectivamente, de 40 horas e 30
horas semanais, com as atribuicbes previstas no Anexo VI e remuneragao no anexo
IV desta Lei. '

Art. 48 - Em face das modificagdes introduzidas na estrutura
funcional e salarial da Prefeitura, estabelecidas na presente lei, fica o Poder
Executivo, desde ja, autorizado a propor alteragdes e ajustes nepessarios a
adequacdo da estrutura de cargos efetivos de forma a aperfeigoar fecursos no
orgcamento, suplementando o orgamento. N

Art. 49 - As nomeagdes para os cargos efetivos de jqueltrat
esta lei serdo efetivadas por meio de ato do Chefe do Executivo Municipal de
Francisco Sa, observando-se: : '

|. a prévia aprovacao em concurso publico; - ey
Il. a disponibilidade financeira e orgamentaria; e, '
lll. o cumprimento da legislagéo vigente, em especial a Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art. 50 — No enquadramento desta lei sera observado o
principio da irredutibilidade de vencimentos. 2 '

17
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Paragrafo Unico: Caso o servidor receba vencimento superior

ao previsto nesta Lei serd enquadrado no vencimento compativel, e sendo este
previsto em outro cargo n&o tera direito & progressao.

Art. 51 - Os anexos de que trata esta lei sdo partes integrantes
e inseparaveis desta. ) ,

Paragrafo Unico - A revisao geral anual dos servidores prevista
no § 1° do art. 48 da lei que dispoe sobre o estatuto dos servidores publicos
municipais de Francisco Sa, dar-se-a4 sempre no més de fevereiro de cada ano.
(ENCAMINHADO A CAMARA PARA PROMULGAGAO). '

™ Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 53 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial

a Lei 979/98, a Lei 1.133/2006, a Lei 1.183/2007, a Lei 1.192/2007 e a Lei
1.198/2007.
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Anexo Il - QUALIFICAGCAO e QUANTIFICAGAO DOS CARGOS -
Anexo Il - ESPECIFICACOES DOS CARGOS EFETIVOS |
- Anexo IV — TABELA SALARIAL

Anexo \/ — ATRIBUIGOES DE CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO
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ANEXO il
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES ]

| - prévia habilitagao em concurso publico;
| - escolaridade: ensino fundamental incorripleto.

Especialidade: Auxiliar Servigos Gerais ' L
Requisitos para provimento: ;

Indicacéo de Lotagao:
. Secretaria Municipal de Educacao

| apropriados, atender as normas de higiene e seguranca de trabalho, executar

Descri¢do das principais atividades:
. auxiliar atividades manuais semi-qualificadas nas edificacées, vias publicas €

congéneres; - auxiliar 0s professores com os alunos durante as atividades diarias de
recreagdo, em passeios, visitas e festividades sociais, proceder na higiene pessoal

dos alunos, auxiliar os alunos na alimentacdo, servir refeicoes e auxiliar alunos |-

menores a se alimentarem, auxiliar o motorista no embarque e desembarque dos
alunos, verificando o uso dos equipamentos de seguranca, zelando pelo
comportamento dos alunos dentro do 6nibus escolar, executar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servicos urbanos, borracharia, lubrificagdo de velculos, capina,
etc, executar servico de limpeza do local de trabalho e conservagao de
equipamentos, inclusive veiculos, maquinas e capina, coletar lixo acumulado em
logradouros, nos locais de trabalho, despejando-os em veiculos e/ou depositos

atividades afins como servico de continuo, servente escolar, zeladoria, lavadeira e
cozinha. ' -

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Auxiliar de Biblioteca

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo. X

Indicag&o de Lotagao: P
- Secretaria Municipal de Educagao g ‘

Descri¢ao das principais atividades: - .

- Classificar, catalogar, guardar e conservar livros, folhetos, periddicos, gjavu s;\
quaisquer outras publicagoes de interesse geral; colaborar nas campanhas educativVas
de esiimulo a leitura e de acesso da comunidade & biblioteca; auxiliar a comunidade
nas pesquisas, orientando-a quanto a localizagao dos diversos assuntos; prestar
servico de atendimento ao publico em geral; elaborar relatorios diario e mensal sobre
o movimento da biblioteca; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

S 2 2 X R B2 2NN - -
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executar atividades afins.




DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Auxiliar de secretaria

Requisitos para provimento:
- prévia habilitacdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo.

Indicagédo de Lotacéo:

- Secretaria Municipal de Educacéo

- -_— -_— -_— e - - - - -_— W -_— W W W W W W

Descrigao das principais atividades:

1-Manter organizada toda a documentagao sob sua responsabilidade; 2-Atender as
solicitacdes dos érgdos competentes quanto ao fomecimento de dados relativos &
escola; 3-Receber e expedir a correspondéncias da Secretaria Municipal de
Educacdo e das escolas; 5-Prestar servicos de digitagéo; 6-Manter atualizado o
arquivo de documentagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e das Escolas
Municipais; 7-Ter pontualidade na entrega das documentagdes quando solicitadas
pelos alunos ou escolas; 8-Realizar o censo escolar e o Educacenso do inicio e do
final do ano; 9-Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 10-Executar
atividades afins.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Secretario Escolar

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino médio completo.

Indicagao de Lotacéo:
- Secretaria Municipal de Educacao

Descrigdo das principais atividades:

1-Organizar, dirigir e supervisionar todos os servigos das secretarias das escolas; 2-
Manter organizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade; 3-Atender as
solicitagdes dos 6rgaos competentes quanto ao fornecimento de dados relativos a
escola; 4-Receber e expedir a correspondéncias oficiais da Secretaria Municipal de
Educacgdo e das escolas; 5-Prestar servicos de digitagdo; 6-Manter atualizado o

arquivo. de documentagdo da Secretaria Municipal de Educag@o e das Escolas |

Municipais; 7-Ter pontualidade na entrega das documentagdes quando solicitadas
pelos alunos ou escolas; 8-Realizar o censo escolar e 0 Educacenso do inicio e do

final do ano; 9-Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; 10-Executar |

atividades afins.

2.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Professor| : o
Requisitos para provimento: T

- prévia habilitacdo em concurso plblico;

o
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- escolaridade: ensino superior completo. ;
Indicacéo de Lotacéo: '
- Secretaria Municipal de Educacéo

Descricdo das principais atividades:

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ac
planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com

() as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar :
tarefas afins com a educagao. '
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
Especialidade: Professor Il
Requisitos para provimento:
- prévia habilitacdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo.
Indicacao de Lotacéo:
- Secretaria Municipal de Educacéo
Descrigdo das principais atividades:
- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
p integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ac
‘) planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
-escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagéo. ' -

f\
\.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Supervisor Escolar N
Requisitos para provimento:

- prévia habilitagdo em concurso publico;

- escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com habllltagéo em Super\nsao
Escolar

Indicagao de Lotacéo: ' R
- Secretaria Municipal de Educagao
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Descrigao das principais atividades:

1-Participar da elaboragio do Regimento Escolar e do’ Pro;eto Politico Pedagdgico
das escolas; 2-. Supervisionar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das
escolas, a fim de que se processe a integragdo do Corpo Docente em relagéo a
objetivos, contetidos programaticos e técnicas de dire¢ao de aprendizagem, sistema
de controle de aproveitamento e normas de conduta,  3-Planejar, orientar,
acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem na .escola onde atua
propondo metas. a serem alcancadas e afividades a serem realizadas durante o ano
letivo;4-Criar condicdes favoraveis para que todos os responsaveis pela execugao

| dos planejamentos do processo ensino-aprendizagem participe efetivamente de sua

elaboracdo; 5- Atuar no desenvolvimento do curriculo e desta forma, asseqgurar o
relacionamento e a ordenagéo seqiiencial dos contelidos.6- Dinamizar o processo
educacional e promover a melhoria qualitativa do ensino.7- Elaborar o plano anuat
de atividades do Servico de Supervisdo Pedagogico. 8- Promover estudos para o
aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem. 9- Controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as

causas de aproveitamento insuficiente. 10- Orientar os professores no planejamento |

e desanvolvimento de estudos de recuperacao e de adaptagao.

trabathar

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Inspetor Escolar

Requisitos para provimento:
- prévia habilitagdo em concurso publico;
- escolaridade: ensino superior completo em Pedagogia e habilitagdo em Inspecéo.

Indicagao de Lotagao
-Secretaria Municipal de Educacéo

Descri¢do das principais atividades:

- a verificagdo e avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto a observancia
das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis; - realizar visitas periodicas as
instituicdes escolares atuando na orientagdo, corregéo e realimentacdo das agdes
desses estabelecimentos; - elaborar junto a comunidade escolar o calendario letivo
anual; - assessorar a escola na elaboragao da proposta pedagéglca tendo em vista
a qualidade do processo educacional;

- orientar a escola na elaboragdo elou atualizagdo do Regimento Escolar,

‘respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das normas legais

vigentes; - realizar a designacdo dos profissionais que atuardo nas escolas durante
o ano letivo ou em carater temporario através da divuigacao de edital de vaga,
obedecendo os critérios estabelecidos para contratagéo. pelo Conselho Municipal de
Educacéo — Orgéo deliberativo que gerencia o sistema autdnomo de educagéo de
Francisco Sa. - organizar o processo de cadastro escolar do municipio atuando em
consonancia com a Comissao Municipal do Cadastro e Matricula Escolar partindo da
orientacio normativa vigente para realizar os encaminhamentos de alunos para

estudar no ano subseqgiente nas escolas estaduais e municipais. - orientar a
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organizagio de processos de criagdo, autorizagao de funcionamento,-
reconnecimento e registro de escola; - estimular e promover 0 aperfeicoamento e
atualizagdo dos recursos humanos das escolas; - supervisionar a regularidade da \

" A

matricula, escrituragdo e arquivo escolar e demais atos da vida escolar de cada
aluno. , :
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ATRIBUICOES DE CARGOS DE RECRUTAMENTO AMPLO

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Diretor de Escola

Requisitos para provimento:
- Recrutamento amplo.

Indicag@o de Lotagao: -
- Secretaria Municipal de Educacao

Descricao das principais atividades: : :
_Dirigir a Unidade escolar em todos os niveis, planejando, organizando, promovendo &

controlando a execucdo de suas atividades; coordenar a distribuicao das
responsabilidades e das atribuicdes dos demais funciondrios, orientando-os quanto ao
seu trabalho: colaborar, juntamente com o Supervisor de Ensino, a proposta
pedagdégica da Escola, assegurando o cumprimento de dias letivos e horas-aula;
orientar e acompanhar o planejamento escolar; supervisionar € promover a execugao
das atividades de assisténcia ao educando; dirigir e supervisionar programas de
carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da
escola e da comunidade; estimular as atividades de assisténcia ao educandq,
especialmente, higiene, salide e merenda escolar, acompanhar as atividade
pedagégicas desenvolvidas pela unidade de ensino; participar da elaboragao .
execugag do Plano de Interagao Escola/Comunidade; representar a escola jun o% \

| Comuhidade Escolar.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Especialidade: Vice-Diretor de Escola

Requisitos para provimento:
- Recrutamento amplo.

Indicacéo de Lotagdo:
- Secretaria Municipal de Educacao

DescricAo das principais atividades:

BREJONGH

- auxiliar o Diretor em todas as suas atribuigcdes.
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