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LEI N° 1282, de 15 de dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO SA E CONTEM OUTRAS DISPOSICOES.

O Povo do Municipio de Francisco S84, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes na Camara Municipal aprova, € eu, Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO
Das Disposic¢des Preliminares e dos Conceitos
CAPITULOI
Das Disposigdes Preliminares

2

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragao — PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Francisco S&, que objetiva estabelecer estrutura de cargos e carreiras
equitativa internamente e estrutura de remuneragéo equilibrada com 0 mercado de
trabalho de orgdos publicos, bem como disciplinar as formas de provimento,
progressao e promogao.

Art. 2° O PCCR instituido por esta lei fundamenta-se nos
principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da
moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° O PCCR instituido por esta lei visa a prover 0 Quadro
@ Efetivo da Prefeitura Municipal de Francisco Sa de um sistema organizado de cargos,
carfeiras e remuneracdo, com observancia da aplicagao da filosofia de cargo
multifuncional, por meio da adog&o de cargos amplos e estratégicos, com as seguintes
vantagens: '

| - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades, abrangidas pela dimenséao
adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para
seus ocupantes exercer atribuigbes diversificadas, com niveis equivalentes de
complexidade e responsabilidade; T

i - fgcilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades qrganizacionais,
valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como| conseqiéncia,
aperfeicoa o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a suf subutilizagéo;
Il - reduz o namero de cargos ao minimo necessario, evitando-se desviog de %o.

CAPITULO It
Dos Conceitos
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Art. 4° Para os efeitos desta lei consideram-se:

| - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominacao, acometida a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagao propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo;

Il - CARGOS EM COMISSAQ: cargos de livre provimento e exoneragao, por decreto
do chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de diregao, .chgﬁa,
assessoramento, assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos

~ estabelecidos em legislagéo propria;

Il - CARGO MULTIFUNCIONAL: conjunto de especialidades de natureza abrangente
e estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - CARREIRA: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V - CATEGORIA OU FAIXA SALARIAL: instrumento que contém referéncias salariais
e possibilita progressao salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por letras; '

VI - ESPECIALIDADE: conjunto de atribuiges da mesma natureza € do mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

Vi - ESTAGIO: padrio de enquadramento funcional que possibilita a promogéo do
servidor mediante o atendimento de requisitos e condigdes estabelecidas no PCCR,
O identificado por algarismos romanos; | |

Vil - GRUPO OQUPACiONAL: conjunto de categorias funcionais reunidas segundb a
correlagéo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao
grau de conhecimento; :

IX - PROGRESSAO SALARIAL: mudanga do servidor da referéncia em que se

encontra para outra imediatamente superior na mesma faixa salarial do cargo que
ocupa,

X - PROMOGAO FUNCIONAL: mudanca de estagio e categoria salgrial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

Xi - REMUNERA‘QA’O: é o montante, em moeda corrente, pago me s:h‘\_en a0
servidor como retribuicao pelos servigos prestados ao seu 6rgéo de lotagao; '
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X1l - VENCIMENTO: retribui¢cdo pecuniaria fixada em parcela unica mensal, devida ao
servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TiTULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadro de
Cargos em Comissao
CAPITULOI
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetwo

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido
por 225 (duzentos e vinte e cincoj cargos, distribuidos na forma do Anexo |l desta
lei.

Art. 6° O PCCR do Quadro Efetivo da Prefeitura de Francisco Sa
fica constituido por quatro grupos ocupacionais, a saber:

| - Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino fundamental incompleto (concluida até 4® série) e ensino
fundamental completo (concluida até a 8 série);

Il - Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Médio, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino meédio completo (concluido o 3° ano);

Il - Grupo Ocupacional 1l — Grupo de Nivel Médio Técnico, com requisito de
escolaridade correspondente ao curso técnico completo;

IV - Grupo Ocupacional IV — Grupo de Nivel Superior, com requisito de escolaridade
correspondente ao ensino superior completo.

Art. 7° O Grupo Ocupacional | — Grupo de Apoio Operacional -
seréa constituido pelos cargos:
I- AUXILIAR MUNICIPAL |- auxiliar de servigos gerais, coveiro, jardineiro, operador de
pogo tubular, servente de pedreiro, gari, vigilante, guarda municipal - fundamental
incompleto;
li- AUXILIAR MUNICIPAL II - pedreiro, telefonista, carpinteirg, mecénlco magarefe,
bombeiro hidraulico - fundamental completo;
Ii- AUXILIAR MUNICIPAL Ill- motorista e operador de maquina - fundamental
completo e carteira nacional de habilitagdo — CNH - categoria 'D'.

. Art. 8° O Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Médio, sera
constituido pelo cargo Agente Municipal Il: agente administrativo, eletricista (\

Art. 9° O Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Téenigo, s r&\
constituido pelo cargo Técnico Municipal: técnico de informatica, técnico trib tacao e
arrecadagao, fiscal tributos municipais.
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Art.10. O Grupo Ocupacional Il — Grupo de Nivel Sup@h&y,seraier

constituido pelo cargo Analista Municipal lll: assistente social, engenheiro civil,
veterinario.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissdo

Art. 11. Os Cargos em Comisséo, de livre prqv‘imento e
exoneragao por ato do Chefe do Poder Executivo, compreendem as atividades de
diregao, chefia, assessoramento, assisténcia e supervisao.

N Art. 12. A estrutura basica dos Cargos em Comisséo consta em’
: Lei Municipal especifica.
TITULO HI
Do Provimento
CAPITULO |

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 13. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo
dar-se-a exclusivamente por concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, na
referéncia inicial do estagio e respectiva categoria salarial em que a especialidade
estiver prevista.

Art. 14. S3o0 requisitos para ingresso nos cargos de provimento
efetivo a escolaridade, a formagdo especifica e o registro em érgdos de classe,
quando for o caso, e outras exigéncias legais a serem definidas em legislagao
complementar e especificadas nos editais dos concursos publicos.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas no concurso plblico
deverao ser identificadas nominal e quantitativamente por especialidade.

~ Art. 15. Do edital de abertura de concurso publico constaréo,
obrigatoriamente, o programa das disciplinas e a area de atuag@o do profissional
recrutado e, quando a natureza do cargo exigir, a definicao dos cursos de
especializagao ou formagdo técnica e a respectiva carga horaria.

Art. 16. A realizagdo do concurso publico p
provimento efetivo da Prefeitura, competira a Secretaria Municipal dg Administracao,
que adotar4 as medidas cabiveis para em tempo habil realiza-lo nos texmo da Lei.

Art. 17. O preenchimento das vagas de cargos € ti\:% d@faré
atender as necessidades de servico da Prefeitura de Francisco S&, de adordd com\as

quais serdo estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, os nlimeros
de vagas para provimento, formagao e as especializagbes profissionais requeridas.
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Paragrafo unico. Nao serd obrigatério o provimento integra
cargos efetivos criados nesta lei.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 18. O ingresso no Quadro de Cargos em Gcmissao dar-se-a
por ato de nomeagao publicado no Diario Oficial do Municipio ou _equwalente, sendo
livre o provimento e a exoneracéo a critério da Administracao Municipal.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor ocupante de cargo
N efetivo da Prefeitura de Francisco S4a, investido em cargo comissionado Qrewsto r)a'Lel
Y 3 Municipal, optar por um dos seguintes critérios de remuneracéo, obedecidos 0s limites

fixados em Lei:

I- o vencimento correspondente ao valor fixado para o cargo €m comissdo ocupado,
sem qualquer adicional ou acréscimo;

Il - o vencimento do cargo efetivo, com todas as vantagens, acrescido de 20% do
vencimento correspondente ao cargo em comissao.

CAPITULO 1lI
Do Estagio Probatério

Art. 19. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e
empossado, submeter-se-a ao estagio probatdrio durante trés (03) anos, a contar da
data do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatorio tera seu
{'"\ desempenho acompanhado e avaliado, periodica e especialmente, como condicao
’ para adquirir estabilidade, por comissdo e critérios especialmente constituidos para
essa finalidade, conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos

Municipais.

_ Art. 20. O servidor que nao preencher os requisitos necessarios,
obtendo avaliagdes negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe seja dada a
oportunidade do contraditério e ampla defesa em processo administrativo.

TiTULO IV
Da Implantagdo e do Enquadramento
CAPITULOI
Da Implantacdo do PCCR

o Art. 21. A implantagédo do PCCR instituido por esfa lei onX[tuir—
se-a, inicialmente, na passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagao
atual para os cargos integrantes das tabelas de pessoal, organizadas com base nas
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disposicées desta lei, devendo ser concluido em até seis meses apdés a sua
aprovacao.

Paragrafo Gnico. Para aplicagao da Tabela Salarial, deve' ser
levada em consideragao a Progressao Funcional dos servidores efetivos da Prefeitura

Municipal de Francisco Sa.

Art. 22. A mudanga de sistema classificatorio far-se-a por
transformagéo do cargo ocupado pelo servidor, sem mudanca de atribuigﬁesl. em
cargo instituido pelo PCCR, desde que atendidos os requisitos de exercicio de
especialidade, escolaridade, habilitagao e especializa¢ao.

) i Art. 23. Terdo seus cargos transformados todos os servidores
efetivos em exercicio na data de vigéncia desta lei.

Art. 24. Nio serd exigido do servidor que fiver seu cargo
transformado o atendimento aos requisitos de escolaridade ou habilitagéo diferentes
do exigido & época do seu ingresso no servico publico, salvo quando se tratar de
atribuicdes correspondentes ao nivel superior ou profissao regulamentada.

CAPITULOII
Do Enquadramento no PCCR

: Art. 25. O enquadramento dos servidores no novo PCCR dar-se-a
por meio de decreto do Poder Executivo municipal.

§ 1° O Executivo municipal constituira comisséo de implantagdo
deste PCCR, que devera, para fins de enquadramento dos servidores, observar os
seguintes critérios:

| - correlagao das atribuigdes ocupadas atualmente com as descri¢oes das atribuig6es
e requisitos dos novos cargos/especialidades;

fl - enqanramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identiﬁcadoé no
item anterior e na referencia salarial conforme o tempo de servico prestado como
servidor do quadro efetivo da Prefeitura como se segue:

a) — até 10 anos - referéncia salarial 2; '-
b) — de 10 a 20 anos - referéncia salarial 3;
¢) — acima de 20 anos referéncia 4. :

\
Il - quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o sglario\ inicial da

categoria, 0 mesmo devera ser enquadrado no saldrio imediatamente syperid[ ao
atual, sendo vedada qualquer redug&o e progressao. '
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§ 2° Apés o enquadramento de que trata este artigo, T IC: i
ser adotados os critérios de experiéncia estabelecidos no Anexo | desta lei.

Art. 26. Para a efetivagio do disposto no art. 25, a S'ecretaria
Municipal de Administragao, apos a publicagao desta Lei, tera 0 prazo de seis meses
para realizar a avaliagao funcional e o enquadramento dos servidores.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do processo
de enquadramento ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao prazo
estipulado no caput deste artigo.

3 Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Administracao a
) implantagdo e administragao do PCCR instituido por esta lei.

Art. 28. SUPRIMIDO

Art. 29. Apds o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma
nomeagao para cargo efetivo podera ser efetuada sendo na referéncia inicial de cada
categoria funcional, vinculada a respectiva especialidade e condicionada & aprovacao
e habilitacado em concurso publico.

< TiTULO V
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO |
Da Progresséo Funcional por Mérito

Art. 30. A Progressdo Funcional por Mérito consiste na evolugéo
salarial do servidor dentro da mesma categoria salarial que contéem a
especialidade/cargo, com base nos resultados da Avaliagdo de Desempenho

' Funcional.

Art. 31. Sera de competéncia de cada chefia, propor a comissao
constituida para essa finalidade a progresséo funcional por mérito, dos servidores
indicados para progress@o, escolhidos entre os elegiveis, com base no orgamento
previsto para esse fim, visando a aprovagéo do respectivo secretario.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de que trata o cafut deste artigo e
os artigos 34 e 40, serd composta de servidores efetivos estaveid e podera ter o
acompanhamento de representantes do Sindicato dos Servidores Mu icipﬂS

_ Art. 32. Serdo considerados os seguintes criterjos e reqkitos-
para habilitagéo do servidor ao processo de Progressao Funcional por mérit

| - ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor da
prefeitura, ' ;
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Il - o intersticio para concessdo de Progressao Funcional Merito sera de 2% (e avelhar
quatro) meses;

Il - o servidor promovido por meio de Promogao Funcional somente estara apto ao
recebimento da Progressdo Funcional por Mérito apés 24 (vinte e quatro) meses

decorridos da sua reclassificacao;

IV - ndo ter sofrido pena de suspensao efou advertén_cia por escr{to nos 12 (doze)
meses que antecedem a efetivagao da Progressao Funcional por Mérito;

V - nao ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas néo qutificadas que, somadas,
perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, Nos 24 (vinte e qqatro) meses que |
Ny antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados

pelo 6rgéao,

V| - ndo ter permanecido em licenca por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
ininterruptos ou ndo, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagdo da
Progressao Funcional por Mérito, salvo 0s casos previstos em lei;

VIl - a Progressdo Funcional por Mérito sera de até 2 (duas) referéncias da tabela
salarial, a ser concedida anualmente.

Art. 33. A Progressdo Funcional por Meérito decorrera,
necessariamente, do desempenho obtido pelo servidor em funcéo do aumento da
qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, a ser aferido por meio de Programa
de Avaliagao de Desempenho, normatizado mediante legislagdo especifica. ‘

Art. 34. Ao servidor que, durante um periodo de 48 (quarenta e

oito) meses, ndo for contemplado com a Progressao Funcional por Mérito, sera

7N assegurada uma referéncia da Tabela Salarial, a titulo de Progressédo por Antiguidade,

' desde que ndo esteja respondendo a sindicancia, processo efou inqueérito
administrativo. '

Art. 35. O servidor que atingir a ultima referéncia da categoria
salarial correspondente ao estagio em que se encontra, posicionado podera. ser
beneficiado com a elevacéo da categoria salarial correspondente ao estagio seguinte,
dentro do mesmo cargo, cujo salario sera imediatamente superior a atual, desde.que
preencha os requisitos exigidos para ocupagdo do referido estéglo e mediante a
existéncia de vaga.

Art. 36. A prefeitura destinara, anualmente, verba fninima de\g%
(um por cento) da folha nominal de salérios para Progresséo Funcional por*Mérito e _
Progress&o por Antiguidade a seus servidores, observando o aumento da receita. ‘

‘ Art. 37. Cabe a cada secretaria administrar os recursos financeiros
previstos para fins de concesséo de Progresséo Funcional por Mérito e Progressao por

8




5 |

Antiguidade durante 0 exercicio, podendo conceder o mérito a seus se%ﬁaw

do limite estabelecido. i A

§ 1° A verba a ser destinada para progressoes gaiariais sera
vinculada a proporcionaiidade da Folha de Pagamento de cada secretaria, bem cOMo
aos respectivos grupos ocupacionais.

§2°A Secretaria Municipal de Administragao emitira relatéri? com
os nomes dos servidores aptos a Progressao Funcional por Mérito ou Progressao por

Aritiguidade.

Art. 38. Fica interrompido 0 intersticio, para efeito de Progressao
Funcional por Mérito, nos casos a seguir discriminados:

| - suspenséo do vinculo funcional;

Il - afastamento para tratamento de interesses particulares;

il - prisdo decorrente de decisao judicial;

|V - afastamento para licenca extraordinaria com prejuizo de remuneragao.

CAPITULO Il
Da Promogéo Funcional

Art. 39. A Promogao Funcional consiste na passagem do servidor
de um estégio para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira,
mediante a existéncia de vaga.

' § 1° Para que o servidor possa participar de processos de
promogao funcional, devera atender aos seguintes requisitos:

I - Requisitos basicos para provimento, previstos para a especialidade a ser
preenchida, conforme Anexo | desta Lei;

Il - Nao ter sofrido sangbes administrativas, como suspensao efou adverténcia por
escrito, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo,

Il - N&o ter faltas e/ou atrasos e saidas anteci justi
_ ipadas n&o justificadas que, somadas
perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e qu g) meses que

antecedem a data de inici . : R
por abono. io do processo, salvo casos previstos em Lei ¢/dugjustificados

§ 2° O servidor somente poderd partici
i : | de jprocesso \de
promogdo para especialidades previstas em estagi gl e

agi -
relago ao que ele estiver ocupando. gio imediatamente supefior

BREJO it -
MOS,
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inicial da nova categoria salarial ou na primeira referéncia apos o seu salario, quando
este ja for superior ao nivel inicial.

§ 4° A promogao sera realizada apenas quando ocorrer vacancia
nos estagios nao iniciais de cada especialidade, resultante de:

| - exoneragao;

11 - demisséao;

il - progressao funcional;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

§ 5° Ocorrendo vacéncia de especialidade, a Secretaria Municipal
de Administragdo procedera ao levantamento dos servidores .aptos a serem
promovidos dentro de cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na Avaliagao

de Desempenho.

§ 6° Aos servidores que integram O atual Quadro Efetivo da
Prefeitura de Francisco Sa e, que ja tenham cumprido com o intersticio previsto para a
cada estagio e, venham a ser avaliado satisfatoriamente pela Comissao, podera lhe
ser concedida Promogdo Funcional, desde que, observados a disponibilidade
financeira e orgamentaria da Prefeitura.

Art. 40. O servidor que j& se encontrar no exercicio de
especialidade pertencente ao quadro de pessoal da prefeitura e que vier a ser
aprovado em concurso publico e convocado para posse sera enquadrado na categoria
e referéncia salarial iniciais do novo cargo.

e Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor o direito de
incorporar o seu tempo de servico para efeito de aposentadoria, observado os
preceitos legais vigentes.

TiTuLo Vi
Dos Remanejamentos e Readaptacoes
CAPITULO | -
Dos Remanejamentos ‘

Art. 41. O Remanejamento € a movimentagdogl intefna ye
servidores de uma area para outra, dentro ou fora de uma secretaria em queleste]
lotado, procurando conciliar os interesses da prefeitura, observado o Estatuto do
Servidor Publico Municipal. '

§ 1° O remanejamento n&o implicara alteragéo de cargo, estagio
ou salario.




§ 2° A transferéncia de um servidor de uma érga para oﬁﬁfﬁ““&é
da mesma secretaria dar-se-a mediante a concordancia do respectivo secretario.

§ 3° Quando se tratar de transferéncia de um servidor dle uma
secretaria para outra, devera haver concordancia das secretarias envolvidas e
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Das Readaptacdes

Art. 42. A Readaptagao Funcional far-se-a necessaria quando o
servidor se encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a -
sua atividade basica, tendo em vista a limitagdo que tiver sofrido em sua capacidade
fisica ou mental.

Paragrafo Unico. A efetivagdo dos processos caracterizados
como readaptagdo por motivo de saude obedecera a seguinte ordem de prioridade
para alocagéo do servidor reabilitado:

| - aproveitamento na propria érea de lotag@o do servidor;

il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condigdes €
capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades do 6rgao.

Art. 43. A efetivagao dos processos de readaptac¢ao funcional por
motivo de satide devera ocorrer observando-se a estrutura de cargos € especialidades
constantes desta lei e seguindo orientagdes da Junta Medica Municipal, que devera
participar e acompanhar o desenvolvimento do processo.

TiTULO VIl
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracao

o Art. 44. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a
retribuigao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou egpecialidade, de
carreiras pertencentes ao Quadro de Provimento Efetivo da Prefeiturp de Francisco
84, firmada para a respectiva referéncia de vencimento. g

Art. 45. Remuneragdo é o vencimento do cargo, 4crescido\de

todas as vantagens pecuniarias, permanentes e transitorias, estabelecidag em i
o Art. 46. As complementagbes salariais pagas a
cargos/especialidades especificas, oriundas de verbas federais, estaduais ou

municipais, em virtude de programas sociais temporarios, emergenciais ou especiais,
serao pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica em

11
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separado e enquanto durar o referido programa, sendo vedada a incorfS8tagEd; @

remuneracgao, sob qualquer titulo.

CAPITULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata esta lei & de até 44 horas semanal.

: PARAGRAFO UNICO — A critério da administragao podera ser
adotada jornada de trabalho em turno de revezamento de 12 x 36 (doze horas de
trabalho com trinta e seis horas de folga) para atividades especificas. '

TiTULO VIl
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 48. Os casos Omissos que se verificarem na implantagéo da
presente lei, obedecidas as disposigbes nela contidas, serao dirimidos pela comissao
constituida para esse fim, apds parecer da Procuradoria Geral.

Art. 49. Em face das modificagdes introduzidas na estrutura
funcional e salarial da Prefeitura, estabelecidas na presente lei, fica o Poder Executivo,
desde ja, autorizado a propor alteragbes e ajustes necessarios a adequacdo da
estrutura de’ cargos efetivos de forma a aperfeigoar recursos no orgamento,
suplementando o orgamento. l

Art. 50. As nomeacdes para os cargos efetivos de que trata esta
N lei serao efetivadas por meio de ato do Chefe do Executivo Municipal de Francisco Sa,
FS observando-se;

. a prévia aprovagao em concurso publico;

Ii. a cisponibilidade financeira e orgamentaria; e,

. o cumprimento da legislagdo vigente, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal. ' :

' Art. 51. No enquadramento desta lei sera observido o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

' _ Paragrafo Unico: Caso o servidor receba vencimerfo s Serio\ao
previsto nesta Lei sera enquadrado no vencimento compativel, e sendo\este Yprevigfo
em outro cargo ndo terd direito a progresséo.

BREJO . 77
GOSTAMOS

‘ o Art. 52. Os anexos de que trata esta lei s@o partes integrantes e
inseparaveis desta.
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tivos, em comSSH ™"

Art. 53 - Ficam extintos todos os cargos efe
funcoes gratificadas especificas anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 54 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei por Decreto.

Art. 55 — Para fins de implantagdo da presente lei fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar.

Art. 56 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei 979/98, a Lei 1133/06, a Lei
1.137/06, a Lei 1198/07 e a Lei 1225/08. '

Francisco Sa(MG), aog 15 de dezembro de 2009.
L4
Dr. JOSE M R%Ek&,
Prefeito Municipal.

Por este instrumente Certiflcames/Declaramos pers o Mﬁc fins Togale
¢ administratives, que na data de ié de _d.‘_ﬁ(fﬂ_v\»a_’(__&_dg S9009
polo periodo ds DO diss, chjetivande dar conhecimente so piblice fol -

sflvsdo no quatro (d3 aslsos ou i+10) da Prefltura Municipel o instru-
menio ligal n 4&8@ que dispde sobre: .

QAR CONGR  Conntinad 2 AN RRCOD dos SonaRdss,
Por adr v+ dods nos termus da Lel, time o presente.
i5 ) dogerlne oo

Nomaé ? 4

Furcher Eva Licia Soares Carreirg

Malriccl? (ou cambo): Age;}::tfigﬂ;in;stmtivo
ula 1685
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Anexo Il
Dos Cargos e das atribuigbes

Auxiliar Servicos Gerais
Carpinteiro

Coveiro

Gari

Guarda Municipal
Jardineiro

Operador de Pogo Tubular
Servente de Pedreiro

. Vigilante

10. Bombeiro Hidréulico
11.Magarefe

12.Mecéanico

13. Motorista

14. Operador de Maquina

15. Pedreiro

16. Telefonista

17. Agente Administrativo

18. Eletricista

19.Fiscal Tributos Municipais
20. Técnico de Informatica
21. Técnico Tributagdo e Arrecadagéo
22.Assistente Social

23. Engenheiro Civil

24 \eterinario

25, Soldador

.

D00 N D el

S PR s
Fungdes e Atribui¢gdes do Cargo
1 — executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificacoes, vias
publicas e congéneres; 2 — executar trabalhos bragais pertinentes a obras e
servigos urbanos, borracharia, lubrificacdo de veiculos etc; 3 — executar Servicos
de limpeza do local de trabalho e conservagdo de equipamentq, inclusive em
veiculos e maquinas; 4 — varrer e coletar lixo acumulado logradouros
publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depésitos aprepriados; 5 -
atender as normas de higiene e seguranca do trabajho:-6-—.execlitar atividades
afins, como servigos de continuo, servente de escola, zeladoria".\ 1\

7|
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“Funcdes e Atribuigdes do Cargo
1 — auxiliar nos servigos funerarios; 2 - construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas, 3 — realizar sepultamento, exumar cadaveres, trasladar corpos e
despojos, 4 — conservar cemitérios maquinas , € ferramentas de trabalho; 5 -

zelar pela seguranga do cemitério.

] i

Fungdes e Atribuigoes do Cargo

™M 1 — executar servicos de plantio, pequenas podas, coleta de mudas e
conservagao de parques, hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais; 2
— executar servicos de podas com alfanje, com tesoura e fazer a modelagem
estética de plantas dos logradouros publicos; 3 — zelar pelas ferramentas
utilizadas na execugdo dos servicos; 4 — atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; 5 — executar atividades afins.

1 — ligar e desligar motores de pogos tubulares urbanos e distritais, fazer
pequenos reparos de manutencdo no equipamento, 2 - providenciar a
manutengao e zelar pelo equipamento sob sua guarda; 3 - atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; 4 — executar atividades afins.

1 — auxiliar o pedreiro nos trabalhos de alvenaria em obras publicas, tais como
construgdo de prédios ou similares, passeios, casas populares, viadutos ou
quaisquer outras obras que exijam o trabalho de pedreiro; 2 - assentar pedras ou
tijolos nas edificagbes e muros; 3 - assentar pisos, azulejos e outros similares; 4 -
colocar telhas e rodapés; 5 - rebocar paredes; 6 — executar atividares afins.

. <

o e

Fungdes e Atribui¢des do Cargo
p— 1 - executar os servigos de varricao dos logradouros publicos, tais como ruas,
COSTAMOS passeios etc.; 2 - executar os servicos de coleta de lixo; 3 - executar servicos

% VOCE

de manutencdo dq limpeza publica; 4 - executar servicos de pintura e
conservacao de meio-fio; 5 - executar os servicos de capina nos logradouros
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- publicos; 6 - executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
.~ sua esfera de competéncia.
~ Funcdes e Atribui¢bes do Cargo

1 — executar atividades de guarda de portaria, na fungéo de fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos, podendo vedar ou autorizar a entrada; 2 — executar
atividades no campo da seguranga interna e externa dos prédios puUblicos do
h municipio; 3 — realizar trabalhos de guarda diurno e noturno e manutengio da
Py disciplina em érgéos e logradouros publicos do municipio; 4 — prestar servigos de
I | Operador de Pogo Tubular, ligando e desligando equipamentos, bem como dar
‘ manutengdo aos mesmos; § — prestar informacdes quando solicitado; 6 -
N . atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; 7 — executar atividades

afins.

“iliize

_GUARDAMUNICIPAL. =~
Fungdes e Atribuigoes do Cargo

1 — policiar administrativamente o municipio, especialmente os parques, jardins,
= edificios publicos e museus, onde a acdo dos depredadores do patrimdnio
publico se mostra mais danosa; 2 — responsabilizar-se permanentemente pela
seguranga urbana, propiciando conforto e bem-estar a populagdo; 3 — portar
arma para o desempenho de sua missdo apds treinamento especifico; 4 —
a:ender as normas de higiene e seguranga do trabalho; 5 — executar atividades
" afins.

e L . AUXILIAR MONIGIPAL I = ]

Fungdes e Atribuigées do Cargo .

1 — selecionar, medir e cortar madeiras; 2 ~ confeccionar e assentar estruturas e
pecas de madeira; 3 — operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria;
| 4 — preparar formas para concreto; 5 — confeccionar e reparar méveis; 6 ~ zelar
~ pglg conservagao do equipamento; 7 — atender as normas de seguranca e
= | higiene do trabalho; 8 — executar atividades afins.

" Fungdes e Atribuicdes do Cargld ; A
1 — executar tarefas de assentamento de tijolos, levantamento de paredes \
edificacdes; 2 ~ executar tarefas de alvenaria e acabamento; 3 - execlita
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trabalhos de reparos e reformas em construgbes; 4 — executar tarefas da |
pinturas em edificagdes, caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; 5 — atender
as normas de higiene e segurancga do trabaiho.

T

T R S L i S £ e < g e
_ Fungoes e Atribuigcdes do Cargo
1 — operar PABX; 2 — executar trabalhos de ligagao, transmisséo e recebimento
de mensagens por telefone; 3 - prestar informagdes sobre localizagio de setores
e de pessoas; 4 — manter atualizada relagao de numero de telefone dos diversos
setores da Prefeitura e outros necessarios de servigo; 5 ~ zelar pelo
equipamento telefonico; 6 — prestar informagdes ao puiblico em geral; 7 — atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho; 8 — executar atividades afins.

S

Funcdes e Atribuicdes do Cargo
1 — manter, reparar e consertar equipamentos e veiculos leves e pesados; 2 —
| proceder a revisédo e manutencao de compactadores, tratores, compressores de
ar e demais equipamentos; 3 — atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; 4 — executar atividades afins.

ol S i : e B 5

Fungdes e Atribuigdes do Cargo

1 — abater o gado em local proprio e em condigdes adequadas de higiene; 2 —
pendurar, pesar e transportar a carne para os agougues; 3 — higienizar o local de
abate dos bovinos; 4 - responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho,
amolando-as € guardando-as em local adequado; 5 —atender as normas de
higiene e seguranga do trabalho; 6 — executar atividades afins.

T R R e T
é;;&n l‘| ¥ (18 F-’-‘_ S s

i ,.“g FH

Fungoes e Atribu coes do 'C

Prestar servicos em rede de agua, tais como: montagens de rede hidi}
casas, predios e similares, rede de agua sanitaria, instalacdo, reparos
registros e torneiras e tarefas afins.

ylica em
e troca de

s =

Fungdes e Atribuicdes do Cargo
Execiitar trabalhos de cortes e solda de pecas metalicas; saber ler desenhos
elementares em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;
regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar: carregar e limpar geradores de
acetileno; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug&o dos trabalhos

tipico_da classe, inclusive quanto a precaucfes e medidas de seguranca;

de trabalhar

&
U!ﬂsn
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[execrtar outras atribuigoes afins.

“Fungoes e Atribuigoes

i i teira, pa
1 — operar magquinas pesadas, tais como trator agricola,@rator de: esteira,
mecanica e patrola; 2 — manter a maquina limpa, abastecida, Iubpfncada e em
condigbes de funcionamento, utilizando-a som_ente para 0s servicos para os
quais foi designada; 3 ~ fazer o registro dos servigos prestados.

"1 dirigir viaturas, 6nibus escolares e caminhées, mantendo-0s sempre limpos,
abastecidos e em condigdes de servigo; 2 — manter os veiculos na garagem
municipal e ndo utiliza-los para outros fins senao aqueles para os quais foram
determinados; 3 — anotar a quilometragem utilizada para cada expediente, 0s
locais por onde tramitou e o gasto de combustivel de cada viagem; 4 — manter
em dia toda a documentacao exigida e pagar as multas originarias de infragoes
cometidas.

Fungdes e Atribuicdes do Cargo

N 1 — prestar servios de datilografia e/ou digitagdo; 2 — organizar e manter

iy atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
3 — distribuir € encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabaltho; 4 —
prestar servicos de atendimento ao publico; 5 — atender as normas dg seguranca
e higiene do trabalho; 6 - executar atividades afins.

1 — realizar trabalhos de instalagéo, regulagem, reforma, substitui¢cao, revisao e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalagbes elétricas em geral; 2 — realizar
trabalhos de instalag&o, manutengéo e regulagem de parte elétrica de autos; 3 -
relacionar, or¢ar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucgao
dos trabalhos; 4 — atender as normas de higiene e seguran¢a do trabalho; 5 -
executar atividades afins.
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= ges Atribuicoes do Cargo

1 - analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em gera! referente a
questdes de hardware e software; 2 - manutepgao e configuracdo de
equipamentos de rede (infranet e Internet); 3 - mstalgr, _conﬁgurar. e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados; 4 - instalar, configurar e dar mam_Jtenc;éo em redes
de computadores; 5 - deve ter nogdes basicas de elétrica e eletrbnica,
capacidade de identificagao de defeitos e possiveis reparos técnicos; 6 — atender
as normas de higiene e seguranga do trabalho; 7 - executar atividades afins.

- oty e

Fungdes e Atribui¢cbes do Cargo
1 — prestar servico junto & fazenda municipal para aplicagdo das normas
estabelecidas pelo Cédigo Tributario Municipal; 2 — orientar expedicao de carnés
para parcelamento de impostos € taxas; 3 — orientar a inscrigdo da divida ativa e
sua cobranca judicial; 4 — avaliar o procedimento dos contribuintes e propor
medidas para aumentar a arrecadagéo dos tributos; 5 — avaliar 0s tributos do
municipio com relagdo a outros municipios vizinhos de Francisco S&a; 6 —
apresentar planilhas de fributos arrecadados em exercicios anteriores e
estimativa de arrecadagéo para o exercicio seguinte e futuros, para elaboragao
da proposta orgamentdria; 7 — proceder anuaimente a inscricdo dos débitos dos
contribuintes inadimplentes, logo ap6s o encerramento do exercicio fiscal; 8 —
manter sempre atualizado o saldo da Divida Ativa do municipio e a lista nominal
dos contribuintes em débito; 9 — articular-se com a procuradoria do municipio no
sentido de promover a cobranga judicial ou extrajudicial da Divida Ativa; 10 -
executar tarefas concernentes ao cadastro imobilidrio dos contribuintes do IPTU
e o cadastro dos contribuintes do ISSQN; 11 — apresentar sugestoes para a
alteracéo do Cédigo Tributdrio Municipal e realizar tarefas afins.

Sl %-%&m s
Funcdes e Atribuicoes do Cargo
1 - fiscalizar 0 cumprimento das obrigagdes tributarias por ’ parte" dos'
contribuintes; 2 — expedir autos de infragdo a legislagéo tributaria do municipio; 3
— fiscalizar as atividades sujeitas a prévia licenga da prefeitura, autuando os que
estiverem em situagao irregular; 4 — proceder a avaliagdo dos bens imdveis para
fins de cobranga do ITBI; 5 — encaminhar ao setor competente da Secretaria
Municipal de Fazenda os autos de infragdo emitidos, para formacgao de processo
tributario administrativo; 6 — outras atividades concernentes a fiscalizagéo

i

tributaria.
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Fungdes e Atribu goes do Cargo ’ _
1 — elaborar, executar € avaliar planos, programas € prc_)jetos na tailtrea'oso:i;a}l,g .
contribuir para a participagéo dos usuarios nas de'clsﬁes ins ‘uif 2 o
planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos S;ma‘s;oﬁssionais o
pesquisas que subsidiem a formulagao de politicas € ac es prc o
assisténcia social; 5 ~ prestar assessoria ?s Secn_atgnas Mpmcup::n_s e fpsi ,
relacionada as politicas sociais e a garantia dos gilreltps civis, politicos eos e
da coletividade; 6 — orientar 2 populagdo na |d9ntlﬁcqg§0 de rqcurds ' PT #
atendimento e defesa de seus interesses jndiwduaﬂns, sociais e de cida anta,t e
realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informagoes € pareceres sobre ma

de assisténcia social e Servigo Social.

gk
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Funcodes e Atribuigoes do Cargo -
1 — desenvolver projetos de engenharia civil; 2 - executar 9bras; 3 — planejar,
orgar e contratar empreendimentos, coordenando a operagao € a manutengao
dos mesmos; 4 — controlar a qualidade dos suprimentos e Servigos comprados &
executados; 4 — elaborar normas e documentagéo técnica; 5 — exec tar outras

atividades inerentes ao cargo de engenheiro civil.

E
(L

R Funcdes e Atribuicdes do Cargo
1 — prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; 2 -
manejar e executar a defesa sanitaria animal; 3 — inspecionar € fiscalizar sob 0
ponto de vista sanitario, higiénico e tecnol6gico 0S matadouros, frigorificos,
fabrica de conservas de carne e pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios;
entrepostos de carne, leite, peixes, OVOS, mel, cera, ¢ demais derivados da
industria pecudria, e, de um modo geral, guando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem €
comercializagéo; 4 — fazer pericia em animais, identificar defeitos, vicios,
doencas, acidentes e realizar exames técnicos em questdes judiciais; 5 — fazer
pericia, exames, e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
iy animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposigdes pecuniarias; 6
GOSTAMOS — ensinar, dirigir, controlar e orientar os servicos de inseminagéo artificial, 7 -

oT VOCE

! estudar e aplicar medidas de salide publica no tocante a doengas de animais

transmissiveis aos homens, 8 — orientar os funcionarios do zoologico todos os
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apreensdo, contengao e transporte de animais silvestres;

comportem como reservatorios; 12 - atender as normas de se
do trabalho; 13 — executar atividades afins.

autoridades sanitarias de ocorréncia de interesse para a saude publica qye: \ \

aspectos da atividade, como por exemplo: medidas profildticas e higienicas, | 4 trebaihar
manejo reprodutivo e zootécnico, manejo alimentar, instalagbes a alojamentos
adequados para cada espécie animal; 9 — efetuar um programa eficiente e
orientado de controle de zoonoses; 10 — orientar e acompanhar a captura,

11 — notificar gs

-
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL
CATEGO- _
CARGO RIA 1 2 3 4 5 6 y . 8
SALA-
RIAL _

AUXILIAR MUNICIPALI | A 465,00 | 470,00 | 475,00 | 480,00 | 48500 | 490,00 | 495,00 500,00
| B 480,000 485,00 490,00, 495,00 500,00 505,00 510,00 515,00
C 495,000 500,00 505,000 510,000 51500 520,00 525,00 530,00
AUXILIAR MUNICIPAL II A 550,00 560,00  570,00[ 580,00 590,00 600,00 610,00 620,00
B 560,00 570,00 580,00 590,00 600,00 610,00 620,00 630,00
C 570,000 580,00, _ 590,00, 600,00, 610,00 620,000 630,00 640,00
AUXILIAR MUNICIPAL III A 570,000 585,000 600,00 615,00 630,00 645,00 660,00, 675,00
B 585,000 600,000 61500, 630,000 64500 660,00 _ 675,00 690,00
C 600,000 615,000 630,00 645,00 660,000 67500 _ 690,00 705,00
AGENTEMUNICIPALII | D 580,00, 600,00, 620,00 640,000 660,00 680,00 700,00; 720,00
| E 600,00 620,00  640,00] 660,000 680,00[ 700,00 720,00 740,00
: F 620,00 640,00 660,00 680,000 700,00 720,00 740,00, 760,00
TECNICO MUNICIPAL G 595,000 625,000 655,000 685,00 715,00 74500 775,00 805,00
H 625,000 655,00 68500 715,000 745,00 775,00 805,00 835,00
1 655,00, 685,000 715,00/ 745,000 775,00, 805,00, 835,00 865,00
ANALISTA MUNICIPAL III J 1300,00, 1340,00 1380,00] 1420,00 1460,00 1500,00 1540,00| 1560,00
_ —_— L 1340,00] 1380,00] 1420,00/ 1460,00 1500,00 1540,00 1560,00 1600,00
M 1380,00] 1420,000 1460,00] 1500,00 1540,00] 1560,00) 1600,00] 1640,00

et
\w;
e

Jeyjeqes) op OLIa3 OyI[

YSSIONY



