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anamentos da Camara Municipal de Francisco S&, reorganiza a sua estrutura
administrativa, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,

Presidente da Camara Municipal, nos termos do Paragrafo 7° do art. 53 da Lei

Organica Municipal, e do P
Municipal - Resolugéo 18/19

aragrafo 4° do art. 55 do Regimento Interno da Cémara
94,de 16 de dezembro de 1994, PROMULGO a seguinte

lei, determinado desde ja a sua regular publicagao.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Francisco Sa obedece ao Regimento Estatutario e estrutura-se em um quadro que se
compde de cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga, autorizado,
quando demonstrados os pressupostos legais, a contratagdo temporaria.

Art. 2° - Para os efeitos dessa lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| — Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos comissionados e de
fungdes de confianc¢a existente na Camara Municipal de Francisco S4;

il - Cargo PUblico: € aquele criado em lei especifica, com denominagéo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, observadas sua natureza e complexidade,
assim como os requisitos minimos para investidura, € é acessivel aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, e

destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Servidor Publico: & toda pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico de
provimento efetivo, de provimento em comissio ou exercendo fungéo de confianga na
Administracdo Plblica e sob a dependéncia desta;

IV — Classe de Cargos: é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e
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substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o
seu exercicio;

V= Planejamento de Carreiras: é o estabelecimento das metas e trajetorias de carreira

dos servidores efetivos da Camara Municipal de Francisco Sa;

VI — Nivel: & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldades e responsabilidade, visando a faixa de vencimentos correspondentes;

VIl — Faixa de Vencimentos: & a escala de padrées de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

VIl — Padrdo de Vencimento: & o nimero gue indica o vencimento percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

IX — Intersticio: & o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o

servidor se habilite & progressao;

X - Progressdo: é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, por

merecimento;,

Xl — Cargo Efetivo: é aquele de provimento em carater permanente, atraves de
concurso publico, sendo organizado em carreira ou isolado;

Xl — Cargo em Comissdo: é aquele de provimento em carater transitério, para
desempenho de atividades de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacgéao

& exoneragao,

Xill - Funcdo de Confianca: é aquela cuja atividade n&o é tida como de diregéo, chefia
ou assessoramento, mas, que pelas suas atribuicdes, exige tempo integral e maior
experiéncia de seu ocupante. E de livre nomeacao e exoneragdo do Presidente,
somente podendo ser atribuida aos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal
de Francisco Sa.

Art. 3° - Os Cargos da Camara ja criados e existentes s&0 aqueles estabelecidos nos
Anexos | e Il da presente lei, nos termos do que ja disciplinado na Lei Complementar
n. 01, de 30 de margo de 1990, Leis n. 1.147 e 1.219, respectivamente, de 02/10/2006
e 20/06/2008, e ainda na Resolugdo n. 01, de 18 de fevereiro de 2010, restando
autorizado, desde ja, a realizagdo de concurso publico para o preenchimento das
vagas para 0s novos cargos criados também através da presente lei.
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§ 1° Consoante se infere do Anexo V, parte integrante deste instrumento, cria-se os
seguintes cargos para atendimento da nova realidade estrutural da administragdo

cameral;

MOTORISTA 01 Até 44h, CONCURSO PUBLICO
TELEFONISTA 01 Até 44h. CONCURSO PUBLICO
CONTROLADOR 01 Até 44h. CONCURSO PUBLICO
INTERNO
AGENTE 02 Até 44h. CONCURSO PUBLICO
ADMINISTRATIVO

MOTORISTA NIVEL R$ 1.244,00
FUNDAMENTAL
TELEFONISTA NIiVEL R$ 900,00
FUNDAMENTAL
AGENTE NIVEL MEDIO 1.500,00

ADMINISTRATIVO

CONTROLADOR SUPERIOR EM R$ 2.700,00
INTERNO DIREITO OU
CONTABILIDADE

§ 2° As tarefas tipicas e fungbes dos cargos acima elencados, também relacionados

no Anexo V, que faz parte integrante da presente lei, estdo inseridos no presente

diploma legal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Ar. 4° - Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento em comissao e fungéo de confianga.

Art. 5° - A investidura em cargo publico efetivo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Francisco Sa dar-se-a na classe inicial e com vencimento basico, através
de concurso publico, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art.
37, incisos | e Il, da Constituicao Federal, e como dispuser o respectivo e competente
Edital.

§ 1° Resta, desde ja, autorizada a abertura de concurso publico para a selegao e
preenchimento dos novos cargos criacdos - Anexo V, 0s quais se caracterizam como
cargos efetivos e de recrutamento através de certame, devendo-se, para tanto, ser

contratado Instituto ou Empresa especializada para realizagao do concurso.

§ 2° O concurso publico sera regido pela legislagdo em vigor e normas
complementares e especiais contidas em edital.

§ 3° Restando observados e preenchidos os pressupostos da temporariedade e de
excepcional interesse publico, sobremodo, para garantir a regular prestacdo de
servicos pela e para a Camara Municipal de Francisco S&, anotando-se, ainda, as
novas regras impostas pelo TCEMG, através do programa SICOM, fica autorizada,
através da presente lei, a contratagdo temporaria de pessoa para ser investida no
cargo de motorista, destaca-se, até a realizagdo do concurso e posse.

§ 4° As bases de tal contratagdo, como tempo, salério, jornada, serdo reguladas
através de Portaria, em total consonéncia com o disposto no art. 20 da presente lei.

Art. 6° - Para nomeacéo de cargos efetivos serdo exigidos os requisitos estabelecidos
para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou para a Camara Municipal,
ou direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo tnico: Sao requisitos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado;
Il — gozo dos direitos politicos;
Il — quitagdo com as obrigacdes militares, se de sexo masculino, e as eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;,
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V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — a boa satde fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma do dispositivo dos artigos 12 a 19
desta lei;

VIl - certiddo negativa de antecedentes criminais;
VIl — certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

Art. 7° - O provimento de cargos efetivos integrantes desta lei sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal mediante solicitacdo das Chefias correspondentes,

desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria para atender as despesas.
§ 1° Das solicitagdes deverao constar:

| - denominag¢ao e nivel de vencimento da classe;

Il = gquantitativo de cargos a serem providos;

Ill - prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, em critérios a serem definidos em edital de abertura de
concurso publico, observada a ordem de classificacéo do cargo a ser provido.

Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas objetiva e
praticas, em critérios a serem definidos no edital do concurso, conforme as

caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10 — O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para as inscricbes dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio constitucional da publicidade e as instrucdes
hormativas pertinentes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 11 — N3o se realizara concurso ptblico para cargo em que houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.
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Art. 12 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0
percentual de 5% (cinco) por cento das vagas oferecidas em concurso para o Quadro

de Pessoal da Camara Municipal de Francisco Sa.

Art. 13 — Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa portadora de necessidades
especiais todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado
e de progredir no mesmo fiquem substanciaimente reduzidas devido a deficiéncia
fisica, mental, ou limitagbes sensoriais devidamente reconhecidas.

Art. 14 — Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no art. 12 do presente
diploma, o resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior
a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou

maior a meio.

Art. 15 — Os candidatos titulares do beneficio desta lei concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringirem-lhes o ingresso as vaga
reservadas, correspondendo aos demais candidatos as vagas restantes.

Art. 16 — Qualquer pessoa portadora de necessidades especiais podera inscrever-se
em concurso publico para ingresso nos cargos da Camara Municipal de Francisco S3,
sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a prévia emisséo
do laudo de incompatibilidade por uma junta de especialistas, cuja constituicdo e
funcionamento serdo regulamentados no respectivo edital, a inscricdo de qualquer
dessas pessoas, sob pena de incorrer nas san¢des previstas na Lei n° 7853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de outubro de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004, sem prejuizo de aplicagao das
sangdes administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico: O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nao classificado nas
vagas reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes,

devendo ser incluido na classificagéo geral de todo o concurso.

Art. 17 — Nao havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
aprovagéo no concurso, a Administragdo podera, desde que haja imperioso interesse
publico na ocupacgdo imediata dos cargos reservados, convocar e ocupa-los, com os
demais aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
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Art. 18 — A Camara Municipal de Francisco Sa estimulara a criagcdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagcdo profissional para os servidores

portadores de deficiéncia de qualquer natureza.

Art. 19 - A deficiencia fisica, mental ou limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento & concess@o de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 20 — Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento
de cargos.

Paragrafo unico: O ato de provimento e investidura devera, necessariamente, conter

as seguintes indicagées, sob pena de nulidade;

| - qualificagédo pessoal do servidor;

Il - denominagéo do cargo;

Il - fundamento legal, bem como a indicagado do nivel de vencimento;
IV — carater de investidura.

Art. 21 - Os cargos efetivos do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como os

que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista nesta lei.

Art. 22 — O recrutamento dos cargos em fungéo de confianga sera limitado ao quadro
efetivo, sendo que o recrutamento para os cargos em comissao sera amplo ou limitado

ao quadro efetivo.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - Através do Anexo VI, parte integrante desta lei, fica instituido o sistema de
avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo proceder a avaliagdo dos servidores
da Camara, podendo ser usada como subsidio pela comissdo especial instituida para
avaliac@o especial como condi¢do para aquisi¢ao da estabilidade.

Art. 24 - O sistema de avaliagdo de desempenho sera baseado na aferi¢cdo objetiva
do desempenho e mérito e se destinaréd ao acompanhamento e analise dos recursos
Deus Sefa Louvado
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humanos da Camara, fornecendo subsidios quanto ao seu correto aproveitamento e
incentivos ao desenvolvimento profissional.

Paragrafo Unico: A avaliagdo de desempenho sera realizada preliminarmente e com
periodicidade semestral pela chefia imediata, devendo ser encaminhada a Presidéncia
da Camara para arquivamento no assentamento individual do servidor, tudo consoante
firmado no Anexo VI.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 25 — Os cargos de provimento efetivo organizam-se em carreiras.

Art. 26 — A carreira sera escalonada através de progressao horizontal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 — Progressdo horizontal € a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, por merecimento, conforme critérios estabelecidos no Anexo
VI, parte integrante da presente lei.

Art. 28 - Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padréo

de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas avaliagcdes
de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, de acordo
com as normas previstas nos Anexos VI e VII.

§ 1° A progress@o sé podera ser concedida ao servidor, 06 (seis) meses apés o
cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira e tenha sido ele aprovado em avaliago.
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§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso lll deste artigo, o servidor devera
conseguir, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliagéo
de desempenho.

Art. 29 — O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um

mesmo padréo de vencimento.

Art. 30 — Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir 0s requisitos
estabelecidos no art. 28 desta lei, passara automaticamente para o padrdao de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 31 — Nao havendo recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progresséo a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso
de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servico no cargo publico em que se dé a progressao.

Art. 32 — Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 33 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 34 — Somente podera concorrer a progressé@o o servidor que estiver no efetivo

exercicio de seu cargo.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35 — Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacéo conforme o disposto no inciso Xlll, do art. 37, da Constituic@o Federal.

Paragrafo unico: O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.
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Art. 36 — O vencimento do cargo efetivo sera representado por padréo e disposto em
tabela, conforme Anexo IV, desta lei.

Art. 37 — Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que se encontre
designado para desempenho em fungéo de confianga, com as atribuigdes de diregao,
chefia ou assessoramento, & devida retribuicdo pecuniaria pelo seu exercicio.

Art. 38 — A gratificagdo de que frata o artigo anterior sera de 2/3 (dois tergos) do
vencimento base do servidor efetivo e as fungdes de atribuicdes (direcdo, chefia ou
assessoramento), serdo definidas através de Resolugao.

Art. 39 - Remuneracdo &€ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes ou temporarias, conforme estabelecido em lei.

Art. 40 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos da Camara Municipal e os
proventos, pensbes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
nio, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes,
percebidos pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara.

Art. 41 — A revis&o geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comisséo, devera ser efetuado
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
consoante disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 42 — A jornada de trabalho sera estabelecida através de Portaria do Presidente
até o limite maximo constante do Anexo Il e V desta lei, devendo-se, inclusive, regular
a jornada de trabalho daqueles cargos comissionados.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 43 — Fica instituido como atividade permanente na Camara Municipal o

treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio de sua fungao;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo
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lll = estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des prdpicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor, criando condi¢cdes propicias as finalidades
da Administracéo, como um todo.

CAPITULO VIII )
DA GRATIFICACAO POR TITULAGAO

Art. 44 — O servidor da Camara Municipal, ocupante de cargo efetivo, recebera
gratificagdo por titulagdo e/ou conclusdo do ensino médio, conforme percentual
incidente sobre o vencimento basico, nos termos do que abaixo discriminado:

1 - 5% (cinco por cento) por conclus@o do nivel médio;

Il - 5% (cinco por cento) por titulo de especializacéo “latu sensu” com carga horaria de
360 (trezentos e sessenta) horas;

1l - 10% (dez por cento) por titulo de mestrado;
IV = 15% (quinze por cento) por titulo de doutorado.

Paragrafo Unico: As gratificagbes acima referidas ndo sdo cumulativas, e somente
serao conferidas aqueles servidores estaveis que alcangarem a titulagdo ou conclusdo
do curso durante o desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IX ]
DA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

Art. 45 - A Camara Municipal podera contratar estagidrios estudantes de
estabelecimentos de educacéo superior, nivel médio, educacéo profissional e escolas
de educacao especial, considerando a importancia da preparagéo do jovem estudante
para o mercado de trabalho, em conformidade com a Lei n. 11.788/2008, e com os
principios insertos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os cursos de

pos-graduagéo.
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Art. 46 — A comprovacdo da condicdo de estudante serd verificada através de
declaragdo de escolaridade fornecida pela Instituicao de Ensino na qual estiver
matriculado e frequente.

Art. 47 — Os estagiarios nao terado, por qualquer efeito, vinculo empregaticio com a
Camara Municipal.

Art. 48 — O estagio, que podera se revestir sob a forma de bolsa, se destina a
complementacéo educacional e pratica profissional e sera planejado e desenvolvido

em harmonia com 0s programas escolares.

Art. 49 — A bolsa de complementacdo educacional devida aos estudantes em
cumprimento de estagio na Camara Municipal sera de 01 (um) salario minimo para os
alunos de estabelecimentos do ensino médio, educacao profissional ou escolas de
educacéo especial, oficiais ou reconhecidas, e de 01 (um) salario minimo, acrescido
de 20% (vinte por cento) para os alunos de estabelecimento de educagé@o do nivel

superior.

Art. 50 — A duracgéo do estagio sera de no minimo 06 (seis) meses, sendo permitida 01

{uma) renovagao por igual periodo, observadas as seguintes condi¢ées:
| - existéncia de vaga, com necessidade de preenchimento evidenciada e justificada;

Il - o estudante devera comprovar, através de Declaragdo de Escolaridade emitida
pela Instituicdo de Ensino, matricula e frequéncia.

Paragrafo Gnico: A Camara Municipal rescindira, a qualquer momento, o estagio do
estudante que concluir o curso, trancar a matricula ou nao apresentar regularmente

certidao de freqiiéncia.

Art. 51 — A carga horaria do estagidrio ndo podera ser superior a 20 (vinte) horas
semanais, devendo ser regulada por Portaria o quadro de horario, fungbes a serem
desempenhadas, tudo em consonancia com seu horario escolar e funcionamento da

Camara Municipal de Francisco Sa.

Art. 52 — Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a Camara
Municipal, com a intervencéo da Instituicdo de Ensino, cabendo, ainda, & Camara

Municipal, providenciar seguro contra acidentes pessoais para o estagiario.

Deus Seja Louvado
Avenida Getalio Vargas, 1014 — Centro — Cx, Postal: 3
39580-000 — Francisco Sé - MG
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULOX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICA

Art. 53 — Cargo de provimento em comissdo & aquele de livre nomeacgdo e
exoneragéo, podendo ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,

condigdes e percentuais minimos, consoante estabelecido na Constituicao Federal.

Art. 54 — Funcéo gratificada & aquela cuja atividade n&o é tida como de diregédo, chefia
ou assessoramento, mas, que pelas suas atribuicdes, exige tempo integral @ maior
experiéncia de seu ocupante. E de livie nomeacdo e exoneracdo do Presidente,
atribuida aos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Francisco Sa.

Art. 55 — Extinto qualquer setor da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
se-a 0 cargo comissionado ou funcdo de confianga correspondente a sua diregao ou

chefia.

Art. 56 — Fica vedado conceder gratificagbes para o exercicio de atribuicbes

especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57 — Os servidores estaveis ocupantes de cargos existentes na data da
publicag&o desta lei manter&o o seu enquadramento, consoante previsto no Anexo .

Art. 58 — A aplicacio desta lei esta inserida em crédito orcamentario disponivel.

Art. 59 — Revoga-se, expressamente, A LE| COMPLEMENTAR CM/N. 01, DE 30 DE
MARCO DE 1990, BEM COMO AS RESOLUGOES N. 04/96, DE 14 DE OUTUBRO
DE 1996, e N. 01/2010, e demais disposigbes em contrario.

Art. 60 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Francisco S4, 23 de julho de 2012.

KRES PEREIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Deus Seja Louvado
Avenida Getilio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
39580-000 — Francisco Sa - MG




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS
EFETIVOS JA PREENCHIDOS
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO: A-l, R$ 676,89

TAREFAS TIPICAS E FUNGOES: Executar os servicos de limpeza nas
dependéncias da Camara, limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias,
loucas, utensilios de cozinha e etc.; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e
detritos; retirar o pd de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apés a
limpeza, a disposi¢do inicial em que se encontravam; executar oufras tarefas
correlatas, preparar café, cha e outras bebidas; estocar bebidas para serem servidas
no Plenario, gabinete e outras dependéncias da Camara Municipal; coordenar-se com
os servigos de Portaria preparar lanches em geral; zelar pelo perfeito funcionamento e
conservacdo dos equipamentos de Céamara; manter o controle sobre os bens
pereciveis; providenciar na reposi¢do de estoque dos géneros e materiais utilizados
na limpeza eventualmente, preparar refeigdes; fiscalizar e entrada, movimentagao
interna e saida em areas privativas da Camara Municipal; exercer vigilancia sobre os
bens da Camara; auxiliar o Servigo de Seguranga, quando solicitado; Limpar os
utensilios de cozinha, lavando-os, enxaguando-os e guardando-os em local
adequado. Manter em bom funcionamento as instalagées da cantina e os utensilios
eletro-domésticos. Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidade/iniciativa: As atividades se realizam sob orientacéo do supervisor ou

com instru¢des completamente detalhadas.
Esforco mentall/visual: Exige escolha de situagdes ja conhecidas.

Esforgo fisico: Exige esforgo fisico em operagdes continuas, permanecendo em pé

ou andando grande parte do tempo.

Deus Seja Lowvado
Avenida Getulio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: TECNICO OU SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

VENCIMENTO: U-l, R$ 2.580,68

TAREFAS TIPICAS E FUNGOES: Organizar os servigos de contabilidade da
Cémara, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo para possibilitar o controle contabil e orcamentdrio. Elaborar e montar
demonstrativos de execucdo orgamentaria, balancete, balangos, livros, planos de
contas e outros servigos de sua area de agao. Assinar pecas contabeis. Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execug@o de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagéo de recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao. Executar os
trabalhos e escrituragdo contabil da Camara. Providenciar pagamento das despesas
da Camara com base nos empenhos e emitir cheques que serdo assinados pelo
Presidente e pelo 1° Secretario da Mesa da Camara. Manter atualizado o registro dos
servidores da Camara. Emitir pareceres sobre projetos que versem sobre assuntos da
area tributaria, financeira e contabil. Manter rigoroso controle dos saldos bancarios da
Camara. Prestar contas @ Mesa Diretora, quando solicitado, sobre o movimento
contabil. Elaborar anualmente o orgamento da Camara. Prestar assessoria contabil a
Mesa Diretora, quando solicitado. Exercer atividades afins de contador. Observar e

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

Complexidadefiniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As direfrizes gerais séo
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ccupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais

convenientemente.

Esforgo mentallvisual: Exige concentrada atengdo mental e visual, em tarefas complexas que

envolvam detalhes e mindcias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGAO: SECRETARIO EXECUTIVO -

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

VENCIMENTO: V-, R$ 2.615,15

REQUISITOS: Redacdo, conhecimentos em informética, incluindo digitagao.

Conhecimento em filmagens e gravagdes.

TAREFAS TIiPICAS E FUNGOES: Digitar os servicos da Cémara; preencher
requisicdes, requerimentos, formularios e outros; executar atividade de cadastro,
protocolo, arquivo, recebimento, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias;
prestar informagdes ao publico em geral de acordo com a direcao superior; preparar
expedientes legislativos; efetuar célculos necessarios ao andamento do seu trabalho;
preparar e acompanhar o processo legislativo. Participar de reunides; preparar
expedientes necessarios as reunides; zelar e fiscalizar o uso e conservagéo de
materiais; redigir atas de reunides; documentar eventos e reunides da Camara,
através de filmagens e 4udio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As atividades
gerais sdo estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientes.

Esforgo mentallvisual: Exige concentrada atengao mental e visual, em tarefas
complexas que envolvem detalhes e minucias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Seja Louvado
Avenida Getalio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS
e
-
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA'
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGAO: ASSESSOR JURIDICO

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.307,63

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR - DIREITO - INCRICAO NA OAB

REQUISITOS: Conhecimentos em Administragéo PUblica.

TAREFAS TIPICAS E FUNGOES: Representar a Camara, ativa e passivamente,
perante os 6rgaos do Poder Judiciario ou em outras esferas, quando expressamente
designado e mediante procuragdo outorgada pelo Presidente para atuar
especificamente em cada caso concreto. Redigir e elaborar documentos juridicos,
convénios, contratos, acordos, dando informagdes sobre questdes de natureza
juridica. Emitir pareceres juridicos. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas a critério e determinagéo da
Presidéncia. Pode militar na iniciativa privada, menos em causas contra a propria
Camara de Municipal e o fisco Municipal, e desde que nao traga embaragos ao
desempenho de suas fungdes perante a Casa Legislativa.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidadeliniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As atividades
gerais séo estabelecidas pela superviséo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientes.

Esforco mentallvisual: Exige concentrada atengao mental e visual, em tarefas

complexas que envolvem detalhes e mintcias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGAO: ASSESSOR PARLAMENTAR

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.251,93

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Conhecimentos em informatica, incluindo digitagao.

TAREFAS TiPICAS E FUNGOES: Prestar assessoria aos vereadores da Camara
Municipal. Instruir a redagéo de proposigdes, encaminhar a busca de matéria de
interesse publico. Acompanhar o andamento das sessdes da Camara e reunido das
Comissdes. Prestar assessoramento aos parlamentares durante as sessoes.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras

tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As atividades
gerais s@o estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientes.

Esforco mentalivisual: Exige concentrada atengao mental e visual, em tarefas

complexas que envolvem detalhes e minucias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Seja Louvado
Avenida Gettlio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

QUANTITATIVO DE VAGAS E
CARGA HORARIA DOS CARGOS
EFETIVOS E COMISSIONADOS JA

PREENCHIDOS
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA E FORMA DE RECRUTAMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINAGAO DO QUANTITATIVO DE CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS 01 Até 44h.
GERAIS
TECNICO EM 01 Até 44h.
CONTABILIDADE
SECRETARIO 01 Até 44h.
EXECUTIVO

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

QUANTITATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA E FORMA DE RECRUTAMENTO
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO DO | QUANTITATIVO DE TIPO CARGA
CARGO VAGAS HORARIA
SEMANAL
ASSESSOR 01 COMISSIONADO 8h.
JURIDICO
ASSESSOR 01 COMISSIONADO Até 44h.
PARLAMENTAR

FORMA DE RECRUTAMENTO: AMPLO - LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Deus Sefa Louvado

Avenida Getilio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

! 1] i v V1. Wil VI IX X Xl Xl
A 676,89 697,19 718,10| 739,64 761,82 784,67 808,21 832,45 857,42 883,14 909,63
B 800,00 927,00 954,81 | 983,45| 1.01295| 1.04333| 1.07462| 1.106,85| 1.140,05| 1.174,25| 1.209,47
C [1.24400] 1.281,32| 1.319,75|1.359,34| 1.400,12| 1.44212| 1.48538 1.529,94| 1.575,83| 1.623,10| 1.671,79
D |1.500,00| 1.545,00]| 1.591,35)1.639,09| 1.688,26| 1.73891| 1.791,07| 1.844,81| 1.900,15| 1.957,15| 2.015,87
U |2.58068| 2.658,10| 2.737,84|2.819,97 | 2.904,566 | 2.991,69| 3.081.44| 3.173,88| 3.269,09| 3.367,16 | 3.468.17
vV | 2615,15| 2.69360| 2.774,40|2.857,63 | 2.94335| 3.03165| 3.122,59| 3.216,26| 3.312,74| 3.412,12| 3.51448
X |2.700,00| 2.781,00| 2.864,43)|2.950,36| 3.038,87| 3.130,03| 3.223,93| 3.320,64| 3.420,25| 3.522,85| 362853
O
Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
RELAGAO DE CARGOS CRIADOS /

CORRELACAO DE CARGOS
(EFETIVOS E COMISSIONADOS)
EXISTENTES COM AQUELES
CRIADOS PELA PRESENTE LEI

. Deus Sefa Louvado
Avenida Getilio Vargas, 1014 — Centro — Cx, Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DOS CARGOS
EFETIVOS CRIADOS PELA
PRESENTE LEI
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ESTADO DE MINAS GERAIS
DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

VENCIMENTO: D+, R$ 1.500,00

TAREFAS TIPICAS E FUNGOES: Executar tarefas que exija conhecimento basico
em informatica, orientar e proceder a tramitagdo de processos, 'orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos do Legislativo consultando documentos em
arquivos e ficharios. Fazer levantamento de dados, cadastro de material e
almoxarifado, efetuar calculos e prestar informagdes quando necessario; elaborar,
redigir, revisar e encaminhar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
graficos. Efetuar calculos, conversées de medidas, ajustamentos, porcentagens e
outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos que forem
desenvolvidos por técnicos da area administrativa; elaborar relatérios de atividades
com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar, sob superviséo e
orientacdo, leis e regulamentos referentes & administragdo geral e especifica em
assuntos de pequena complexidade; fazer manutencdo de site da Camara, digitar
artigos, documentos e outros afins que se fizerem necessario para o bom
desempenho do seu cargo ou fungdo e agir com ética e competéncia e realizar
servicos externos ligados a atividade da Camara.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidadeliniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientemente.

Esforgo mentallvisual: Exige concentrada ateng&@o mental e visual, em tarefas

complexas que envolvam detalhes e minucias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ESTADO DE MINAS GERAIS
DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINACAO: TELEFONISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO: B-l, R$ 900,00

TAREFAS TIPICAS E FUNGOES: Recepcionar/controlar visitantes. Encaminhar
visitantes para os funciondrios da Camara e para os vereadores. Responder
perguntas gerais sobre a Camara ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.
Utilizar o fax. Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas.
Ajudar visitantes a fazer ligagdes . Anotar recados de visitantes ou de chamadas
telefonicas e envia-los para os-funcionarios e vereadores. Saber agendar reunides
por telefone . Manter em ordem e |limpo o local da PABX
Registrar diariamente as ligagbes telefonicas realizadas. Reportar falhas do
equipamento telefénico. Conhecer os aspectos legais da profisséo. Atuar com ética
no exercicio da fung@o: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores. Conhecer a tarifagdo dos servigcos
telefénicos. Saber utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento
publico (informacdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc).

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidade/iniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo0 estabelecidas pela superviséo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientemente.

Esforco mentallvisual: Exige concentrada atengao mental e visual, em tarefas
complexas que envolvam detalhes e minticias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.

Deus Se',ir'a Lowvado
Avenida Getalio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ESTADO DE MINAS GERAIS
DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINACAO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO: C-l, R$ 1.244,00

TAREFAS TIiPICAS E FUNGCOES: Vistoriar o veiculo, verificando documentacao,
existéncia de avarias, pneus, 6leo, ar no reservatério, testando a parte elétrica,
mecanica, freios e outros comandos de acionamento manual, incluindo os aspectos
de seguranga do mesmo e equipamentos obrigatérios, certificando-se das condigbes
de funcionamento e seguranga do transporte; verificar o itinerario do percurso;
conduzir o vefculo em consonéncia com a regulamentagéo do Conselho Nacional de
Transito e normas internas da Camara; detectar falhas e zelar pela conservagéo do
veiculo: tratar os passageiros com educagéo e cordialidade; cumprir os horarios e
tempo de viagem previstos e as etapas da viagem obedecendo os critérios
estabelecidos pela Camara, sobremodo aqueles extraidos do SICOM/T! CEMG;
recolher o veiculo & garagem da Camara, deixando o "di4rio de Bordo" preenchido
com a Secretaria da Camara informando sobre os defeitos encontrados, estacionar o
veiculo em local apropriado, viabilizar condigdes a nova jornada de trabalho no dia
seguinte; realizar outras tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

ESPECIFICACOES DO CARGO

Complexidadeliniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela superviséo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa

de julgar os processos mais convenientemente.

Esforgo mentallvisual: Exige concentrada atengdo mental e visual, em tarefas

complexas que envolvam detalhes e mindcias.

Esforco fisico: Exige esforgo fisico em operagdes continuas.

Deus Seja Louvado
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGCAO: CONTROLADOR INTERNO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - FORMAGAO EM DIREITO OU CONTABILIDADE

VENCIMENTO: X, R$2.700,00

TAREFAS TiPICAS E FUNGOES: controle interno de agdes de todos os agentes
pliblicos para que se observe, na administragéo publica, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também a legitimidade, economicidade,
transparéncia e objetivo publico. Avaliagdo dos atos de administragdo e gestdo dos
administradores municipais, observando o zelo pelos principios constitucionais e preceitos da
legislag&o em vigor. Elaboragéo de relatérios com relagao a Pessoal — admissao/contratacao,
exoneracdo/demissdo, aumentos diferenciados, concess&o de gratificagdes, frequiéncia,
diarias e outros atos de gestdo de pessoal, com relagéo a Receita — instituicéo, arrecadacao,
renincia por ag&o ou omisséo, , com relagdo Despesa — equilibrio em relagéo a receita
arrecadada, empenho, liquidagio, pagamento, despesas de carater continuado e de expanséo
ou aperfeicoamento da agdo governamental, com relacéo Licitagbes e Contratos — despesas
nao incluidas nos processos licitatérios, os processos licitatorios e os contratos, com relagéo a
Obras — acompanhamento das paralisadas, cronogramas fisico-financeiros, projetos —
responsabilidade técnica, formalidades de recebimento, caugao e liberag@o, com relacéo a
Andlise Patrimonial, Ativo Financeiro — comprometimento, recursos vinculados, controle
bancario e responsaveis, com relagdo ao Passivo Financeiro — confronto com o Ativo
Financeiro, despesas vinculadas e depésitos de terceiros, Ativo Permanente — controle dos
bens, Passivo Permanente — documentagéo legal, inscricdo, amortizagao e saldo comparado
com a receita arrecadada, com relagio Patriménio Liquido — andlise com observancia dos
possiveis efeitos do sistema de compensagéo; assessoramento as comissdes e mesa diretora

da Cémara.

ESPECIFICAGOES DO CARGO

Complexidadeliniciativa: Tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais
s30 estabelecidas pela supervisgo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os
processos mais convenientemente.

Esforco mental/visual: Exige concentrada atengdo mental e visual, em tarefas complexas
que envolvam detalhes e minlcias.

Esforgo fisico: Esforgo minimo.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES COM OS RECEM CRIADOS

SITUAGAO DE INVESTIDURA

JOATUAE | INVESTIDURA | QUANTIDADE INVESTIDURA | QUANTIDADE
AUXILIAR DE PREENCHIDO 01 MOTORISTA A SER 01
SERVIGOS AGENTE PREENCHIDO
GRRAIR CONCURSADO POR
CONCURSO
TECNICO DE PREENCHIDO o TELEFONISTA A SER 01
CONTABILIDADE AGENTE PREENCHIDO
CONCURSADO POR
CONCURSO
SECRETARIO PREENCHIDO 01 CONTROLADOR A SER 01
EXECUTIVO AGENTE INTERNO PREENCHIDO
CONCURSADO PO
CONCURSO
AGENTE A SER
ADMINISTRATIVO PREENCHIDO
POR 02
CONCURSO
CORRELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
SITUAGAO DE INVESTIDURA
CARGO ATUAL CARGO INVESTIDURA
ASSESSOR JURIDICO ASSESSOR JURIDICO PREENCHIDO
| LIVRE NOMEAGAO
ASSESSOR ASSESSOR PREENCHIDO
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| CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Vi

AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Deus Seja Louvado
Avenida Getiilio Vargas, 1014 — Centro — Cx. Postal: 3
39580-000 — Francisco Sa - MG




5
i

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIl

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA
PROGRESSAO DE SERVIDORES NA
CARREIRA POR DESEMPENHO
FUNCIONA
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