9
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Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.435, de 7 DE MARGO DE 2013.

INSTITUI O CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS, NO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Francisco Sa aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a sequinte lei: '

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a instituir o Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS, o qual sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal de Satde, que estabelecera os critérios de implantagéo e
expanséo dos servigos deste Centro no Municipio de acordo com os critérios
do Ministério da Saude e necessidades do Municipio.

Art. 2° - O Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, sera composto por
profissionais que atuardo nas.areas de salde mental e de suporte a estes,
sendo sua destinagdo aquela constante da PORTARIA/GM N° 336, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002 e a RESOLUCAQO SES-MG N° 3469, de 19 de outubro

de 2012. :

Art. 3° - A equipe sera composta de, no minimo:

| - 01 (um) Coordenador do CAPS — carga horaria de 30h. semanais;

=01 1 (um) Médico Psiquiatra — carga horaria de 8h. semanais;

Il = 01 (um) Médico Clinico Geral - carga horaria de 20h. semanais;

IV — 01 (um) Enfermeiro - carga horaria de 40h. semanais;

V — 01 (um) Pedagogo - carga horaria de 30h. semanais;

VI —-01 (um) Psicélogo - carga horaria de 30h. semanais;

VIl - 01 (um) Assistente Social - carga horaria de 30h. semanais;

Vil = 01 (um) Técnico em Enfermagem - carga horaria de 40h.
semanais; :

IX - 01 (um) Técnico Administrativo - carga horaria de 40h. semanais;

X =02 (dois) Artesdes - carga hordria de 40h. semanais;

XI — 01 (um) Porteiro - carga horaria de 40h. semanais;

XlIl — 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais - carga horaria de 40h.

‘semanais;

XIll — 01 (um) Copeiro - carga horaria de 40h. semanais.

Art. 4° A prestagdo de servigo realizada pelo Centro de Atencgéo
Psicossocial - CAPS sera avaliada trimestralmente, por comisséo
multidisciplinar a ser designada pela Secretaria de Salde, e considerara as
acOes realizadas, a integralidade, a resolutividade e o grau de satisfagao da
clientela atendida. '
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Art. 5° - Todas as fases do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS,
desde a sua implantacéo, deverdo contar com a supervisdo e avaliagdo
permanente de uma equipe técnica de assessoria, composta por membros da
Prefeitura Municipal de Francisco S4, representada pela Secretaria Municipal,
Secretaria Estadual de Salide e Ministério da Saude.

Art. 6 - Cabe a coordenagdo municipal do- Centro de Atengéo
Psicossocial - CAPS avaliar o desempenho das atividades do servidor, visando
o cumprimento das acdes estabelecidas pelo Centro de Atencédo Psicossocial -
CAPS e satisfagdo dos atendimentos dos municipes, estabelecendo a
permanéncia ou ndo do servidor neste servigo de referéncia. '

Art. 7 - Para total e completo desenvolvimento do Centro de Atencgao
Psicossocial - CAPS fica o Municipio de Francisco S&, autorizado a firmar
convénios com instituicdes publicas a nivel federal, estadual, municipal e/ou
entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 8 - No intuito de viabilizar a operacionalizagéo do Centro de Atengéo
Psicossocial - CAPS, ficam criados os cargos, com os vencimentos fixados na
forma constante no anexo |, da presente lei.

Art. 9 — Nos termos da norma inserta no art. 13, da Lei n® 1.262, de 30
de setembro de 2009, desde ja fica autorizado o Executivo a realizar processo
seletivo simplificado, para contratagdo dos profissionais para viabilizacéo da
operacionalizacdo do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS, os quais serdo
admitidos através de contrato administrativo de prestagdo de Servigos, por
prazo determinado, prorrogaveis a exclusivo critério do Municipio, observada a
legislacdo especifica aplicada a espécie, enquanto perdurar o programa, e
serao vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia.

Art. 10 — Fica autorizado ao chefe do poder executivo, e a seu exclusivo
critério, determinar a remocdo de servidores efetivos do quadro geral de
funcionarios do municipio, para ocuparem as vagas previstas nesta norma, de
modo a viabilizar a operacionalizagdo do programa. '

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
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ANEXO |
Quadro de Empregos Publicos — CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)
CARGO VAGAS CARGA SALARIO
COORDENADOR 01 30H./SEM. R$ 2.500,00
MEDICO PSIQUIATRA | 01 8H./SEM. R$ 5.540,00
MEDICO CLINICO | 01 20H./SEM. R$ 4.687,00
GERAL i
ENFERMEIRO 01 40H./SEM. R$ 1.900,00
PEDAGOGO 01 30H./SEM. R$ 1.900,00
PSICOLOGO 01 30H./SEM. R$ 2.200,00
ASSISTENTE SOCIAL |01 30H./SEM. R$ 1.900,00
TECNICO EM | 01 40H./SEM. R$ 952,00
ENFERMAGEM |
TECNICO 01 40H./SEM. R$ 952,00
ADMINISTRATIVO
OFICINEIRO/MONITOR | 02 40H./SEM. | R$ 872,27
(ARTESAQ) '
PORTEIRO 01 40H./SEM. R$ 952,00
AUXILIAR DE | 01 40H./SEM. R$ 678,00
SERVICOS GERAIS
COPEIRA | 01 40H./SEM. R$ 678,00
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ANEXO Il

FUNCOES E ATRIBUICOES COMUM A TODOS OS PROFISSIONAIS
DE NIiVEL SUPERIOR
Acolher o paciente no CAPS;
. Acompanhar o paciente em oficinas terapéuticas;
. Realizar atendimentos individuais;
. Realizar atendimentos em grupos;
. Realizar visitas domiciliares;
. Realizar atendimentos a familiares;
. Fazer projetos terapéuticos; '
. Participar das reunides clinicas semanais;
. Discutir casos clinicos;
10. Registrar todas as atividades realizadas em prontuarios do paciente;
11. Fazer laudos para solicitagao de APAC;
12. Alterar projetos terapéuticos;
13. Trabalhar a alta;
14. Encaminhar pos-alta aos servigos complementares (ambulatérios,
Centro de Saude, PSFS, centro de convivéncia).

©ONOONAWN =

FUNGOES E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DA EQUIPE DE NiVEL

SUPERIOR CAPS 1

1-Coordenador Técnico e Administrativo do CAPS
CARGO: Coordenador Técnico e Admmlstratlvo do CAPS
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

SALARIO BASE: 2.500,00

REQUISITOS:

1. Formagao Universitaria na area de Psmo!ogla Terapia Ocupacional
ou area afim ao exigido para a posic¢ao;

2. Inscrigéo regular no referido Conselho Reglonal

3. Experiéncia na area de Salde Mental, servigos tipo CAPS;

" 4. Experiéncia gerencial desejavel;

5. Disponibilidade para desenvolver as atividades do servigo;

6. Possuir caracteristicas pessoais de lideranca, gerenciamento,
criatividade e iniciativa desejaveis;

7. Habilidade gerencial em trabalho com equipe multiprofissional e
manejo de conflitos; ‘

8. Habilidade para conviver com pacientes portadores de transtorno
mental grave e usuarios crénicos de alcool e outras dregas;

9. Ter conhecimento e dominio da nova politica de Salude Mental,
conforme portaria.

ATRIBUICOES:

1. Construir junto com a eqmpe 0 projeto terapéutico da unidade e
individual, baseado em diretrizes técnicas do Ministéric da Salide, Organizagéo
Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude de Francisco Sa:

-
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2. Coordenar a equipe do CAPS 1 de Francisco Sa, técnica e
administrativamente, fazendo interlocucéo entre supervisado técnica de saude e
coordenacao de satde municipal; '

3. Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regiao; '

4. Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técmcas locais
com a mesma;

5. Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsoes das :

‘necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de

escritorio, etc.) realizando plane]amento monitoramento, supervisao e
avaliagéo do servigo;

6. Manter registro de produtlwdade preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para SMS (Secretaria Municipal de
Saude) e SRS (Superintendéncia Regional de Salde) e responder a outras
tarefas conforme o necessario;

7. Participar de reunides promovidas pela SMS (Secretaria Municipal de
Saude) .de -Francisco Sa sempre que necessario e tambem da SRS
(Superintendéncia Regional de Saude);

8. Promover e participar de agdes inter setoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da
salide;

9. Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de satide do MS e SMS de Franclsco
53;

10. Promover e estimular a participagédo popular bem como manter o
Conselho Gestor da unidade;

11. Orientar, supervisionar e coordenar toda as agdes do CAPS, bem
como supervisionar a equipe de auxiliares; de técnicos, servigos
administrativos, atividades de servigos gerais, etc;

12. Realizar atendimentos na modalidade individual e de grupo para
todos os usuarios do CAPS e familiares;

13. Realizar atividades de promogdo em Satde Mental, como as
educativas e as preventivas, na propria unidade e também junto & comunidade;

14. Elaborar e implementar normas e rotinas do CAPS1, a partir da
discussdo com os outros membros da equipe multiprofissional;

15. Desenvolver atividades que visem a expans@o e ao aprimoramento
da Assisténcia em Saude Mental;

16. Realizar atividades administrativas na prépria unidade e fora desta,
de acordo com a fungdo de Referéncia em Saude Mental; '

17. Coordenar e integrar os trabalhos de reunido de equipe, de
familiares e de usuarios;

18. Assessorar o Secretario Municipal de Saude no que se refere a
Assisténcia em Salde Mental, sempre que solicitado;

19. Planejar as agdes do CAPS;

20. Responsabilizar-se pela implantacdo e coordenagdo de outros
dispositivos de Salde Mental;

21 Responder tambem pela Coordenagéo Municipal de Satide Menta;
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10. Elaborar projeto terapéutico dos portadores de sofrimento mental
junto & equipe multiprofissional, de acordo com reunifio especifica para a
discussé@o do mesmo; ' o

11. Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados
para a melhoria do Servigo de Satde Mental do municipio;

12. Participar da elaboragédo e implementacdo de normas e rotinas do
CAPS1, a partir da discussdo junto aos outros membros - da equ:pe
multiprofissional e a coordenagao do Servtgo de Saude Mental;

13. Desenvolver atividades que visem a expansao e ao aprimoramento

‘da Assisténcia em Saude Mental;

14, Zelar pela manutengdo, organizagéo e Ilmpeza da Unidade de Saude
Mental;

15. Manter organizados e atuahzados os registros, dados
epidemiolégicos, prontuarios, comunicagdes e outros protocolos especificos do
Servico de Salde Mental; bem como registrar em impresso préprio de sua
producéo profissional todos os procedimentos realizados;

16. Integrar os trabalhos de reunidao de eque dos familiares e dos
usuarios;

17. Participar da elaborag:éo de estudos que poss:bllltem aprimoramento
e reorientacdo da atuacgédo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia
em Saulde Mental, para o desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro
de Atencao Psicossocial;

18. Prestar atendimento ao ambulatério de Saide Mental;

19.Participar do planejamento das acées do CAPS.

3 — Médico Clinico Geral

CARGO: Médico Clinico Geral
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
SALARIO BASE: 4.687,00

REQUISITOS:

1. Registro no CRM;

2. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

3. Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampllada e da Atencgéo
Psicossocial;

4. Conhecimento dos preceltos do SUS; _

5. Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas
domiciliares/hospitalares;

6. Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter

" setorial;

7. Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervisao;
8. Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servicos de
saude mental. _

ATRIBUICOES:
1. Acolher o usuario, identificando-o, apresentando—se e explicando os
procedimentos a serem realizados,
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21. Orientar, coordenar e supen)isionar todas as acdes do CAPS.

2-Médico Psiquiatra

CARGO: Médico Psiquiatra

CARGA HORARIA: 08 horas semanais
SALARIO BASE: 5.540,00

REQUISITOS:

1. Registro no CRM;

2. Especializagdo em Psiquiatria;

3. Conhecimento e dominio de Psicopatologia e Psicofarmacologia;

4. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

5. Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampliada e da Atencéo
Psicossocial;

6. Conhecimento dos preceitos do SUS;

7. Conhecimento sobre redugzo de danos e politica nacional;

8. Disponibilidade para o trabalho em territrio e para Vvisitas
domiciliares/hospitalares

9. Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter
setorial; _

10.Disponibilidade para participar das reuniées de equipe e supervisao;

11.Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de
salide mental.

ATRIBUICOES:

1. Promover atendimento individual de Psiquiatria aos usuarios
portadores de sofrimento mental usuarios cronicos de alcool e outras drogas,
cadastrados no CAPS, bem como possibilitar interlocucéo junto aos seus
respectivos familiares;

2. Promover atendimentos  individuais aos usuarios do municipio
portadores de sofrimento mental e usuarios crénicos de alcool e outras drogas
ainda ndo referenciados no CAPS, mediante o agendamento prévio na
unidade; '

3. Promover atendimentos / visitas domiciliares sempre que necessario;

4. Oferecer terapia medicamentosa aos usuarios do CAPS1, bem como
reavalia-la sempre que necessario;

5. Promover atendimentos em grupos operativos de Saude Mental;

6. Realizar atividades de promogdo em Saude Mental, como as
educativas e as preventivas, na propria unidade e tambkeém junto & comunidade;

7. Elaborar e implementar normas e rotinas do CAPS1 a partir da
discuss&o com os outros membros da equipe multiprofissional,

8. Realizar orientagdo as familias no que se refere ao Modelo
Assistencial de Saude Mental; '

9. Apresentar diagnostico psiquiatrico dos usuarios referenciados no
CAPS1 a equipe multiprofissional promovendo discusséo para a condugao
terapéutica de cada caso clinico;

i —



PPREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-C00
Telefone (38) 3233-1325

2. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada;

3. Realizar atendimento, triagem, avaliacdo e acompanhamento do
paciente;

4. Emitir atestados e laudos;

5. Realizar visitas domiciliares;

6. Realizar atendimento, triagem, avaliagdo e acompanhamento do
paciente;

7. Realizar encaminhamentos quando néo for da competéncia do CAPS;

8. Articular recursos inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes;

9. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolwdas na
instituicao;

10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,

11. Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos;

12. Orientac&o familiar; '

13. Prevencgao de recaida;

14. Trabalhar a alta.

4 - Psicologo .

CARGO: Psicélogo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

SALARIO BASE: 2.200,00

Com Especialidade em Saide Mental e Atencao Psicossocial:

REQUISITOS:

1. Registro no CRP;

2. Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a
contribuicdo e a atuagéo da psicologia no campo da Salide Mental, da Clinica
Ampliada e da Atencao Psicossocial;

3. Conhecimento e dominio de técnicas de psicoterapia individual e de
grupo;

-4. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

5. Conhecimento dos preceitos do SUS:

6. Conhecimento de Psicopatologia;

7. Conhecimento sobre reducéo de danos e polmca nacional;

8. Disponibilidade para o trabalho em equipe mterd:sciphnar e inter
setorial;

9. Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas
domiciliares/hospitalares;

10. Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervis&o:

11. Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de
saude mental, CAPS;

12. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigcos e
realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
respectivo Conselho de Classe. :
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ATRIBUICOES:

1. Promover atendimento individual de Psicologia aos usuarios
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar
interlocucéo junto aos seus respectivos familiares;

2. Promover atendimentos individuais aos usuarios do municipio néo
referenciados no CAPS, mediante 0 agendamento prévio na unidade ou em
situacoes de emergéncia;

3. Promover diferentes modalidades terapéuticas que melhor se

‘adequem ao perfil da clientela assistida e também de seus familiares;

4. Efetivar avaliagao especifica de Psicologia para os usuarios do CAPS
no que se refere ao Psicodiagnostico,

5. Realizar orientacdo as familias no que se refere ao Modelo
Assistencial de Saude Mental;

6. Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios
referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saide Mental;

7. Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagéo
psicossocial do CAPS;

8. Realizar atendimentos / visitas domiciliares e hospitalares sempre que
Necessario; '

9. Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento
mental junto & equipe multiprofissional, de acordo com reuni&o especifica para
a discusséo do mesmo;

10. Participar da elaboragéo de planos, programas e projetos voltados
para a melhoria do Servigo de Saude Mental;

11. Desenvolver atividades que visem a expansado e ao aprimoramento
da Assisténcia em Satde Mental,

12. Elaborar pareceres e laudos psicologicos;

13. Participar de programa de salide mental, atraves de atividades com
a comunidade visando o esclarecimento e coparticipagao;

14. Zelar pela manutengao, organizagao e limpeza da Unidade de Saude
Mental;

15. Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontudrios, comunicagdes e outros protocolos especificos do
Servico de Salde Mental, bem como registrar em impresso proprio de sua
producdo profissional todos os procedimentos realizados;

16. Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos
usuarios;

17. Participar da elaboragdo de estudos que possibilitem aprimoramento
e reorientacéo da atuagdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia
em Salide Mental, para o desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro
de Atencao Psicossocial,

18. Capacitagao da equipe;

19. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
do usuario de alcool e outras drogas

20. Elaborar com equipe multiprofissional, ag:oes que visem atender
integralmente as necessidades dos usuarios; .

21. Estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convwenc:la para
pacientes;
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22. Desenvolver projetos no territdrio, buscando outras settings para
intervencgéo terapéutico, que tenham por objetivo a prevengao, reabilitagdo
psicossocial e resiliéncia das pessoas; ]

23. Estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convivéncia para
pacientes;

24. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

25. Prevengao de recaida;

25. Participar do planejamento das agées do CAPS.

5- Assistente Social

CARGO: Assistente Social ;
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
SALARIO BASE: 1.900,00

REQUISITOS

1. Registro no Conselho Regional de Servigo Social,

2. Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuacgéo e
o papel do

assistente social no campo da Satde Mental, da Clinica Ampliada e da
Atencéo Psicossocial; _

3. Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

4. Conhecimento dos fundamentos do SUS e SUAS;

5. Conhecimento sobre redugdo de danos e polltlca nacional;

6. Disponibilidade para o trabalho em equnpe interdisciplinar e inter
setorial.

ATRIBUICOES

1. Realizar acolhimento interno e externo

2. Promover atendimento individual de Servigo Social aos usuarios
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem como posmblhtar
interlocu¢&o junto aos seus respectivos familiares;

3. Discutir e orientar os familiares sobre a necessidade de apoio na
recuperacao e prevencéo da satde do paciente;

4. Estimular o usuario a participar do seu tratamento de salde;

5. Orientagbes sobre direitos do paciente como os previdenciarios,
humanos, da mulher, crianc¢a, e adolescente, idoso entre outros;

8. Realizar estudo sécio—econdmico com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragéo pubhca privada e
outras entidades;

7. Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento
mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reuni@o especifica para
discussdo do mesmo;

8. Realizar atendimentos/entrevistas soclats[ visitas domiciliares e
hospitalares sempre que necessario do paciente, bem como seus familiares;

9. Investigar as situagdes: cultural, ambiental, social, pessoal e
econdmica do paciente e de seus familiares, a fim de identificar problemas que
possam interferir no tratamento de satde;

W'/
;
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10. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social aos pacientes e
familiares;

11. Realizar atividades de promogéo em salide, como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade;

12. Participar da elaboragdo implementagdo de normas e rotinas do
CAPS, a partir da discussdo junto aos outros membros da equnpe
multiprofissional e a coordenagéo de Saude Mental;

13. Zelar pela manutengao, organizagéo e limpeza da unidade de Saude
Mental,

' 14. Promover atendimento a comunldade em geral e aos usuarios
referenciados;

- 15. Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos
usuarios;

16. Participar da elaboragédo de planos, programas e projetos voltados
para a melhoria do servigo de Saude Mental;

17. Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemiolégicos, prontuarios, comunicagdes e outros protocolos especificos do
Servigo de Salde Mental; bem como registrar em impresso proprio de sua
produgéo profissional todos os procedimentos realizados;

. 18. Prevengéo de recaida.
19. Participar do planejamento das ages do CAPS.

6-Enfermeiro

CARGO: Enfermeiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 1.900,00

REQUISITOS:

1. Registro no COREN;

2. Especializagao em Satde Mental; '

3. Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a
contribuicdo e a atuagdo da enfermagem no campo da Saude Mental e da
Clinica Ampliada a da Atengédo Psicossocial;,

4. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

5. Conhecimento de Psicopatologia € Psicofarmacologia;

6. Conhecimento dos preceitos do SUS; -

7. Conhecimento sobre redugdo de danos e politica nacional;

8. Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter
setorial;

9. Disponibilidade para o trabalho em territrio e para Vvisitas
domiciliares/hospitalares

10. Disponibilidade para participar das reunides de equipe e superviséo;

11. Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de
saude mental. -

ATRIBUICOES:
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1. Promover atendimento individual de Enfermagem aos usuarios
partadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar
interlocucéo junto aos seus respectivos familiares; '

2. Organizar os dispositivos de Enfermagem na unidade, como os da
farmacia, os equipamentos especificos e seus protocolos

3. Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter
setorial,

4. Disponibilidade para o trabalho em temitério e para Vvisitas
domiciliares/hospitalares; :
' 5. Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervisao

6. Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de
satide mental

7. Promover a qualidade de vida e contnbwr para o meio ambiente
tornar-se mais saudavel;

8. Ser responsavel pelas acoes de enfermagem;

9. Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude,

10. Participar do processo de programacéao e planejamento das agdes e
da organizacao de trabalho do CAPS, partlclpar dos movimentos de controle
social;

11. Realizar agdes educativas, mdnwduals ou coletwas,

12. Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou
urbana;

13. Responder por programas de atengdo a Saude Mental;

14. Promover e participar de agdes inter setoriais com outras secretarias
do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde;

15. Representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras
atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;

16. Executar outras tarefas correlatas

17. Responder pelo controle de estoque, administracéo e dispensacgéo
de medicamentos na unidade, como também articular junto & Farmacia da
Secretaria Municipal de Salde a solicitagdo dos medicamentos; '

- 18. Supervisionar a administragéo de terapia medicamentosa, por parte
dos auxiliares de enfermagem, aos usuarios atendidos regularmente no CAPS;

19. Coordenar as acdes de Enfermagem no CAPS, bem como
supervisionar a equipe de auxiliares,

20. Realizar atendimentos na modalidade de qrupo operativo para os
usuarios do CAPS;

21. Realizar atividades de promogdo em Salde Mental, como as
educativas e as preventivas, na prépria unidade e tambkém junto a comunidade;

22. Realizar orientacdo as familias no que se refere ao Modelo
Assistencial de Salde Mental;

23. Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios
referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saude Mental;

24. Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento
mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para
a discussao do mesmo;
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25. Participar da elaboragéo de planos, programas e projetos voltados
para a melhoria do Servigo de Saude Mental;

26. Participar da elaboragdo e implementacdo de normas e rotinas do
CAPS, a partir da discussdo junto aos outros membros -da- equipe
multiprofissional e & coordenacéo do Serwgo de Saude Mental,

27. Desenvolver atividades que visem a expansao e ao aprimoramento
da Assisténcia em Saude Mental;

28. Zelar pela manutengao organizagao e hmpeza da Unidade de Saude
Mental.

7- Pedagogo

CARGO: Pedagogo :
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
SALARIO BASE: 1.900,00

REQUISITOS:

1. Registro no Conselho de Educacéo;

2. Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a atuagéo e
o papel do Pedagogo no campo da Salde Mental, da Clinica Ampllada e da
Atencéao Psicossocial;

3. Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

4. Conhecimento dos fundamentos da LDB e SUS;

5. Conhecimento sobre redugéo de danos e politica nacional;

6. Disponibilidade para o trabalho em eql.upe interdisciplinar e Inter
setorial.

ATRIBUICOES:

1. Promover atendimento . individual de Pedagogla aos usuarios
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar
interlocugao junto aos seus respectivos familiares,

2. Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossacial no que se refere ao
processo pedagogico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o
desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

3. Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e
promover intervencdes didaticas que o favorecam;

4. Realizar orientacdo as familias no que se refere ao Modelo
Assistencial de Saude Mental,

5. Promover atendimentos a comumdade em geral e aos usuarios
referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Satide Mental;

6. Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo
psicossocial do CAPS;

7. Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os
usuarios do CAPS;

8. Reallzar atividades de promogao em Saude Mental, como as
educativas e as preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade;

9. Planejar junto aos usuarios e a equipe eventos culturais, recreativos,
desportivos, que promovam integragéo social entre o servico € a comunidade,
de acordo com as manifestaces regionais e caracteristicas do municipio;
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10. Administrar controle periddico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como
responder pelo uso mais adequado destes; '

11. Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento
mental junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para
a discusséo do mesmo;

12. Participar da elaboragio de planos, programas e projetos voltados
para a melhoria do Servigco de Satde Mental;

13. Participar da elaboragado e implementagéo de normas e rotinas do
CAPS, a partir da discussdo junto aos outros membros da equipe
multiprofissional e & coordenagéo do Servigo de Saude Mental;

14. Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento
da Assisténcia em Saude Mental;

15. Zelar pela manutencgéo, organizagéo e limpeza da Unidade de Saude
Mental; ,
16. Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicagdes e outros protocolos especificos do
Servico de Saude Mental;, bem como registrar em impresso proprio de sua
producéo profissional todos os procedimentos realizados; -

17. Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos
usuarios; '

18. Participar da elaboragéo de estudos que possibilitem aprimoramento
e reorientacdo da atuagdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia
em Saude Mental, para o desenvo[wmento do trabalho terapéutico no Centro
de Atencgéo Psicossocial;

19. Participar do planejamento das agées do CAPS.

FUNCOES E ATRIBUICOES DA EQUIPE NiVEL MEDIO

1-Técnico de Enfermagem

CARGO: Tecnico de Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 952,00

REQUISITOS

1. Registro no COREN; s

2. Conhecimento e dominio dos procedimentos que compdem o campo
de atuacdo do técnico de enfermagem e disponibilidade de articulacédo deste
campo com o campo da Salde Mental, da Clinica Ampliada e da Atengéo
Psicossocial;

3. Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica;

4. Conhecimento dos fundamentos do SUS;

5. Conhecimento de Psicofarmacologia e Psicopatologia;

6. Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter
setorial;

7. Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas
domiciliares/hospitalares

8. Disponibilidade para participar de reunides de equipe e supervisio;
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9. Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servicos de
satde mental.

ATRIBUICOES '

1. Assistir o enfermeiro na prestagéo de cuidados de enfermagem a
pacientes em estado critico (agitados);

2. Executar medidas de prevengdo e controle sisteméatico de danos
fisicos que possam ser causadas a pacientes, durante a assisténcia a satde;

3. Participar dos programas e das atividades assisténcia Integral a satde
individual e de grupo;

4. Executar atividades de assisténcia de enfermagem ‘exceto as
privativas de enfermeiros;

5. Integrar a equipe de satide mental;

6. Prestar cuidados de enfermagem (cuidado higiénico, controle de
sinais vitais quando necessario, controle hidrico, preparo da unidade de
observacao de pacientes, auxiliar na alimentacao / monitoracdo da mesma) sob
orientacado, superviséo ou de acordo com a prescricéo do enfermeiro;

7. Participar de treinamentos, cursos programados por entidades e/ou
enfermeiro da unidade, bem como: congresso, seminarios, jornadas afins de
conhecimento / aperfelgoamento.

8. Administrar a medicag&o conforme prescrigao do médico / enfermeiro;

9. Fazer o relatério de plantao, e assinar com letra legivel e carimbar,

10. Manter organizados os leitos destinados ao repouso do paciente;

11. Desempenham tarefas afins;

12. Orientar o paciente quanto a retorno e cumprimento das prescrigées
meédicas e de enfermagem;

13. Acompanhar o paciente em consulta médica no ambu[atorlo

14. Fazer a evolugéo de enfermagem no prontuério;

15. Realizar curativos conforme rotina (ambulatorio);

16. Realizar contencdo mecanica em pacientes agitados ou que
oferegam risco a si e a outros pacientes;

17. Auxiliar em atividades que visem a expansao e ao aprimoramento da
Assisténcia em Salde Mental.

2-Técnico Administrativo

CARGO: Técnico Administrativo -
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 952,00

REQUISITOS:

1. Cabe ao auxiliar administrativo organizar o setor burocratico do CAPS
e dar suporte direto a coordenagao deste servigo.
: 2. Conhecimento basico em informatica e habilidades com os programas
(EX: Word, Excell);

3. Conhecimento sobre SUS;

4. Habilidade para trabalhar com publico;

5. Habilidade para trabalhar em equipe multrd:sc:plmar
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6. Disponibilidade para digitagdo de oficios, planilhas, organizagéo de
agendas, arquivos e demais atribuicdes do campo de atuagao.

ATRIBUICOES:

1. Orientar os servigos quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade;

2. Executar junto a coordenagdo atividades pertinentes a area de
Pessoal (controle de frequéncia, férias, folgas e faitas);

3. Zelar pela manutengéo e conservacéo e uso adequado dos materiais

‘e equipamentos da secretaria de que faz uso;

4. Participar de reunides de trabalho, alimentar o sistema de mformagﬁes
de saude;

5. Digitar, receber e enviar correspondéncia e documentos;

6. Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagdes, protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos;

7. Ler e arquivar publicagdes no diario oficial;

8. Tirar cOpias, receber e passar fax;

9. Realizar as démais atividades administrativas da unidade que estiver
lotado;.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade;

11. Realizar todas as tarefas relacionadas ao faturamento.

12. Organizara as folhas de presenca dos funcionarios em pasta
especifica, bem como verificar a suas respectivas assinaturas;

13. Organizagéo de arquivos.

14. Confeccéo de prontuarios, bem como organizagéo dos mesmos;

15. Organizagéo do agendamento de consultas;

16. Auxiliara os profissionais no processo de atendimento (separar
prontuarios, arquivar, preencher fichas de atendimento...) .

17. Providenciara a marcagédo de consulias e autorizagdo de exames e
comunicara ao paciente data do agendamento;

18. Ficara responsavel pela organizagédo e controle do material de
papelaria e escritério, bem como das oficinas;

19. Devera elaborar e encaminhar a Secretaria de Satde (mensalmente)
boletim de produgéo de consultas e exames;

20. Devera recolher as planilhas ou produgéo no dia 30 de cada més:
conferir, somar, digitar e encaminhar a Secretaria de Salde;

21. Ligar diariamente aos hospitais solicitando nimero de leitos, de
vagas e repassar aos plantonistas do ambulatério;

22. Preencher APACS, enviar a Secretaria Municipal de Saude para
revisdo e autorizacéo;

23. Relacionar e digitar mensalmente n° de pacientes com n° de APACS;

24. Receber, conferir e assinar diariamente a requisi¢do do leito;

25. Ligar diariamente para padaria solicitando o pdo para lanche de
manha e tarde;

26. Conferir APACS de pacientes quando internados, e /ou alta
hospitalar;
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27. Conferir todas as notas fiscais para prestacdo de contas junto ao
Fundo Municipal de Saude;

3- Oficineiro/Monitor

CARGO: Oficineiro/Monitor

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 872,27

REQUISITOS :

1. Conhecimento e dominio de técnicas de manejo de oficinas (com
perfil terapéutlco e de geracdo de renda);

2. Conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica, a
Clinica Ampliada e a Atengéo Psicossocial;

3. Conhecimento dos fundamentos do SUS;

4 Disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e inter
setorial;

5.Disponibilidade para o trabalho em territério e para visitas
domiciliares/hospitalares;

6.Disponibilidade para partncapar de reunides de equipe e superviséo.

ATRIBUICOES:

1. Os oficineiros/monitores deverdo permanecer sempre proximo a
grupos de pacientes dispostos em todas as atividades;

2. Os oficineiros/monitores permanecerao no local da oflcma auxiliando
os pacientes tanto nas dificuldades da realizacdo da tarefa, quanto na
distribuicdo das atividades.

3. Deverao organizar o material utilizado bem como disponibiliza-los aos
pacientes.

4. Deverao separar mdmduaimente cada trabalho, colocando o nome do
paciente

5. Deverdo cuidar para que materiais como tesouras palitos, cordas,
etc., ndo sejam utilizados por pacientes.que n&o estejam em condigdes
psiquicas para utiliza-los sob sua vigilancia.

6. Cabera aos monitores informarem ao técnico plantonista a respeito de
qualquer alteracdo de comportamento do paciente durante a sua permanéncia
na oficina.

7. Manusear materiais expresswos efou artisticos;

8. Orientar na pratica de grupo de pessoas, relacionado com o FAZER;

9. Ter conhecimento de Histéria da arte;

10. Ter vivéncias nas areas de musica, danga e folclore;

11. Realizar Oficinas tendo conhecimento sobre os recursos a serem
utilizados para o desenvolvimento das atividades propostas,

12. Zelar pelo equipamento sob sua guarda.

4- Auxiliar de Limpeza

CARGO: Auxiliar de Limpeza

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 678,00
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REQUISITOS: .

1. Conhecimento sobre higienizagdo das instalacées de unidades de
salde; _

2. Conhecimento de boas praticas de manipulacdo de produtos de
limpeza; ;

3. Habilidade para trabalhar com publico;

4. Habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar.

ATRIBUICOES:

1. Receber plantao;

2. Verificar estado dos equipamentos;

3. Providenciar material necessario a execuc¢ao das tarefas;

4. Executar de acordo com o plano de trabalho e com as normas e
rotinas, as atividades de sua competéncia;

5. Identificar e comunicar ao coordenador, problemas detectados na
execucéo do trabalho;

6. Repor, nos diversos setores, materiais de uso geral, tais como: papel
higiénico, papel toalha, sabao liquido;

7. Solicitar reposicao ou novos materiais quando necessario;

8. Promover a limpeza nas areas criticas, semicriticas e néo criticas das
unidades de Saulde diariamente e toda vez que se fizer necessario;

9. Executar a limpeza de bebedouros, cinzeiros, lixeiros, conforme
rotina; ' :
10. Usar material préprio para cada area:
- Criticas
- Semicriticas
- N&o criticas

5-Copeiro/Cozinheiro

CARGO: Copeiro/Cozinheiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 678,00

REQUISITOS:

1. Formacéao e/ou experiéncia na-area

2. Conhecimento de boas praticas de manipulacéo de alimentos:

3. Conhecimento sobre higienizacdo das instalacdes de unidades de
satide (Copa/Cozinha);

4. Apoio a administracdo em termos de alimentagéo, cafés, etc.

5. Facildade de comunicagéo e de relamonamento mterpessoal com
equ:pe multiprofissional, pacientes e publico.

ATRIBUICOES:

1. Preparar a refeicdo do horario: lanche, almogo, e lanche da tarde;
2. Conferir a quantidade usuarios diariamente;

3. Distribuir os vasilhames adequados;

4. Distribuir a refeicdo aos pacientes;
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5. Recolher os vasilhames apos as refeigoes;
6. Lavar e guardar os vasilhames;
7. Fazer a higienizagao da cozinhal/copa;
8. Armazenar adequadamente os alimentos/condimentos;
, 9. Assistir o coordenador fazendo o levantamento semanal do produtos
necessarios para alimentagéo. )
OBS: Seguir as normas e rotinas da limpeza e manuseio de alimentos.

6-Porteiro

CARGQO: Porteiro

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
SALARIO BASE: 952,00 .

ATRIBUICOES:
1. Formacao e/ou experiéncia na area;
2. Facilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal com
equipe multiprofissional, pacientes e publico;
3. Apoio a Coordenagao e Equipe nas praticas do servigo diario;
4. Disponibilidade para o trabalho em territério e para Vvisitas
~ domiciliares/hospitalares, bem como no acompanhamento do paciente quando
solicitado pela coordenagéo; '
5. Disponibilidade para participar de reunidées de equipe e supervisao.

REQUISITOS:

1. Exercer atividade na &area de portaria envolvendo servigcos de
vigildncia e recepgdo, sob supervisdo, baseando-se em regras pre-
determinadas, para assegurar a ordem e o cumprimento do regulamento,
controlando a entrada e saida de pessoas, recebendo correspondéncias e
encaminhando encomendas aos destinatarios;

2. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
axercer outras atividades afins; _

3. Sera responsavel pela abertura e fechamento do servigo, bem como
por todas as chaves;

4. Exercer demais atribuicoes afins.

WA




