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LEI N° 1.491, de 31 de dezembro de 2013.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O povo do Municipié de Francisco S3, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas
atribuicdes, sanciona a seguinte Lei: kot

L

CAPITULO
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Francisco Sa, unidade territorial do Estado de Minas

 Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,

administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura
estabelecidas na presente Lei. .. .

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Diretores equivalentes ou assessores do Municipio,
conforme art. 59 da Lei Orgénica Francisco Sa.

TiTULOII

. DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 3° — A execucdo das atividades da Administracao Municipal devera ser
amplamente descentralizada. 4

Paragrafo Unico — A descentralizag&o sera efetivada em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragao Municipal, distinguindo-se claramente
o nivel de diregdo do de execugao; :

b) da ‘Administragdo Municipal com 0 Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c) da Administragdo Municipal para a orbita privada, mediante contratos,
concessbes, dentre outros.

TITULO Il i
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 4° — A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com 0 objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender: _

Art. 5° — E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, delegar
competéncia através de portaria, para pratica de atos administrath{os. '

Paragrafo Unico — A portaria indicara com precisdo a autoridade delegante, o
delegado e as atribuigdes do objeto da delegacéo.

&
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TITULO IV
DO CONTROLE

Art. 68° — O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser
efetivo em todos os niveis e em todos os érgaos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que regem a atividade especifica do érgéo controlado; -

Il — o controle de aplicaco dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio sera exercido pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Executivo, na forma do art. 57 da Lei Orgéanica.

Art. 7° — O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagéo de
processos e supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e
cujo custo seja evidentemente superior ac risco.

| CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 8° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Francisco Sa sera
constituida das seguintes secretarias e 6rgéos:

I. Gabinete do Prefeite
1.1. Assessoria de Gabinete
1.1.1 Geréncia Administrativa -
1.1.2 Geréncia de Comunicagéo

. Controladoria Geral
Ill. Ouvidoria Geral

IV. Procuradoria Geral
4.1. Procuradoria da Fazenda
4.1.1. Assessoria Juridica

V. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
5.1. Subsecretaria de Administragéo
5.2. Subsecretaria de Orgamento e Finangas
5.2.1. Diretoria de Recursos Humanos
5.2.1.1. Geréncia de Relacionamento
5.2.2. Diretoria Administrativa

VI. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
6.1. Subsecretaria de Cultura e Turismo
6.1.1. Assessoria de Turismo
6.2. Subsecretaria de Esporte e Lazer
6.2.1. Geréncia de Apoio aos Esportes Rurais
6.2.2. Geréncia de Esportes Especializados

Vil.  Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico

71. Diretoria de Convénios € Contratos
7.1.1. Geréncia de Desenvolvimenio Econdmico;
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7.1.2. Geréncia de Prestagéo de Contas

VIIl. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

8.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
8.1.1. Geréncia de Controle de Programas Sociais

8.2. Subsecretaria da Infancia, Juventude e Apoio & Familia
8.2.1. Coordenadoria de Apoio a Infancia e a Juventude Rural

8.3. Subsecretaria de Politicas Sociais, Emprego e Renda
8.3.1. Geréncia de Promo¢do Humana :

8.4, Subsecretaria de Defesa Social
8.4.1. Coordenadoria de Defesa do Consumidor

IX. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente
9.1. Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
9.1.1. Assessoria Técnico-Ambiental
9.2. Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
9.2.1. Diretoria de Apoio a Agricultura Familiar
9.2.1.1. - Geréncia de Apoio aos Distritos
9.2.1.2. Geréncia de Apoio aos Mercados e Feiras

~ X. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

o 101 Subsecretaria de Obras 2

19.1.1. Setor de Obras
10.1.2. Setor de Limpeza Publica
10.1.2.1. Coordenadoria de Pragas, Jardins e Cemitério
10.1.3. Setor de Manutenc¢ao de Estradas
10.1.4. Setor de Transportes e Oficina

10.1.4.1. Coordenadoria_de Terminal Rodoviérid

XI. Secretaria Municipal de Saude
11.1. Diretoria Assistencial do Hospital
11.2. Diretoria Geral do Hospital
g iy Secretaria Adjunta de Saude
11.2.1.1. Diretoria Técnica de Servigos de Satde do Hospital
11.2.1.1.1. Geréncia de Administracao Hospitalar
112.11.2. Geréncia de Enfermagem Hospitalar
11.2.1.2. Diretoria Técnica de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
11.2.1.3. Diretoria Técnica de Odontologia
11.2.1.4. Diretoria Técnica da Estratégia de Salde da Familia
11.2.1.5. Diretoria Técnica de Vigilancia em Saude
11.2.1.6. Diretoria Técnica de Regulagéo do SuUS
11.2.1.6.1. Geréncia de Servicos de Saude
11.2.1.6.1.1. Coordenadoria Técnica do Laboratério de Citologia

11.2.1.6.1.2. Coordenadoria de Materiais e Suprimentos da Salde

11.2.1.6.1.3. Coordenadoria de Imunizagao

Xil. Secretaria Municipal de Educagao
12.1. Secretaria Adjunta de Educagao
12.1.1. Diretoria de Escola
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12.1.1.1. Vice-Diretoria de Escola

12.1.2. Geréncia de Transporte Escolar

12.1.3. Geréncia de Administragdo Escolar
12.1.3.1. Coordenadoria de Merenda Escolar
12.1.3.2. Coordenadoria de Apoic Pedagdgico
12.1.3.3. Coordenadoria de Area Escolar

12.1.4. Geréncia de Educagéo Infantil € Fundamental

13. Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes
13.1. Secretario Adjunto de Compras e Licitagoes
13.1.1. Geréncia Operacional de Compras
13.1.2. Geréncia de Processos Licitatorios
13.1.3. Geréncia de Materiais e Suprimentos
13.1.4. Pregoeiros
14. Conselhos Municipais

~ CAPITULOIW
' DAS FINALIDADES E COMPETENCIA
TITULO | )
. 5 - DO GABINETE DO PREFEITO ,

" Art-9° — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao
Prefeito,  administrativa e politicamente, atraves dos seus oOrgaos vinculados,
coordenando a atuagdo dos demais setores do Municipio, competindo-lhe:

| — assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal,

Il — assessorar o Prefeito nas relagdes com entidades representativas da
comunidade; :

il — intermediar contatos com 6rgdos estaduais, federais e instituicoes privadas
do Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

VI — promover a divulgacao oficial dos atos e atividades da Administragao

Municipal;

VII — coordenar a representacao social e politica do Prefeito;

VIl - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Prefeito;

IX — representar o Prefeito por designagao individual;

X — assessorar o Prefeito na coordenagéo dos 6rgéos da Prefeitura,;

Xl — coordenar as atividades, fluxo de informagdes e as relagoes publicas de
interesse do Prefeito;

Xll — acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo,
prestando-lhe informagdes necessarias;

XIll — preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

XIV — preparar, registrar e publicar 0s atos do Prefeito; '

XV — exercer outras atividades correlatas.

TITULO Il ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO _
Art. 10 — A Controladoria Geral do Municipio tem a finalidade de coordenar o
sistema de controle interno, proteger o Patriménio Publico, mediante uma estrutura
voltada para fiscalizagao e acompanhamento da aplicagao dos recursos publicos,

coordenada pelo Prefeito, competindo-lhe:
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| — verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio; :

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e -economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e
entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

\V — examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitages e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl - examinar a execugdo da receita bem como as operagbes de crédito,
emissao de titulos e verificagao dos depositos de caugdes e fiancas;

VIIl — examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e
despesas de exercicios anteriores; ' -

IX — acompanhar a contabilizacéo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste
artigo; - 50 5 -

X =:acompanhar os atos da admisséo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo
poder plblico municipal, excetuadas as nomeagoes para cargo de provimento em
comissao e designacgoes para fungao gratificada. o '

X| — organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo de orgéo
responsavel pelo controle externo, a programagao bimestral de auditoria contabil,

financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob-

seu controle, enviando os respectivos relatorios, na forma estabelecida pela
legislacao vigente; '

XIl — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatério, certificado de auditoria e parecer, '

Xlll - executar outras atividades correlatas.

TiTuLO 1Nl
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Ouvidoria Geral é um 6rgdo auxiliar independente com autonomia
administrativa e funcional que tem por finalidade apurar as reclamacgdes
relacionadas a prestagdo de servigos publicos da administragéo direta e indireta,
bem como as entidades privadas que operem com recursos publicos do Municipio
de Francisco S4a, competindo-lhe:

|.receber e apurar denuncias, reclamacoes, criticas, comentarios, elogios e
pedidos de informagoes;

Il criar o Portal da Transparéncia, 0 regulamento interno da QOuvidoria e
estabelecer os fluxos de acesso a informacao; ‘

. realizar diligéncias nas Unidades Administrativas para execucéo das

suas atividades, sempre que necessario;
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V. manter o cidaddo usuario informado a respeito das averiguagdes e
providéncias adotadas pelas Unidades Administrativas e guardar sigilo, quando for o
caso; '

V. estimular o cidaddo na fiscalizacdo dos servicos prestados pelo
Municipio;
VL. encaminhar aos érgdos competentes, inclusive ao Prefeito, relatorios
periddicos das atividades realizadas com as recomendagoes devidas;
Vil executar outras atividades correlatas. .
TITULO IV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.12. A Procuradoria Geral do Municipioc é o 6rgdo que representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos orgéos e
entidades de sua administragéo, competindo—lhe:

| - representar em Juizo o Municipio, em quaisquer agdes em que seja parte;

Il - emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

Il - elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos normativos do Poder
Executivo, tais como, contratos, convénios, portarias, regulamentos, editais, etc.;

IV - aprovar minutas de escrituras, bem como acompanhar a lavratura € o

V - minutar projetos de lei e decretos, emitindo parecer, acompanhando sua '

 tramitac&o e publicagao; -

VI - providenciar a legalizagao das doagdes feitas ou recebidas pelo Municipio;

VIl - assessorar a administragdo municipal, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes as areas de atuagao de cada unidade;

VIII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagoes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - Os cargos de Procurador Geral, Procurador da Fazenda e .
Assessor Juridico deverdo ser preenchidos por bacharel em Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

TiTULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdao e Finangcas tem a
finalidade de formular e executar as politicas de administracao geral, informatizagao,
recursos humanos, planejamento global, controle financeiro e orgamentario,
competindo-lhe:

| — exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo
Municipal;

Il — exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e
administragéo de pessoal

Il — exercer as atividades relativas a administracdo de materiais e
equipamentos; '

IV — formular, coordenar e executar O programa de modernizagao
administrativa e informatica no ambito da administragao;

V - buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados a

comunidade; N N )
VI — promover a operacionalizagao do Sistema Municipal de Administracao,

estabelecendo as diretrizes e normas de administrac@o geral;
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VIl — analisar e avaliar as propostas de orgamento dos érgéos e entidades do
Municipio e elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentérias as quais, igualmente, elaborara;

VIII — elaborar projetos visando a captagéo de recursos para o Municipio;

IX — coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

X — estudar e propor alteragbes na legislacdo tributaria e elaborar a .sua
regulamentacao;

X| — fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica
municipal;

XlI — proceder a orientagao fiscal e tributaria;

XIIl — administrar a contabilidade geral do Municipio;

XIV — elaborar a programacéo financeira do Municipio;

XV — coordenar as atividades do arquivo municipal;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Secgao |
Subsecretaria de Administracao
Art. 14. A Subsecretaria de Administragio tem por finalidade o planejamento,

. a coordenagdo e a execugdo dos projetos € programas do governo municipal,

- competindo-lhe: . = - - : -

- - |'= planejar,. elaborar, coordenar e monitorar o Plano de Governo Municipal,
. Plano Plurianual (PPA) e Plano Orgamentario Anual (POA) do Municipio;

Il -— propor diretrizes orgamentarias, coordenar a elaboragdo do orgamento

‘anual e a gestdo e execugdo orgamentaria, em articulacdo com.a subsecretaria de

- Orgamento e Finangas; _ ' , .

s Il — monitorar todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
. entidades governamentais e nao governamentais, especialmente no tocante a
- .cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacdo de contas e demais exigéncias

necessarias a garantia e conformidade e manutencao das condicdes de habilitagéo
da Prefeitura Municipal; ' '

IV - executar as atividades e analisar os resultados dos processos de trabalho
de suas unidades, considerando: planejamento e gestao, vigiléncia da qualidade e
padronizagao dos processos de trabalho executados, controle de cusios e
gerenciamento de indicadores de desempenho institucional e de gestao por
resultados;

V — executar outras atividades correlatas.

' Segao ll
Subsecretaria de Orcamento e Finangas

Art. 15. A Subsecretaria de Orgamento e Financas tem por finalidade gerir as
Unidades responsaveis pela execugao orgamentaria e financeira, competindo-lhe:

| — promover pesquisas, previsoes, estudos e diagndsticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas
publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade de gastos do
Municipio; N

Il — formular e executar as politicas financeiras, tributarias e fiscais da
Prefeitura, na sua area de competéncia; -

Il — normatizar e padronizar as atividades contabeis e do controle financeiro
interno das entidades e 6rgdos do Governo Municipal;




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA —'MG :
: Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro- CEP 39580-000 :
Telefone (38) 3233-1325

IV — executar e fiscalizar o controle da evolugéo da arrecadagéao dos tributos e
receitas municipais; '

V — gerir e controlar a execugdo orgamentaria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulacdo com a Subsecretaria de Administragéo e Controladoria
Geral do Municipio; :

VI — receber, pagar, guardar e movimentar o numerario e outros valores;

VIl — prestar atendimento e informacdes ao contribuinte em questbes de
natureza financeira e tributaria de competéncia da Prefeitura;

VIIl - Supervisionar a escrituragéo contabil das despesas, receitas, operagoes
de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscrigdo dos débitos
tributarios na divida ativa e a manutengéo e atualizagdo do Plano de Contas do
Municipio;

IX — Preparar balancetes, balango geral da Prefeitura e prestag@o de contas
dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

X - Manter e aprimorar os cadastros imobiliarios da Prefeitura;

XI - prestar assessoramento técnico & Controladoria Geral do Municipio;

Xll - coordenar as operacdes de transferéncias voluntarias de recursos € 0s
convénios de cooperagéo técnica e financeira firmados pelo Municipio, fiscalizando a
devida aplica¢éo dos recursos transferidos; ' ' § '

Xl - registrar os empenhos globais e por estimativa das ~ dotagoes
orcamentarias; _ - T
XIV: — .coordenar e controlar os saldes; e insuficiéncia de dotacdes

- orcamentarias € créditos e, quando for o caso, encaminhar a Camara Municipal

pedidos de suplementagdo orcamentaria;
XV — Executar outras atividades correlatas.

TiTULO VI - '
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo tema = -

finalidade de exercer, orientar e coordenar as atividades culturais, esportivas, lazer e
turisticas competindo-lhe:

| — apoiar as manifestagdes folcloricas e populares do Municipio;

Il — promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas no
Municipio mobilizando os meios necessarios;

Il — preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio historico cultural e
artistico do Municipio;

IV — promover, desenvolver, administrar atividades de artes plasticas, literatura,
musica, audio—visual, bibliotecas e demais espagos culturais do Municipio,

\/ — administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

VI — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreagéo e lazer do
Municipio;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

Secao
Subsecretaria de Cultura e Turismo
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Art. 17. A Subsecretaria de Cultura e Turismo tem a finalidade de exercer,
orientar e coordenar as atividades culturais e turisticas competindo-lhe:

| — formular, coordenar e executar as politicas, planos e programas voltados
para as atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il — promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos para
subsidiar as politicas, planos e programas, os projetos e as agcdes da Secretaria nas
areas historico-cultural e artistica;

Il — preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquitetdnico e
artistico do Municipio;

IV — promover e incentivar exposicdes, cursos, seminarios, palestras, eventos
visando elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

V — promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centro cultural,
bibliotecas, museu, e outros espacos de divulgagéo e valorizagéo da cultura local e
regional;

VI — formular, coordenar, executar e controlar convénios, acordos e contratos
frmados com o6rgdos governamentais € ndo-governamentais para ©
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos;

VIl - elaborar diagnéstico do potencial turistico do Municipio;

VIl — organizar, apoiar e incentivar a realizagéo de feiras para divulgacao da

. producdo industrial, comercial e de servicos, especialmente nas areas de turismo
- ambiental, de hotelaria e de gastronomia, visando & atragdo de eventos para
- negocios; -. o g - it Yo 4 &, o

IX — executar outras atividades correlatas.

Seg.éo | :
Subsecretaria de Esportes e Lazer ;
Art. 18. A Subsecretaria de Esportes e Lazer tem a finalidade de exercer,

_orientar e coordenar as atividades culturais e turisticas competindo-lhe:

| - formular politicas, planos e programas nas areas de esporte € recreagao, em

articulagdo com os demais érgdos municipais e em consonancia com os principios

de integrag&o social e promogéo da cidadania;

Il - promover e coordenar estudos e analises visando a atragdo de

investimentos e a dinamizagao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;-

Il — celebrar, coordenar-e monitorar convénios e parcerias com associacoes e
entidades afins, pUblicas ou privadas, para a implantacao de programas e realizagao
de atividades esportivas e de lazer;

IV — organizar e divulgar o calendario de eventos para o desenvolvimento das
praticas esportivas e do entretenimento;

V — promover e realizar agées educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populagéo para a importancia e os beneficios da
pratica de esporte e das atividades de lazer;

VI — administrar espagos publicos municipais para a pratica do esporte e

recreacao;, _ |
VIl — promover campeonatos esportivos envolvendo as comunidades das

zonas urbanas e rurais.
VIIl — executar outras atividades correlatas.

TITULO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 19. A Secretaria Municipal Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico tem por finalidade formular, coordenar e executar a Politica de
desenvolvimento e apoio ao comércio, a industria, aos servicos € ao turismo,
competindo-lhe:

| — fomentar o desenvolvimento do comércio, da industria, dos servigos e do
turismo, no ambito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas- pertinentes
a este objetivo, por intermédio dos 6rgaos da sua estrutura;

Il — estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a
macro e micro localizagdo de empreendimentos industriais, comerciais, de servicos e
de turismo, no ambito da competéncia da Administragédo Municipal;

Il — estabelecer prioridades para a realizagéo de investimentos publicos nos

 setores das atividades industriais, comerciais, de servigo e turisticas;

IV — coordenar as atividades de promocao e divulgagéo das oportunidades de
investimentos na indlstria, no comércio, de servigos e de turismo; .

V — coordenar, no ambito da sua competéncia e em colaboragdo com 0s

 demais .6rgaos .de planejamento do Municipio, a elaboragdo de . diretrizes
orcamentarias, planos estratégicos, diagnésticos, pesquisas, programas e projetos
do Municipio; s ; S

VI — coordenar estudos e agdes voltados para a elevagdo -do grau de -
produtividade, competitividade e qualidade dos bens e servicos produzidos e
comercializados no Municipio; .

Vil - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e .
assisténcia técnica voltadas para a industria, comércio, servigos e turismo;

VIl — promover, em articulagdo com os demais 6rgéos . competentes. do
Municipio, a infraestrutura necesséaria ao desenvolvimento da indastria, comércio,
servicos e turismo; - ' - ' :

 IX —fomentar as exportacdes de produtos do Municipio;

X — estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades -

em logradouros publicos para emissdo do Alvara de Licenca consoante a
Legislacao; _ :

-~ XI - monitorar todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas, especialmente no
cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacdo de contas e demais exigéncias
necessarias & garantia e conformidade e manutengao das condi¢des de habilitagéo
da Prefeitura Municipal;

Xll - promover o desenvolvimento institucional e de modernizagéo gerencial,
profissional e administrativa do Governo Municipal;
Xl - executar outras atividades correlatas.

TiTULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por
finalidade formular e executar a politica de promog&o social no ambito do Municipio, |

competindo-lhe: o ' )
| — coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integracao € a

assisténcia social das comunidades;
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Il - promover, coordenar e executar estudos, pesquisas, diagnosticos sobre a
situagdo e o perfil socioecondmico da populagéo, bem como sobre as condicdes
atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

Il — promover agdes voltadas para a superagédo de problemas emergenciais
das comunidades; :

IV — articular-se com os segmentos comunitarios organizados,.visando a sua
participagao na definigio das politicas da area de agéo da Secretaria;

\V — fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, o Adolescente, a
Familia, ao Idoso e & Pessoa portadora de Deficiéncia; ¥

VI — desenvolver acdes que objetivem a valorizagdo do trabalhador e a sua
integragao na Economia;

VIl — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida
da populagdo menos favorecida; '

VIll — formular politicas, coordenar e executar atividades de defesa do
consumidor; ¥ :

IX — formular politca de defesa do cidaddo e do patrimdnio publico,
promovendo os meios necessarios & execugdo dos servigos prestados pela guarda
municipal; ' - : : _ ;

X — formular, administrar e controlar convénios, -acordos € contratos com
érgéos governamentais e ndo-governamentais para o desenvolvimento de projetos e
acoes sociais e de cidadania, na area de competéncia do Municipio; _

. X| - formular, coordenar e executar as politicas, planos e programas municipais
de deserivolvimento ‘comunitario; de promogéo social e cidadania € do-acesso de
todos os cidadaos a bens, servigos e direitos; o :

XIl — assistir juridicamente a populagéo carente, proporcionando-lhe acesso a
justica e garantir a defesa de seus direitos; A "

“XIll - Promover e coordenar agdes e medidas voltadas para a defesa dos -
direitos humanos, acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagéo do individuo e
o fortalecimento da cidadania; - : -

XIV — coordenar abrigos e similares;

XV — executar outras atividades correlatas.

' Secao | - .

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social
Art. 21. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social compete atribuicoes a
serem delegadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e pelo

Prefeito Municipal.

Secgaolll
Subsecretaria da Infancia, Juventude e Apoio & Familia

Art. 22. Compete a Subsecretaria da Infancia, Juventude e Apoio & Familia:

| — promover, coordenar e executar agoes e medidas voltadas para o
atendimento a crianga e ao adolescente e para a atengéo as familias em situac@o de
rsco;

[l — elaborar, coordenar € executar programas de amparo 3 criangca € ao
adolescente e a juventude como um todo; o

Il — assessorar o Secretario de Desenvolvimento Social e ao Prefeito Munlmpal
na definigao das politicas de inclusao social da crianca e do adolescente, articulando
iniciativas publicas e privadas de protec@o social;
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IV — articular-se com a sociedade civil para a execugdo de programas, projetos
e agdes em defesa da infancia e da juventude; '

V - supervisionar, em conjunto com 0S Conselhos, as instituigoes
governamentais e nao governamentais com relacao ao atendimento dos direitos e
garantias conferidas a crianca € ao adolescente; -

VI — aplicar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo da
Infancia e da Adolescéncia;

VIl — promover e estimular o cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Secéao i
Subsecretaria de Politicas Sociais, Emprego e Renda
Art. 23. A Subsecretaria de Politicas Sociais, Emprego e Renda tem por

finalidade planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as politicas publicas sociais

relacionadas as areas de emprego e renda, competindo-lhe:
| — formular, coordenar e executar politicas publicas de insergéo do trabalhador
no mercado de trabalho; : '

Il — Identificar oportunidades de trabalho e -emprego € .encéminhar. o -
trabalhador para sua insergdo no mercado de trabalho; ' ¥

Il — propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogao do trabalho
para todos; = ' : 3, 5

IV~ participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o

enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogao
do trabalhador; - . : : . sl ' _
'V = desenvolver agdes destinadas a qualificagéo profissional para inclusédo do

. trabalhador e a consequente geragdo de renda e de apoio ao " trabalhador

desempregado; . : , _ ;

VI — promover pesquisas e estudos voltados para o fomento, a produgao, a
comercializacdo e a preservagéo do artesanato; : .

VIl — planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de
fomento a economia popular solidaria e microcredito;

VIl = atuar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Econdmico na criagdo de alternativas de geracao de emprego e .

renda para a populagéo do Municipio;

IX — dirigir, coordenar e executar as politicas governamentais voltadas para a
inclusdo produtiva; -

X - incentivar, apoiar e gerenciar a criagao de associacdes comunitarias com
vistas a desenvolver processos produtivos de geragao de renda;

XI — desenvolver agdes proativas em parceria com 0s 0rgaos governamentais €
iniciativa privada para implantagao de postos de trabalho.

Xl — executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Subsecretaria de Defesa Social )
Art. 24. A Subsecretaria de Defesa Social tem por finalidade a formulagéo de
politicas e planos de prevengao, minimizagdo e monitoramento de situacdes de
riscos, de recuperagdo de danos e impactos resultantes de desastres e calamidades

ambientais e de seguranca a populagao, competindo-lhe ainda:
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| — formular, coordenar e executar os planos contingenciais e emergenciais
especificos para situagdes de riscos a populagao;

Il — supervisionar, coordenar e executar a distribuicdo e controle de
suprimentos necessarios ao abastecimento em situagoes emergenciais e de
calamidade;

Il — monitorar e vistoriar permanentemente as areas de elevado potencial de
risco, efetuando o cadastro socicecondmico da populagéo envolvida, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV — promover campanhas educativas de esclarecimento a populagéo, em
articulacdo com oérgdos governamentais e nao governamentais para prevenir ou
minimizar situagdes de risco;

V — estruturar, organizar e operar a guarda civil municipal;

V| —implantar e operar sistema de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

Vil — promover e estimular a participagdo da comunidade nas acdes de

‘mediacdo de conflitos, prevencdo a criminalidade e preservagao da incolumidade
fisica e psicolégica dos municipes e visitantes; '

VIl — proteger os bens, servigos e instalacdes municipais, incluindo-se todas as
acdes destinadas a preservacéo da ordem publica municipal. '

. Y

IX. — garantir as fungbes. de policia administrativa no ambito municipal,

prestando protecdo e seguranga, interna e externamente, aos proprios municipais,
seus equipamentos e Usuarios; o ' .

X — coordenar, assistir, mobilizar e estruturar os Conselhos vinculados a -

Subsecretaria Municipal de Defesa Social;.
_XI — executar outras atividades correlatas. -

' 1 : TITULO IX S A B G
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ‘ambiente tem a
finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio  a
agropecuaria, ao sistema de abastecimento do Municipio e ao meio ambiente,
competindo-lhe: ¥ '

| — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural -

alternativos para pequenos produtores;

Il — promover e coordenar a politica de aquisicao de insumos e distribuicéo de
sementes, com apoio de sindicato, trabalhadores rurais ou de associagoes rurais do
Municipio;

Il — coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos, em consonancia
com os principios ecologicos; '

IV — promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos
naturais no ambito do Municipio;

V — promover e executar uma politica de prevencdo e combate a seca;

VI — estabelecer e executar a politica de irrigagéo, de modo articulado com as
demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor; _

VIl — promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associacdes de classe de produtores € de trabalhadores; ,

VIl — articular—se com organismos federais e estaduais com vistas a execucao
dos servigos de agudes e perfuragé@o de pogos; o

IX — promover e coordenar a politica de assisténcia tecnica ao pequeno

produtor;



- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38} 3233-1325

X — elaborar projetos de controle da producéo e seu respectivo escoamento;

X| — elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento;

Xl — promover a fiscalizagéo quanto ao cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

XIll — executar os programas de abastecimento e de comercializagdo de
produtos;

XIV — elaborar programas e estudos alternativos;

XV — promover a integragéo do Municipio com érgéos federais e estaduais que
exercam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para
acdes conjuntas; y

XVI — estabelecer normas para controle da produgdo e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizagdo e construgdo de unidades de
armazenamento e abastecimento;

XVII — promover a regularizagdo da oferta de alimentos;

XVIII — administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal; _

XIX — articular—se com 6rgéos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas €
posturas municipais relacionadas com o sistema de abastecimento; .

:  XX. — resguardar. os. interesses da populagdo. no que- se refere a - -
- comercializacdo de mercadorias e bens que comprometam a saude e as normas .

publicas; S , : %
XXI.— reprimir 0 ‘abate e a comercializacao clandestina de animais; 5
- XXII — executar a politica ambiental do Municipio, examinando e aprovando as

- medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental natural, urbano e

rural; . : _
XXIIl — exercer outras atividades correlatas.

o ¥ : Secao | o T 2
. Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

- Art. 26. A Subsecretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

tem por finalidade planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a
gestao ambiental do Municipio, competindo-lhe: :

| — exercer o poder de fiscalizar, orientar, informar e vetar, quando necessarias,.
acbes de todos os orgdos publicos e privados, relativas ao meio ambiente e ao

desenvolvimento sustentavel do Municipio;

1| — oferecer parecer técnico nos requerimentos de licenciamento ambiental;

Il = examinar, deferir ou indeferir, expedindo as respectivas licengas, por
delegacéo do Prefeito, projetos de parcelamento do solo para qualquer finalidade,
observando e fazendo obedecer as normas legais especificas, 0s dispositivos da Lei
Organica Municipal e do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

IV — Manter, defender e recuperar O equilibrio ambiental do Municipio,
executando o combate a poluigdo e a degradagado ambiental dos ecossistemas
urbano e rural;

\/ — elaborar e executar atividades de educagéo ambiental formal e informal no
Municipio como processo permanente, continuo, integrado e multidisciplinar;

V] — articular com o6rgdos estaduais, regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugédo de problemas
comuns, relativos a proteg&o ambiental e a preservagao de ecossistemas regionais,
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VIl — participar de estudos relativos ao zoneamento € ao uso do solo e dos
recursos naturais, visando assegurar a protegdo ambiental; -

VIll — promover e tomar parte de féruns, seminarios, debates e eventos
relacionados ‘aos interesses ambientais e sociais do Municipio, assim como
representa-lo em reunides pertinentes ao assunto;

IX — executar outras atividades correlatas.

Seciolll
Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 27. A Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem por
finalidade formular, coordenar e executar as politicas, os planos e programas
voltados para o desenvolvimento rural do Municipio, competindo-lhe:

| — formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas,
projetos e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il — estimular e fomentar as atividades de produggo rural e dar assisténcia na
criagdo e formagao de nucleos produtivos; : :

11l — promover a difus&o técnica das atividades de agricultura, da pecuéria e de
hortifrutigranjeiros; : . - .
_ IV - promover medidas visando & defesa sanitaria vegetal e animal; a fixacédo .
‘do homem no campo, :a educacio sanitaria e o melhoramento da sua qualidade de . -
vida; : : : :
e V —-responder pelas atividades de classificagdo e fiscalizagdo -de produtos
- agropecudrios, zelando pelo cumprimento da legislacao vigente; hy *® & =

.~ VI - responder pela defesa sanitaria. vegetal, animal- ‘e o melhoramento
genético; ; ;
VIl = coordenar a execugéo de convénios com Orgaos € entidades municipais,
estaduais, federais e privadas para a execugao da politica agricola municipal;
VIii-— desenvolver, fortalecer e apoiar o associativismo,. o cooperativismo, 0
sindicalismo e a extensao rural; yo mE o e B -
IX — desenvolver agdes de apoio a insergao mercadolégica da produgéo local;
X — executar outras atividades correlatas. .

- TITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
' URBANO :

Art. 28. A Secretaria Municipal de infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e
fiscalizar as obras e servicos publicos em geral, competindo-lhe:

| — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il — executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminacao publica;

Il — promover e executar a politica do transporte e da oficina;

IV — promover a manutengao de areas verdes, parques, jardins e cemitérios;

V — exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupacdo do solo do
Municipio;

V| — executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes
ao cumprimento da legislagéo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupagao do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servigos técnicos, construcéo, projetps,
especificagdes, melhoramentos, pavimentagéo € reconstrucdo das vias, inclusive
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obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengdo, edificacéo,
urbanizagdo e obras complementares; ;

VIl — executar o plano de conservagdo e manutencdo de estradas e vias
publicas do Municipio;

IX — executar a politica habitacional do Municipio; :

X — implementar agdes que visem a erradicagéo das condigdes sub-humanas
de moradia;

X1 — promover o acompanhamento e avaliagéo habitacional do Municipio;

XIl — incentivar a realizagio de mutirdes, visando & construgéio e recuperagao
de casas populares;

Xl — definir as regides de intervengéo urbanistica, visando a utilizacéo
espacial das areas potenciais do Municipio; -

XIV — implantar o Plano de Saneamento Bésico do Municipio;

XV — Administrar o Terminal Rodoviario do Municipio;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Secao ]
' Subsecretaria de Obras s
 Art. 29.. A Subsecretaria de Obras tem por finalidade desenvolver € implantar: -

projetos de construgéo e infraestrutura de obras, competindo-the: -~ .~ -

| - promover,.coordenar, contratar estudos e projetos de investimento para a
construgdo e melhoria da infraestrutura-urbana; cRFCE T s S :
Il.— promover, coordenar € contratar estudos e projetos de investimento para a
construgéo e melhoria de edificagdes publicas; SR o ! . _
Wl = articular com os 6rgaos municipal, estadual e federal de meio ambiente

“para“fins de obtengéo de licencas e autorizagdes requeridas para a implantagéo de

projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente;

IV — negociar e articular com 0s 6rgaos municipais competentes e instituicoes

de outras esferas de governo para assegurar a formulagao, analise e aprovagéo dos

projetos de investimentos; _ ;

V — prestar suporte técnico em processos licitatérios visando a elaboragéo de
estudos e especificagdes do Termo de Referéncia para contratagao de obras;

VI — controlar, acompanhar e fiscalizar as obras contratadas a terceiros e de
execucéo propria, : - - : _ i

VIl — construir e pavimentar vias urbanas e logradouros;

VIl — manter e conservar as vias urbanas, redes de drenagem, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulaggdo com
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

IX — gerenciar, coordenar e dar manutencdo em maquinas, equipamentos e
insumos para obras municipais;

X — executar outras atividades correlatas.

TITULO XI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saide tem por fine:lic_lade coordenar,
orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias

do Municipio, competindo-lhe:
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| — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execugdo das atividades visando & melhoria do nivel de satde da populagéo;

Il — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestacao de servicos de salde; :

IV — participar do planejamento, da programagéo e da organizagdo da rede de
prestacdo de servigos regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde -
SUS, em articulagao com a diregdo estadual; :

V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas & melhoria das condi¢des de satide da populacao;

V| — executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitéria com vistas
3 detecgdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da saude individual e
coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugao de enfermidades,
surtos e epidemias; _

VIl — estabelecer normas, padroes e procedimentos para promogdo e
recuperagdo do Sistema Municipal de Salde, zelando pelo cumprimento das
normas; ' ¥ §

VIl — contribuir para a execugéo da politica de formagao e desenvolvimento de -

recursos humanos: para a saude, especialmente por meio das Estratégias de Saude .

da Familia; : _ . _
IX — participar da"elaboragdo da politica e da execugao das atividades de
saneamento basico; s 0 . el
. X — fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de salde;
X| — gerir laboratérios de satde publica e hemocentros; B
XII — formar ou participar de consoércios administrativos intermunicipais; -

" XIIl — colaborar na fiscalizacao das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a salide humana e atuar junto. aos orgdos competentes para
controla-las;” - S SO

XIV — participar da fiscalizagao da avaliagdo e do controle dos ambientes de
trabalho, bem como das agdes tendentes a sua otimizagao; '

XV — formular e coordenar campanhas de imunizagao, B "

XV —administrar, controlar e distribuir medicamentos na rede basica de saude;

XVII — exercer outras atividades correlatas. : :

Secaoll
Secretaria Adjunta de Saude
Art. 31. A Secretaria Adjunta de Saude compete atribuicdes a serem
delegadas pelo Secretario Municipal de Saude e pelo Prefeito Municipal.

TITULO XIi )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade a .viabiliz_aoéo
dos processos educacionais no ensino fundamental, na educagaoc !nfan_til e egpecual
ofertados pelo Municipio, possibilitando o desenvolvimento das varias dimensdes da

formacao humana, competindo-lhe:
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| — formular e definir politicas educacionais, subsidiando o planejamento
integrado do Municipio; :

Il — orientar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensind
municipais;

Il — executar o Plano de Metas do Governo Municipal e o Plano Municipal de
Educacéo;

IV — acompanhar e monitorar os indicadores educacionais, especialmente os
de reducéo do analfabetismo e déficit educacional;

V - implementar medidas de melhoria que atendam efetivamente a demanda da
rede de ensino municipal;

VI — realizar o planejamento operacional e executar as atividades pedagogicas,
consoante a legislagao vigente; :

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades educacionais a
ela vinculadas;

VIl - efetuar pesquisas didatico-pedagbgicas para 0 desenvolvimento do
ensino municipal; ,

IX - proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitacao
e a valorizagdo dos profissionais da educagédo, bem como um adequado
. aparelhamento das escolas; : S ; . jis

- . X-- articular-se com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo,

entidades da iniciativa privada e organizagbes nao governamentais para o0
-desenvolvimento. de .agbes educativas direcionadas aos educandos da rede- -

- XI — executar outras atividades correlatas. . .

Secaol
Secretaria Adjunta de Educagéao

@ M Art. 33. A Secretaria Adjunta de Educagéo .i:ompete atribuicoes a serem
- - delegadas pelo Secretario Municipal de Educagao € pelo Prefeito Municipal.

TITULO Xl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 34. A Secretaria Municipal de Compras e Licitagbes € um 0rgao
subordinado diretamente ao Governo Municipal, tendo por finalidade a execugéo
centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de materiais e contratagéo de
servicos, por meio de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras,
efetuados por todos os 6rgéos da Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

| - formular, planejar, coordenar, executar e acompanhar os processos de
compras de materiais de consumo e permanente; prestacao de servicos e aliena¢ao
de bens no ambito municipal, o

I — elaborar e coordenar os expedientes, convocacgdes, comunicagoes,
relatorios, pareceres e documentos afins, relativos & preparagao, comunicggéo _de
resultados, manifestagdo em recursos € impugnagbes e demais proyudé_ncaas
decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como, de dispensas € inexigibilidades

de licitacoes;
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Il — emitir parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade referentes a
aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, servicos e obras, ouvindo o
setor juridico e a Controladoria Geral do Municipio, quando for o caso; '

[V — elaborar e disponibilizar os editais de licitagao;

V — receber, analisar e aprovar a documentagéo exigida dos fornecedores;

VI — supervisionar, acompanhar e controlar 0 consumo de bens, materiais e
prestacdo de servigos, estoque dos almoxarifados de todos os orgdos da
Administracédo Direta do Municipio;

VIl — organizar e regulamentar o cadastro de fornecedores, bem como as
penalidades cabiveis a eles, em casos de descumprimento de termos de contratos;

VIl — elaborar o Planejamento Global de Compras do Municipio, anualmente;

IX — receber, analisar e aprovar as requisigbes de compras, verificar a sua
conformidade com as politicas de compras e comprovar a real necessidade,
definindo a modalidade a ser utilizada para o atendimento;

X — criar ou contratar sistema eficiente de gestéo e controle de materiais de
consumo e permanente; :

X| — criar instrumentos de padronizagdo de materiais de consumo e de bens
permanentes visando & melhoria da qualidade das compras, a reducdo de custos e a
otimizagdo dos recursos publicos; T I : b : '

Xl — definir as 'politicas - de - aquisicdo, controle e alienacdo de bens
patrimoniais; S ' : .

- XllI-— exercer outras atividades correlatas. -

Segaol = "
Secretaria Adjunta de Compras e Licitacoes

Art. 35. A Secretaria Adjunta de Compras e Licitagdes compete atribuicoes a
serem delegadas pelo Secretario Municipal de Compras € Licitagdes e pelo Prefeito
Municipal. L : ' ; '

TiTULO XIV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os Conselhos Municipais sdo 6rgéos colegiados de participacéo e
representacéo, e serao regidos por leis, estatutos e regulamentos proprios.

CAPITULO IV )
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS E GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO

TITULO |
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 37. O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de trabalho com
objetivos especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem
atuacdo direta da Prefeitura. . B

Art. 38. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

| — os objetivos;

Il — as atividades a serem executadas;
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il — as atribuigdes do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisorios;

IV — o 6rgéo ao qual sera diretamente subordinado;

V — o tempo de duragao,

VI — 0s recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento;

Art. 39. Os Programas Especiais de Trabalho serao coordenados por servidor
designado pelo Prefeito.

TITULO II
DOS GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO

Art. 40. Os Grupos Tematicos de Trabalho seréo criados nas Unidades das
respectivas Secretarias Municipais envolvidas no Programa, por solicitagdo do
respectivo Secretario, para atendimento a necessidades especiais e transitorias de
trabalho. '

§ 1°. Para exercer a Coordenagao, 0 profissional do Grupo Tematico de
Trabalho devera ter a qualificagéo, de acordo com a especificidade do Servico;

§ 2°. O Grupo Tematico de Trabalho devera ser formado pelo coordenador e
~coardenados. - - . : S : b 2 ;

.~ § 3° Os.. Coordenadores dos Grupos Tematicos de Trabalho: perceberao
valores especiais, por Condicdes Especiais de Trabalho — CEL. - '

- §:4°. Em se tratando de servidor efetivo, quando designado para Coordenador -

de Grupo de Trabalho, recebera gratificacéo especial, por Condigoes Especiais de
Trabalho — CET, somente enquanto durar a designacao,: conforme Decreto
especifico que determinara o percentual de gratificagao, conforme estabelecido nos
art. 42 e 43 desta Lei. ' : .

. § 5° O Secretario Municipal devera comunicar ao Chefe do Executivo
Municipal a extincao de qualquer Grupo Tematico de Trabalho, ndo havendo mais
conveniéncia e necessidade de sua manutencao. . ¥ -

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Cargos de provimento em comiss@o S0 0s cargos de confianga, de
livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal. .

§ 1° — O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento
em comiss&o poderéa optar: :

| — pelo vencimento do cargo em Comiss&o;

Il — pela remuneracao do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificagéo
de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 valor do vencimento do cargo em comissao,
em regime de tempo integral.

§ 2° — Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo ant_erior.

Art. 42. As fungdes gratificadas correspondentes a cargos de chefia constituem
vantagem transitoria e serao privativas de ocupantes de cargos permanentes do
quadro do pessoal, e criadas por decreto do Poder Executivo. B

Paragrafo Unico — A designagéo para o exercicio de funcdo gratificada € de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagdo do ftitular do 6rgdo onde se

encontra lotado o servidor.
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Art. 43. Fica instituida a Gratificagdo Especial por Condigdes Especiais de
Trabalho — CET que sera concedida pelo Chefe do Poder Executivo até o limite de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do servidor municipal ou sobre
o valor do simbolo do cargo comissionado.

Paragrafo Unico — A Gratificacdo Especial por Condicdes Especiais de
Trabalho — CET poderé ser concedida até o limite de 100% (cem por cento) quando
se tratar de cargo preenchido por profissional de nivel superior.

Art. 44. Para implantagéo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagao aLei
Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicéo
Federal, art. 169, inciso IV. '

Art. 45. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios
a regulamentacdo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais
serdo estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora
estabelecida.

Art. 46. Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexo |
desta Lei. _

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicGes em contrario. . _ . . s

- Gabinete. do Prefeito Municipal de Francisco S&, em 31 de dezembro de 2013. -

Denilson Rodr gﬁefs Silveira -
Prefeito Municipal de Francisco S
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELAI
GABINETE DO PREFEITO
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VALOR R$
CGAB Chefe de Gabinete 1 4.000,00
CGER Controlador Geral 1 '4.000,00
OGER Ouvidor Geral 1 2.800,00
ASSE Assessor de Gabinete 2 2.000,00
GERE Gerente 2 1.300,00
TABELAII )
: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
7y SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTIDADE | VALORR$
- PGER Procurador Geral ' 1 4.000,00
PFAZ Procurador da Fazenda 1 4.000,00
ASSE Assessor Juridico 1 -+ 2.000,00
TABELA 1l
SECRETAR!A MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FINAN(}AS
© SIMBOLO ‘DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORR$
SECM Secretario Municipal de Administragéo e 1 4.000,00
| Financas ; _
SUBS Subsecretario . 2 2.800,00
DIRT Diretoria de Recursos Humangos 1 2.000,00
DIRT Diretor Administrativo ' 1 2.000,00
GERE Gerente ' 1 1.300,00
TABELA IV
f'_\ ' SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES LAZER E TURISMO
vy SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORRS$ |-
. "SECM Secretario Municipal de Cuiltura, Esportes, 1 4.000,00

Lazer e Turismo

SUBS Subsecretario 2.800,00

2
ASSE Assessor 1 2.000,00
GERE Gerente 2 1.300,00

TABELAV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORR$

SECM Secretario Municipal de Planejamento e 1 4.000,00
Desenvolvimento Econdmico

DIRT Diretor 1 2.000,00
GERE Gerente 2 1.300,00
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TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SiMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORR$
SECM Secretario Municipal de Desenvolvimento 1 4.000,00
' Social :
SUBS Subsecretaria 3 2.800,00
SECA Secretario Adjunto 1 2.800,00
GERE Gerente 12 1.300,00
COOR Coordenador 2 800,00
TABELA Vi _
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORR$
SECM Secretario Municipal de Agricultura e Meio 1 4.000,00
ambiente
SUBS Subsecretario 2 2.800,00
AAMB Assessor Técnico-Ambiental 1 2.000,00
DIRT Diretor 1 . 2.000,00
Gerente - 2 1.300,00

GERE

TABELA VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
AN ' URBANO
" SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORRS$
SECM Secretario Municipal de Infraestrutura e ey 4.000,00
' Desenvolvimento Urbano
SUBS Subsecretario 1 2.800,00
ENCA Encarregado L 1.500,00
COOR Coordenador 2 800,00
TABELA IX i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SIMBOLO DENOMINAGAO QUANTIDADE | VALOR R$
SECM Secretario Municipal de Satide 1 4.000,00
SECA Secretario Adjunto 1 2.800,00
DHOS Diretor Geral de Hospital 1 4.000,00
DIRT Diretor Técnico 6 2.000,00
DAHS Diretor Assistencial do Hospital 1 4.000,00

. GERE Gerente 3 1.300,00
COOR Coordenador 3 800,00

TABELA X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SiMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE | VALORRS
SECM Secretario Municipal de Educagdo 1 4.000,00
SECA Secretario Adjunto 1 2.800,00
DIRE Diretor de Escola 3 2.000,00
GERE Gerente 3 1.300,00
VDIR Vice-Diretor de Escola 3 1.000,00
COOA Coordenador de Area 4 1.000,00
COOR Coordenador 2 800,00




