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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI COMPLEN!ENTAR N° 1.529, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

© & APROVA A GESTAO COMPARTILHADA
DO  HOSPITAL  MUNICIPAL  DE
FRANCISCO SA e d4 outras providéncias.

£
i

A Camara Municipal de Francisco S I‘31inas/MG aprovou e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei: ' e

Art. 1°~ Fica aprovada a gestao compartilhada do Hospital Municipal
de Francisco Sa, conforme permissivos previstos no artigo 241 da Constituigio da
Republica de 1988: na Lei federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998; no artigo 24,
inciso XXIV da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; no Acérdao TCU n°
018.739/2012-1, de: 27 de novembro de 2013; nos critérios da contratualizacéo
definidos pela Politica Nacional de Atengéo Hospitalar e nos dispositivos referentes
a0 chamamento publico previstos nos arts. 23 a 27 da Lei Federal n. 13.019, de 31

de julho de 2014, no que couberem e nao forem incompativeis com as disposigoes
- especificas previstas nesta lei.

Art. 2° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, com preferéncia para
as filantropicas, cujas atividades sejam dirigidas a satde, com fim primordial para a
execucao da gestdo compartilhada dos servicos de saude, através de contrato de
gestao necessariamente precedido por chamamento publico, e, em havendo mais de
uma organizagao social interessada, por processo seletivo.

§ 1° - Fica vedada a gestao E:omparlilhada para as ag0es e servigos de
saude da atengao primaria. :

§ 2° - As atribuiges de vistoria, regulagso, monitoramento, fiscalizaggo
e auditoria deverao ser exercidas obrigatoriamente pelo Poder Pablico.

§ 3° - O Municipio devera adotar todas as medidas necessarias para
garantia de que os servicos sejam prestados na quantidade e qualidade apropriadas
aqueles que lhe forem afetos ou que tenham sido’ contratados, conveniados e
pactuados e que sejam de sua responsabilidade.

 § 4° - A realizagdo da gestao compartilhada dos servicos de satde
demandara a execugao prévia de estudo detalhado, realizado pelo Poder Executivo
Municipal, que contemple a fundamentagdo da conclusio de que a transferéncia do
gerenciamento para organizagées sociais mostra-se: a melhor opgado, avaliacso
precisa dos custos do servico e dos ganhos de eficiéncia esperados e planilha
detalhada com a estimativa de custos a serem incorridos na execugéo dos contratos
de gestao, estudo ao qual devera ser dada ampla publicidade, com sua remessa a
Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Saude e sua disponibilizagéo, para
consulta dos interessados, na Camara Municipal, na Prefeitura Municipal e no
Conselho Municipal de;}Saude.
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Art. 3° - S3o requisitos especificos para que as entidades
referenciadas no artigo 2° possam se habilitar, no ambito do Municipio, a
qualificagéo como Organizacao Social: =

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) a natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area de
atuacgo; :

b) a finalidade nao-lucrativa, com a obﬁgatoriedade de investimento de
seus lucros e excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) pre'i;iséo expressa de a entidade te;r, como orgéos de deliberacao
superior e de dire¢do, um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos

termos do estatuto, asseguradas aquela composicso e atribuicdes normativas e de
controle basicas previstas nesta lei: '

d) previsdo de participat;éo, no érgédo colegiado de deliberacao
superior, de representantes dos empregados da entidade e de membros da
comunidade de notégia capacidade proﬁssiqnal e idor;eidgde moral;

&) composicao e atribuigdes da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicagio trifﬁes_tral, no Diario Oficial do
Municipio/Unigo, dos relatérios financeiros e do relatério de execugso do contrato de
gestao; A

g) no caso de associago civil, a aceitagdo de novos associados, na
forma do estatuto; :

h) proibigao de distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido
em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou'membro da entidade:

i) previs&o de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das
doagoes que lhe foram destinados, bem como dos lucros e excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao
patriménio de outra. organizagdo social qualificada. no ambito do Municipio de
Francisco S&, da mesma 4rea de atuagdio, ou ac-patriménio do Municipio, na

propor¢ao dos recursos e bens por ele alocados em decorréncia de contratos de
gestao;

j) haver manifestagao prévia, quanto a sua qualificagdo como
organizagao social, do Secretario Municipal de Satide. :

k) Somente serdo qualificadas como organizagd@o social as entidades
que, efetivamente, comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no "caput”
do artigo 2° desta lei ha no minimo 10 (Dez) anos, na &rea geogréfica da
Mesorregido do Norte de Minas Gerais, conforme dados do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica); )

L
i

) A habilitagio das entidades que preencherem os requisitos do artigo
2° e que queiram se qualificar como Organizacdo Social se dara através de
Chamamento Publico, na forma dos arts. 23 3 27 da Lei Federal n. 13.019/13 no que
forem compativeis com as disposicbes especificas encontradas nesta Lei, por meio
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de procedimentos e pré-requisitos previstos em edital a ser divulgado em jornal local

de grande circulagio, no Diario Oficial do Municipio e nas entidades relacionadas a
drea de saude. ' '

_ Art. 4° - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

_ I'- ndo esteja regularmente constituida’ ou, se estrangeira, nio esteja
autorizada a funcionar no territério nacional; 3

- esteja omissa no dever de prestar qbntas de parceria anteriormente
celebrada;

Il - tenha como dirigente agente politico de Poder Publico ou do
Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade: da administragéo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nio for sanada a iregularidade que motivou a
rejeicdo e nao forem quitados os débitos que Ihe foram eventuaimente imputados,
ou enquanto n&o for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao:

V- tenﬁa sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penaiidage:

a) suspenséo de participacao- em'licita;:é'_‘o e impedimento de contratar
com a administragao;,

b) decl'éragéo de inidoneidade para fllicitar ou contratar com a
administraggo publica; : 3

VI - tenha tido contas de parceria julgadaé irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: -

a) cujas contas relativas a contratos de gestéo, convénios ou parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da [Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos:

b) juigadé responsavel por falta grave e iéﬁabi'iitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considérada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem

0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e ill do art. 12 d__a Lein® 8.429, de 2 de junho
de 1992: ' :

§ 1° - Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia
de novos recursos no ambito de contratos de gestao em execugéo, excetuando-se
0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populacdo, desde que precedida de' expressa e fundamentada
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n;“ : _
autorizacéo do dirigehte méximo do 6rg&o ou entidade da"administragéo publica, sob
pena de responsabilidade solidaria;

o =8 1@ ‘Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano
ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu
dirigente; ;

'§ 3°- A vedagao prevista no inciso Il do caput deste artigo, no que
tange a ter como dirigente agente politico de Poder, nao se aplica aos servicos
sociais auténomos destinatarios de contribuigses dos -empregadores incidentes

"

sobre a folha de saléarios; -

Art. §° - O Poder Executivo criaré entidade supervisora (COMITE
GESTOR), a quem incumbira a fiscalizagao dos servigos prestados na execucao da
gestdo compartilhada, a emissdo de parecer prévio sobre a aprovagao ou rejeigao
do relatério do estudo:prévio detalhado executado pelo Poder Executivo Municipal, a
confecgdo do edital de chamamento publico, a condugio do processo seletivo de
escolha e a elaborag&o do contrato de gestdo com a.organizac¢ao social habilitada,
aplicando-se-lhe as definicdes estabelecidas pela Lei_n.° 9.637 de 15 de maio de
1998. :

§ 1° - Deverdo fazer parte do comité gestor, obrigatoriamente: 02 (dois)
membros do Poder Executivo, 04 (quatro) do Poder Legislativo e 03 (trés) da
sociedade civil escolhidos dentro os membros do Conselho Municipal de Satde,
estes preferencialmen’;e do segmento dos usuarios, com convite 3 participagdo do
Ministério Pulblico estadual, Superintendéncia/Geréncia Regional de Salde do
Estado de Minas Gerais e do COSEMS.

§ 2° - A execugdo do contrato de gestéa célebrado por organizagao
social sera ﬁscalizhda,:ﬁdentre outros, pelo Comité Gestor.

§ 3° - Aﬁés a assinatura do contrato de gestdo, cabera ao Comité
Gestor promover ages de orientagéo e de fiscalizagéo para o cumprimento do que
disposto no § 4° do art. 6° desta lei. : By :

§ 4° - A responsabilidade prevista no §4° do art. 6° desta lei nio
impede ou elide, de qualquer forma, o poder-dever de fiscalizagao inerente ao Poder
Executivo Municipal e aos demais 6rgdos ou entidades com atribuicao para
fiscalizagdo constitucional, legal ou administrativamente prevista, e o direito de
fiscalizagdo e de acesso a informacdo dos cidad&os, dos usuérios e beneficiarios
dos servigos e de terceiros interessados, na forma previamente estabelecida em

legislagdes federais, estaduais e municipais referentes a fiscalizagso dos atos do

Poder Publico, em especial na Lei de Acesso & Informagdo (Lei Federal n.
12.527/2011).

Art. 6° - Para os efeitos desta lei entende-se por contrato de gestéo o
instrumento firmado entre o Poder Pulblico e a entidade qualificada como
organizac&o social, com vistas a formag&o de parceria entre as partes para fomento
€ execugao de atividade relacionada em seu art. 2°.

§ 1° - A contratagdo da entidade qualificada como organizagao social e
a celebragido do contrato de gestdo serdo precedidas de Projeto Basico e de
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Processo Seletivo quando mais de uma entidade qualificada como organizacdo
social manifestar expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria,
na mesma unidade administrativa, nos termos regulamentados pelo Poder Executivo
e pelo Comité Gestor. Peo g

§ 2° - O Poder Pdblico dara publicidéde da decisdo de firmar cada
contrato de gestéo, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos
do art. 2° desta lei. '

§ 3° - O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Poder Publico e da entidade
contratada e sers publicado na integra no Diario Oficial e na internet, através da
pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Francisco S4, devendo ainda constar da
divulgagao, obrigatoriamente, 0 nome e qualificagao dos integrantes da Diretoria, do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal da :organizagéo social e do Comité
Gestor. i

§ 4° -.0 contrato de gestio contera, necessariamente, clausulas que
imponham o efetivo- cumprimento, pela organizagdo social porventura contratada,
dos principios da impessoalidade, publicidade, moralidade € economicidade nos
atos de aquisigéo de produtos e servicos e de contratagdo de pessoal realizados
com recursos publicos, prevendo, pelo menos, que os atos de aquisicdo com
recursos publicos serdo precedidos de pesquisa prévia de mercado e que os atos de
contratagado de pessoal com referidos: recursos serdo realizados por meio de
processo seletivo. :

§ 5° - O contrato de gestdo. devera ser primeiramente aprovado pelo
Comité Gestor, que remetera ao Secretario (a) de Saude com seu respectivo
parecer, sendo, por fim, submetido & analise e aprovagéo.

Art. 7°- Na elaborag@o do contrato de gestio devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
inscritos no art. 37 da Constituicio Federal e, também; os seguintes preceitos:

§ 1° - Especificagdo do programa de trabalho proposto pela
organizagao social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execucdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagido de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadoreg de qualidade e produtividade:

§ 2° - Estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes;

§ 3° - O (a) Secretario (a) Municipal de Satde e a Comitd Gestor
devem definir as demais clausulas necessarias ao contrato de gestao a ser firmado;

Art. 8° - A entidade qualificada apresentara ao Comité Gestor, a cada
04 (quatro) meses, o'relatério de execugao do contrato de gestdo, contendo anélise
comparativa especifica das metas propostas e dos resultados alcangados, por meio
da indicagdo detalhada dos indicadores de qualidade e produtividade fixados no
plano de trabalho e dés posteriormente exigidos pelo Comité Gestor, acompanhada
da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.
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- § 1° - O Comité Gestor emitira parecer conclusivo sobre o relatério de
execucdo do contrato de gestdo e os encaminhara ao Secretario (@) Municipal de
Satde, a Controladoria Geral do Municipio de FranCiscf;o Sa e a Camara Municipal;

§ 2°- O (a) Secretario(a) Municipal de Saide devers encaminhar a
Camara Municipal, a cada 03 (trés) meses, relatério contendo a relagdo dos
contratos de gestao, seus valores, objetos e metas: . .

§ 3° - Os resultados atingidos com a exééugéo dos contratos de gestéo
deverdo ser ainda disponibilizados na Internet, através de pagina eletrénica da
Prefeitura do Municipio de Francisco Sa: L

Art. 9° - O prazo de vigéncia do contrato de gestéio ndo podera ser
superior a 02 (dois) anos, prorrogével por igual periodo, se houver interesse das
partes e principalmente do Municipio. No caso de ndo mais haver interesse da
contratada na prorrogagéo contratual, devera comunicar formalmente o Poder
Publico com antecedéncia minima de 12 (doze) meses, bem como cumprir fielmente
as metas quantitativas e qualitativas celebradas em face do contrato vigente, sob
pena de responsabilizacéo e multa.

Paragrafo Unico - No caso de ndo mais haver interesse da contratada
Na prorrogacgéo contratual, dever4 comunicar formalmente o Poder Publico com
antecedéncia minimg‘de 12 (doze) meses, bem como cumprir fielmente as metas
quantitativas e qualitativas celebradas em face do contrato vigente, sob pena de
responsabilizaczo e multa.

Art. 10 - E facultado ao Poder Executivo a cess&o especial de servidor
para as organizagdes sociais, com 6nus exclusivamente para a origem, salvo
bonificagdes decorrentes da produtividade que possam ser instituidos, observado,
nesse caso, o teto fixado na Constituicao da Republica e na Lei Organica Municipal.

Parégrai:o Unico - O servidor cedido percebéra as vantagens do cargo
a que fizer jus no 6rgao de origem.

Art. 11:- A cessao especial de servidores para as Organizagoes
Sociais, com 6nus para origem, durante a vigéncia do’ contrato de gestdo, dar-se-a
nos termos estatutarios e sera formalizada mediante celebragdo de Termo de
Cessao. s ) '

Art. 12 - A designagdo dos servidores para fins de cedéncia sera
prerrogativa discricionaria do Municipio de Francisco S4&, através da Secretaria
Municipal de Satide. ‘ P

Art. 13 - A substituicdo de’ servidores cedidos que, em razdo de
aposentadoria, exoneragdo, falecimento e inadequagao funcional, deixem de
pertencer ao quadro.de colaboradores da Organizagdo Social obedecerd aos
critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

Art. 14 -.Os Servidores cedidos atuarao no desenvolvimento/execugéo
das atividades pactuadas no Contrato de Gestdo: ern consondncia com os
respectivos perfis profissionais, sendo vedada a sucessdo dos mesmos a qualquer
instituicdo pablica ou privada.
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_ Art. 16 - A Secretaria Municipal dé_ Salde manterd atualizado os
registros funcionaig dos servidores cedidos, promovendo a aplicagdo da Avaliagao
de Desempenho, conforme normas especificas.

- Art. 17 - Na hipétese de falta funcional grave ou de faita disciplinar
praticada pelos servidores cedidos, e apés doc

Organizagao Social ( Cessionaria), a Secretaria
intervira com processo administrativo para apura
aplicar as san¢ées ‘cabiveis. :

Art. 18 - As licengas e afastamentos p%evistos em lei serdao concedidos
pela Cedente, apos manifestacdo da Cessionaria.

Art. 19 - A Cessionaria se compromete a:

- Controlar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores
cedidos, avaliando sua qualidade e resultados;

- Encaminhar a Secretaria M'unic'ipal de Salde relatorio mensal de
frequéncig, controle da pontualidade, concessao de férias anuais e se

manifestar nas licengas e afastamentos réqueridas pelos servidores
cedidos. y

- Administrafj;o registro de frequéncia, controle da pontualidade, concessao

de férias anuais e se manifestar nas licengas e afastamentos requeridas
pelos servidores publicos. ;.

V- Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a escala de férias dos

servidores cedidos, até o dia 01 de dezembro de cada ano, referente ao
exercicio seguinte.

V- Disponibilizar aos servidores ced idos os mei_i:)s efetivos e necessarios a sua
capacitagao, aprimoramento e atualizag&o profissional, objetivando o bom
desempenho da sua fungao, durante a vigéncia da cess3o.

VI-  Orientar osfservidores cedidos quanto ao a':sfpecto de conduta funcional e
demais normas procedimentais da entidade Cessionaria.

VII-  Zelas pelo bem estar profissional e pessoal dos servidores cedidos:

VIil- Comunicar ‘& Secretaria Municipal de Salde quando da ocorréncia de

adverténcia, falta funcional grave, falta disciplinar ou outras praticadas
pelos servidores cedidos.

IX-  Encaminhar & Cedente quaisquer eventos relativos 3 vida funcional dos
servidores cedidos.

Ar_i. 20 - Esta Lei complementar efrtra' em vigor na data de sua
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§ i
Prefeitura Municipal de Francisco Sa/MG, 24 de noverrbr de 2014.
- il r=-
. DENILSON RODRIGUES|DA SILVEIRA,
’ _ Prefeito Municipal.

P este h:hm;ﬂn Gﬂﬂllcli-ipﬂﬂcclrmm pwr? 0 devidos ﬂgn:) ;_‘f;" )
¢ admiolstrativos, que wa dala do S\ de u,‘
aslo perfodo ds_30 _dlas, cbjetivando dsr conheciments 30 pitdice ..

«lixado no quadre (de avisos gu dirle) da Prefeitera Munlcisal ‘l.mn.
mweto legal 1500 que dispss sobre:

Por sef verdede nos termoz da Lel, fimo o p:manu. I

ay 4 wwynﬁ’tﬁ'. J'_.QZQA:B__;
EBConying

Name: .
Funcdo: £0a Legia Spares Lamein
Matricals (ou carkmbo): Agente Administiativy
E Mabes s P08

Y TR SO L D (UN 0L P

T DL

AR e B




