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LEI n° 1.546, de 12 de margo de 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos -dos Servidores Efetivos do Poder
Executivo do -Municipio de Francisco Sa, MG, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Francisco S, por seus representantes, aprovou

& eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

# CAPiTULO 1is s
- DAS DISPOSICOES PRELIM!NARES
SEGAO!I
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos:

Art. 1° - Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Francisco
34 - MG, nos termos da Legislagao Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizaglo e dignificagéo dos servidores dz acordo com as diretrizes
previstas na Constituigéo Federal e na Lei Orgénica Municipal.

Art. 20° . jYara efeito desta lei mtegram-se a este Plano de Cargos,
Carreiras e Vengimentos, os Grupos Ocupacionais das areas da Administracao
Central (Gestao), da Saude e da Assisténcia Social.

. SECAO Ii
Dos Conceitos Basicos e Definigdes

Art. 3° - Pa-."a efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agbes de
eﬁsino—aprendizagema, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao pmfissiona%’*‘ido servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver
suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e
tecnologicas; R

“Avaliagio de Desempenho: instrumento geret icial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
nais, previamente pactuadas com
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a equipe de tra_balho, com a finalidade de subsidiar @’ politica de desenvolvimento

institucional € do servidor. _
Capacitag@o: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
proposito de contribuir para 0

desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais.

Cargo: € 0 ,:;gonjunto de atribuicdes com qualificagdes exigiveis para seu

dese_mpénho, responsabilidades, denominagdo e numero fixado em lei sob regime
ncurso Publico ou provimento em

estatutario para provimento efetivo por .Co

‘comissao de livre nomeacgao e exoneragao. _
Carreira: é a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do Servico

publico municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas

estabelecidas com base na lei.
Desempenho: execugao de
previamente pactuadé?s entre o ocupante d
alcance de objetivos ifistitucionais.
' Desenvolv_lmento: processo continuadﬁ ’que visa ampliar 0s
dades dos servidores, a fim de aprimorar seu

‘gtividades e cumprimento de metas
a carreira e a Instituigdo, com vistas o

conhecimentos, as capacidades e habili
o dos objetivos institucionais.

o oferecida pelos sistemas formais de ensino,
privadas, nos diferentes niveis da educagao

desempenho funcional no cumpriment
Educagéo formal: educaga

por meio de insiﬁui(;ﬁes publicas ou

o0 basica e educagao superior.

brasileira, entendidos como educaca
lificagbes exigiveis,

Emprego: € O conjunto de atribuigbes - com qua

responsabilidades, denominagdo e nimero fixados em lei sob vinculo com ©

municipio regido pelg Consolidagao das Leis do Trabélhofe filiagdo ao Regime Geral

da Previdéncia Social — RGPS
Fungdo: € O conjunto de atividades concernentes a um determinado

r temporario ou em substituicdo, ou em confianga.

é o conjunto de atribuicoes com qualificagbes

sidade de

cargo e exercida em carate

Funcdo de Confianga:
nistracao se servira quando constatada a neces

dos, mas que néo justifique, todavia, a
limita aos servidores do Quadro

exigiveis, de que a admi
desempenho que fuja aquelas de cargos cria
criagdo de novo ca;'go e cujo recrutamento se

Permanente de Pessoal.
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Progresséo (Grau): ocorre com os marcos das progressdes horizontais
que, com intervalos peridicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com
avaliagdo positiva, gé’rantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou

- salario inicial da classe ao serwdorlempregado nela enquadrado demonstradas em

letras do alfabeto, de acordo com o tempo de servigo exsgldo para a vida funcional e

avahaqéo de desempenho

Promogéo (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes
em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em
algarismos romanos e que correspondem a promogéo do servidor na carreira. O
percentual interniveis é definido pela gestao municipal e deve ser de no minimo 5%
(cinco por cento). | :

A promogao serd conferida em época determinada, podendo sua

“concretizagéo ser deférida para o exercicio subsequefiie em respeito ao prescrito no

art.19 da Lei Complerjjnentar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). g

Qualificaﬁﬁo: processo de aprendizagém ‘baseado em agdes de
educacéo formal, por meio do qual o servidor adquire?conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na
carreira, | .
Remuneragao & o vencimento do cargo func.éo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que se;a titular o, servidor.

Saléario: éa retribuigéo pecunléna pelo exercumo de emprego publico,

~cujo valor sera conforme estabelecer a lei.

Servigo Publlco Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposigéao
cios cidadaos pelo municipio, de forma direta ou md:reta '

Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fungao
de confianga ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formagao
profissional académica especifica, por qualificagéo ou pratica para o desempenho
das atividades do setér em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Venclmento é a retribuigdo pecumérla pelo exercicio do cargo publico,

cujo valor sera fixado em lei.

Ly
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CAPITULO Il
DAS CARREIRAS -
SECAO!|
! Da Criagao, Alteragdes Extingdo de Cargos

Art. 4° - Os cargos criados s&o os constantes no Anexo |l
Art. 5° - Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo If -

Quadro de Correlacéo de Cargos, desta lei.

i CAPITULO IIf
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 6° - 05 cargos publicos sdo acessivels a todos os brasileiros e sao
providos mediante aprovagao em Concurso Publico para os cargos efetivos ou
- homeacao para prowmento de cargos em comissao.
At 7° - As regras do concurso publico : obedeoerao ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Francisco Sa, MG,._ Lei 1279, de 15 de dezembro
 de 2009 e ao edital de concurso publico. |
Art. 8° - A'forma de acesso aos cargos comissionados esta estabelecida

- na Lel Municipal n®1 491 de 31 de dezembro de 2013

. CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SEGAO UNICA
-~ % DA CONSTITUIGAO

.

Art. 9° - Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os ‘principios

constitucionais 0s seguintes Grupos Ocupacionais:

'I. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREiRAS DA ADMINISTRAGAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servigds' Gerais fAS'G
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos - OSP
¢) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carretra de Assistente Técnico-Administrativo-ATA

&) Analista Administrativo- ANA

|l GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saude - AGES
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b) Auxlllar de Saulde — AUS
c) Assistente Técnico em Saude - ATS

S

- d) Especialista em Saude — ES -
€) Médico — ME

I.GRUPO - OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL -‘ |

a) Agentetde Politicas Sociais - AGEPS ,

b) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais - TNMPS

¢) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais - TNSPS

‘Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste
arigo e o nimero de cargos de cada uma delas s&o os constantes no Anexo | desta

" ei.

E3

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 10 - O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende

de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

oAk 11 - O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do
Municipio Ffahd?sco Sa, MG, depende de comprovagdo de habilitaggo minima na
forma a seguir eiencgda: ‘ '

1. GRUPQ OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO CENTRAL
1.1. Carreira de Auxiliar de Serv:gos Gerais - ASG

Art. 12 - Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental

incompleto.

Art. 13 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das segumtes exigéncias: '

l ensino fundamental incompleto;

II - ensino*fundamental completo;
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"Il - Ensino fundamental complefo com curso de qualificacéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital; '

V- ensmq;medlo
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira seré somente no Nivel |, Grau A.

O acesso aos outros @ivels, somente mediante promogao.

1.2. Carreira de Oficial de Servigos Publicos (OSP)

- Art. 14 - Gompreende as categorias proﬁssibnais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
incompleto acumulado com habilidades especificas:‘ comprovadas ou curso de
qualificacéo profi ssmnai | '

Art. 15 - Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes ex1géncnas ’

| - Ensmo fundamental incompleto, acumulado com habilidades
especificas comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

n - Ensino fundamental completo COm qualificagao profissional
astahelemda no Plano de Carreira e no edital;

Il - Ensino médio com qualificagéo profissigi_nal, estabelecida no Plano de

Carreira e no edital;
IV - Ensmo tecnm—proﬂsslonailzante estabeiec:!do no Plano de Carreira

e no edital. :
Paragrafo | Umco O ingresso sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso
aos niveis seguintes, soment_e mediante promogao.

1.3 - Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art. 16 - Compreende as categ'orias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental

completo. i
Art. 17 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a

partlr das segumtes exigéncias:
| — Ensino fundamental completo;
- Ensmo fundamental acrescido de curso. de capacitagéo acima de 80 h;

- Ensmo medio;
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V- Ensmo médio com curso técnico-profi ssmnahzante
Paragrafo | Unlco O ingresso sera no Nwel 1, Grau A. O acesso aos

outros niveis, som_ente mediante promogao.

1.4 - Carreira de Assistente Tecnlco-Admlmstrativo (ATA)
: Art 18 - Compreende as categorias profsssonans que realizam atlwdades

que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolarldade de ensino médio completo.

Art. 19 - l"Estal carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a

par’clr das seguintes emgencuas
| - Ensino médlo
I - Ensmo ‘médio com uma certificagao, conforme estabelemdo no Plano

de Carreira e no edital;
Il = Ensino médio com duas certificagdes, conforme estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

Hi - Ensmo superior. -
‘Paragrafo ‘Unico. O ingresso no Nivel | sera para 0s cargos que exijam

somente o ensino med:o O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e
atuar na area especifica tera ingresso no. Nivel 1l. O, acesso aos niveis seguintes,

somente mediante promogao.

15- Carrelra de Analista Admlmstrativo (AA)

Art. 20 - Compreende as categonas proflSSICJnals que realizam atividades
que exigem, pafa 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 21 - Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a

partir das seguintes emgencias
| - Ensind’superior na area especifica, estabelemdo no Plano de Carreira

e no edital;
| - Ensmd superlor acrescido de pos- graduagao lato sensu na area ou em

~ area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital

lll - Ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido

no Plano de Carreira e no edital;

IV - Ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido

no Plano de Carreira e no edital;
T
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A.

O acesso aos outros niveis, somente mediante promogao.

2, GRUPOOCUPACIONAL SAUDE
-Art. 22 - Conmdera-se para efeito das carrelras da salde as-seguintes

‘a) Proflssionais de satide: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados

" no setor satde, detém formagéo profissional especffca ou qualificagéo pratica ou

académica para o desempenho de atividades l|gadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou agﬁ‘:es de salde;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atem;.ao a saude nos estabelecimentos de satde ou atividades de
salde, podendo detér ou nao formacgéo especifica péra 0 desempenho de funcbes
atinentes ao setor; |

' c) Trabaihadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou

mdiretamente na atengéo a salide nas instituicbes que compdem o SUS podendo

deter ou né@o fonmac,éo especifica para o desempenho de funcées atinentes ao setor.

O mais importante para esta defini¢ao ¢ a insergao dc_a trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos
6rgéos e instituicdes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes

i

-fixadas nesta lei;

L=

21 Carr@ira de Agente de Saudde
Art. 23 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir

das seguintes exngemlas
| - Ensino fundamental completo; :
| Il - Ensino fundamental compléto com curso de qualificagéo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

{il - Ensino médio. .
Parégrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a4 somente no Nivel |, Grau

Aeo acesso aos nivels seguintes, mediante promogao.

22 'Carrg;ira de Auxiliar de Saude
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Art. 24 - Compreende as categonas profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolandade d? ensino fundamental.

Art. 25 - Esta carreira serd estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigénciaS' [

1 - Ensino ﬂlmdamental incompleto;
Il - Ensino fundamental completo ou curso de qualificagéo profissional

* estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

i~ Ensmb médio;
IV - Ensino médio com curso tecnlco-proftssmnallzante estabelecido no

Plano de Carreira e edltal

Paragrafo Umco O ingresso no Nwel | sera somente para enquadramento
dos servidores efetivos que apesar da experiéncia ou qualificagéo nao possuem a
escolaridade minima gexigida. A partir da aprovacéo da lei sera exigido, no minimo, o
enéino fundamental d’%mpleto (nivel Il) e os niveis segu:intt_es mediante promog¢ao.

2.3 . Carreira de Assistente Técnico em Saude
. Art. 26 - Compreende as categ'orias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino medlo ou profissionalizante, de
acordo com ex1génc:|a da 4rea de atuagao e exsgénc:ia do cargo
Art. 27 Esta carreira sera estruturada em 4 ’(quatro) niveis, definidos a
partir das segumtas exlgénmas '

| - Ensino medto.
I - Ens:no meédio com curso técmco profi ssnonahzante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edttal,
- Ensino superior; '
IV - P6s-graduagao.
§1°. 0 mgresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que

ndo possuem o cargb técnico. ,
§ 2°. Podera haver ingresso no Nivel II, de acordo com o estabelecido no

Plano de Carreira e no edital, para 0s cargos que exuam o nivel técnico profissional.

O acesso aos outroggf:.'niveis sera somente mediante promogéo.

2.4 - Carreira de Especialista em Salde

st e 2

L N~ S B
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_ Art. 28 - Compreende as categorlas profi SS!OnalS que exigem, para o seu
exercic:o nivel de escolandade minimo correspondente a0 ensino superior.
Art. 29 - Esta Carreira sera_es_truturada gr_v_.) 03 (trés) niveis, definidos a

partir das seguintes exigéncias:
.1 = Ensino superior na area especlflca estabelecndo no Plano de Carreira

e no edital,
- Ensmo superior acrescido de pos- graquac;ao lato sensu na area ou
em area afim, estabelgmdo no Plano de Carreira € no edltai
M- Ensmo superior acrescido de pos- graduagéo stricto sensu na area ou
em érea afim, estabeiecide no Plano de Carreira e no edital.
Parégrafo ‘Unico. O ingresso ria carreira sera somente no Nivel | e os

nivels seguintes mediante promogao.

| - 2.5 - Carreira de Médico
Art. 30 - Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu

- exercicio, nivel de 'éscolaridade superior ou especializagao, conforme a area de
“atuagdoe a EXIgBI’lCla do cargo.

Art. 31 - Esta Carreira seré estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a

partir das seguintes exigénclas
|- Gradua(;ao em Medicina,
- Gr“aduagéo em Medicina acumulado com pés graduagéo /ato sensu ou

Residéncia Médica; .
III - Graduagao em Medlcma acumuiado com pos-graduagéo stricto

sensu;, 5, )

Parégrafof"l-f.lnico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no
Nivel 1l, conforme eﬁigéncia do cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do
concurso. Os demais_ niveis, somente mediante prombgéb.

!ﬁ

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSlSTENCIA SOCIAL
3.1 - Carreira de Agente Social .

Art. 32 - Compreende as categorias profissiona'is que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art. 33 - Esta carreira devera ser estruturada em 4 (quatro) niveis,
definidos a partir das seguintes exigéncias: ”
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| - Ensino Fundamental;
- Ensino" Fundamental, acrescido de curso de capacitagéo profissional
“acima de 180 horas; . ' :"
' Il - Ensino’médio;
IV - Ensino’superior.
O mgresso na carreira serd somente no Nwel | e os niveis seguintes
mediante promog&o. &
| 3 | N
‘32 - Carrelra de Técnico de Nivel Medio em Politicas Sociais
: Art. 34 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de -'Car_gos e no edital.
Art. 35 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias: *
| - Ensino médio;
- Enslan;?*i'nédio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira € no editél;
Il - Ensino superior. 7
Parég[afO'_Unico. O ingresso nc;_ Nivel | sera para os cargos que exijam
' somente o ensino médio. O servidor qué possuir curso técnico-profissionalizante e
atuar na area eSpecifica tera ingresso no Nivel i. o acesso aos niveis seguintes,
somente mediante pi‘fdmogéo.

2

' 3.3 - Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
Art. 36 - Compreende as categorias proﬁsgion__ais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art. 37 - Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a

partn' das seguintes exngénmas
| - Ensino. supenor na area especifica, estabelecudo no Plano de Carreira

e no edital: f

Il - Ensing: superior acumulado com pés-graduagéo /ato sensu na area ou

~em area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no_edital;

4
i
3
4
]
3
d
i
+
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i - Ensnno superior acumulado de pés-graduagéo stricto sensu na area
ouem area afim, estabelemdo no Plano de Carreira e no edital.
Parégrafo Unico. O ingresso na carreira ‘'ser4 somente no Nivel I. O

acesso aos hiveis segumtes somente mediante promog;ao

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38 - 0 desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta

lel dar-se-a4 med iante progressao ou promogao.
Art. 39 - Progressao €& a passagem do serwdor do grau em que se

hencontra,_ representados pelas letras de “A” a “Q" \_parg o grau subsequente, no

mesmo nivel da carreira a que pertence.
- §1%- Fara jus a progresséo o servidor que preencher os seguintes
requisitos:
| | - Encontrar-se em efetivo exercicio; |
I - Ter cumprido © intersticio de dois anos'_’de efetivo exercicio no mesmo

grau, \
1il - Ter recebido duas avaliagbes periédicés de desempenho, individual,

~ satisfatorias desde fa sua progresséo dnterior, nos termos das normas legais

s

.2,

pertinentes :
§ 2° tAs; progressées terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o

.. profi ss;onal preencher todos os requisitos acima especrﬁcados

~Art. 40 - Promogdo é a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, repreéentado por algarismo romano, para 0; nivel subsequente, na carreira
a que pertence. ' '
g 1° Fara jus a promogao o servldor que preencher os seguintes
requisitos:
I - Encontrar-se em efetivo exercicio;
1 -Ter cumpndo o intersticio de cinco anos de’ efetivo exerc:icso no mesmo

Il - Ter recebido cinco avaliagbes periédié‘as de desempenho, individual,
satlsfatorlas desde a promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - Comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual

pretende ser promovido;
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‘ V- Comprovar participagao e aprovagéo em atividades de formagéo e
_ aperfeicoamento. |

§ 2° - A qualificagdo profissiona!, objetivando o aprimoramento
permanente € a pro'mog:éo na carreira sera assegurada por meio de cursos de
formagao, aperfelgoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao
- proﬂssuonal segundo’normas definidas pelo poder executwo
_ §3-0 %osmionamento do servidor no nwel para o qual for promovido
- dar-se-a no Mesmo grau em que ocupava no nivel antenor
| § 4°- Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
ik subsequente para o profissional que apresentar 0s comprovantes exigidos até 31 de
dezembro, ) | i

Art. 41 - Apds a concluséo do estagio probatdrio, o servidor considerado
apto sera poswmnado no segundo grau do nivel de mgresso na carreira.

Art. 42 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao € da
segunda proresséo-%fera inicio apods a concluséo do estéglo probatério, desde que o
serwdor tenha sido aprcwado :

Art. 43 ‘' Podera haver progresséo ou, prornogéo por escolaridade
adzcnonai nos termos do decreto, aphcandmse fator de reducdo ou supresséo do
~ intersticio necessérlo bem como do quanhtatwo de avaliagdes periodicas de

i desempenho, mdtwdual satisfatorias para fins de progressao ou promog¢do, na

hipétese de formagao superior aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver
~ posicionado, rel-acmnada com a naturezae a complexrdade da respectiva carreira.
Paragrafo Umco Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto no
. caput deste artigo poderao ser utilizados uma umca vez, sendo vedado seu
aproveitamento para ‘fins de concessao de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 44 - Perdera o direito & progressao e a promogao o servidor que, no
periodo aquisitivo: '.

| - Sofrer punigao disciplinar em que seja: |
a) Suspenso, ‘!
b) Exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissac ou

e fungéo gratificada que estiver exercendo

T
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Il - Afastar-se das fungdes especificas de §eu cargo, excetuados os casos

: prewstos como de; efetlvo exercicio nas normas estatutarlas vigentes e em

' '. !egusiagao especifi ca

Paragrafo ‘Unico. Na hipbtese prevista no mc&sq Ii do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do perlodo aqmsﬁwo para fins de promogao e
progresséo contando-se para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde

~'que tenha sido concluida a respectiva avahagé_g periédica de desempenho

- individual. ¢

Art. 45 - O curso de formagao técnico-prof ssional a que se refere o inciso

- IV do caput do art. 57 e as atividades de formagéo e aperfesgoamento a que se

refere o § 2° do art. 40 serdo desenvolvidos em parceria com universidades ou com

outras instituicoes dq_ensmo credenciadas para esse fim.

!

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
Secdo |l
Do Enquadramento
Art. 46 - Na implantagao do presente Plano serao analisadas:

| - Situagéo funcional do serwdor
Il - A correlagdo das atrlbmgbes do : cargo ocupado com as do

o correspondente no novo Plano;

- O“pre;gnchlmento dos requisitos exigidos para o novo cargo € Seus

[

niveis; .
IV-Qs recursos orqamentanos disponiveis.
Art. 47 - O enquadramento neste Plano seré processado pela Comisséo

~ especificamente nomeada para €sse fime superwsmnada pela Secretaria Municipal

de Administragao e Fmangas
Art. 48 - As regras especificas de enquadramento serdao definidas no

' regulamento desta Iel por meio de decreto.

CAPITULO Vil
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 49 - Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de

Analise de Desempénho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela

inerentes.
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Art. 50 - A avaliagdo de desempenho afetira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribtigdes e destinar-se-a4 ao
acompanhamento e ;analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
subsidios para o piénejamento e tomada de decisbes quanto ao seu melhor
aproveitamento e incentivo ao seu desenv'olvimento nas cérreiras.
" Art. 51 - Os critérios e os fatores de avaliagdo s&o os definidos em lei e

‘ | regdlamentos especificos sobre o tema.
i _
" CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 52 - O vencimento do cargo é o estabéledido nas tabelas constantes

~ nos Anexos.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 — Qs servidores que, apds a publicagéo desta Lei, ingressarem em
cargos das car_reiraé instituidas por esta Lei terao c_larga horaria de 40 (quarenta)
" horas semanais, & excegdo dos seguintes cargos que terdo carga horaria semanal
diferenciada com base em legislagao espetifica: ,

| - trinta horas semanais para O cargo da carreira de Técnico de Nivel
Superior em Pajiticas Sociais, na funcao de Assistente Social e de Advogado da

~ Assisténcia Municipal;

_ Il - trinta horas semanais para 0 cargo da carreira de Agente
Administrativo, na fungao de Telefonista; '

Il — trinta horas semanais para os cargos da carreira de Analista

- Administrativo, na fungdo de Advogado Municipal,- Engenheiro Civil, Veterinario,

»

Engenheiro Ambiental e Analista Contabil;
IV — trinta. horas semanais para o cargo da carreira de Especialista em

~ Saude, na fungéo de Assistente Social e Fisioterapeuta; -
V —vinte bu quarenta horas semanais para o cargo da carreira de Medico,

na fungao de Médico, com vencimento proporcional a carga horéria;
V| — trinta horas semanais para 0s servidores ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais e do cargo de Gari, efetivados em data anterior a

pubhcac;:éo desta Lei, conforme Lei Munlmpal n° 1.447, de 02 de maio de 2013
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Vil - vinté horas semanais para o cargo da carreira de Especialista em

§ . Salde, na fungao de Educador Fisico;

VIl — vinte horas semanais para o cargo da carreira de Técnico de Nivel
Superlor em Politicas Sociais, na fungéo de Educador F13|co da Assisténcia Social.
- Paragrafo . Unico — A critério ‘da admimstrag:éo municipal, podera ser

" adotada jornada de trabalho em turno de revezamento de 12 x 36 (doze horas de
" trabalho, com trinta'vhoras e seis horas de folga);f; para atividades especificas.

- (Redagéo dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).

Art. 54 - @ concursc publico para lngresso nas carreiras instituidas por
esta lei obedecera além dos requisitos desta lei, as exlgenclas previstas no Estatuto

dos Servidaores Publicos Municipais.
Art. 55 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do

‘. Poder Executivo do Municipio de Francisco 33, MG gue em razao de concurso
% % publico posterior a publlcagao desta lei, ingressar am cargo das carreiras previstas
nesta léi, com ;omada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragéo,

incluidos adicionais, gratlf cagdes e vantagens peSSOaIS for superior a remuneragao
do cargo de carralra instituida por esta lei, podera perceber a diferenga a titulo de
vantagem pessoal nbmlnalmente |dent|ﬁcada sujelta excluswamente a revisao geral

 da remuneragaodos servidores publicos municipais.

.....

Parégrafo Unico. Para o céiculo da dlferenc;a prevista no caput deste
artlgo n&o seréo computados os adicionais prewstos na Lei Organica do Municipio.

L

CAPiTULo XI :
DAS ATRIBU!GC)ES DOS CARGOS

'-Art 56 - As atribuicbes dos cargos serao estabelecudas no Anexo VI desta
Lei. :
CAPITULO XlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 57 - Para fins do disposto nesta lei considera-se:
_ | - Nivel superior a formagao em educa¢éo superior, que compreende
curso ou programa de graduagéo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da

 Educagio; : |

H - Nivel mtermednano a formagao em ensmo médio na forma da Lei de
D;retnzes e Bases da Educacao;

[
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Il - Nivel de qualificago profi issional curso prof issionalizante, nivel basico

na forma da Leide leetrlzes e Bases da Eduoagao

Vv - Nivel técnico-prof:ssmna! curso tecmcq de educacdo profissional de
ensmo médio, na forma da Lei de Diretnzes e Bases da Educacéo;
.V - Nivel fundamental completo curso de prlmeiro grau completo, na forma

' * da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao;

VI - Nivel fundamental incompleto curso de pnmewa a quinta série do

primeiro grau, na fofma da Lei de Diretrizes e Bases da EducagZo.

Art. 58 - Para a obtengéo do numero de cargos das carreiras previstas

nesta lei, Anexo |, s30 realizados os seguintes procedimentos:
| — Ficam’os cargos de provimento efetivo previstos nas Leis n° 1510,

1472, 1470, 1462, 1461, 1262, 1336, 1282 transformados em 53 cargos de
v prowmento efetivo na forma da correlagédo estabelemda nd Anexo | desta lei.

1l = Ficam: crlados os seguintes cargos de prowmento efetivo:
a) Advogado Municipal

b) Advogado da Assisténcia Municipal
¢) Arquivista

d) Analista de Controle Interno .

e) Analista Contabil

f) Enggnhéiro Ambiental

g) Enferrﬂgziro ESF

h) Enferm'giro EAC's
i) Médico ESF

j) Fiscal de Obras e Posturas Municipais
k) Técnico em Enfermagem ESF

) Cirurgido Dentista de ESF

m) Educador Social

n) Corregedor

0) Gestor'de Contratos e Convemos

p) Médwo“Psuqunatra (Redagao dada pela Lei n" 1.614, de 26 de abril de 2018).
| q) Pedagogo do CAPS (Redagéo dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).
r) Artesao’ (Redal;éo dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).

~ s) Porteiro (Redagao dada pela Lei n° 1.614, de 28 de abril de 2016).
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t) Educad(;; Fisico (Redag&o dada pela Lein® 1.‘6:14, de 26 de abril de 2016).
_ u) Educadgr Fisico da Assisténcia Social (Redagao dada pela Lei n° 1.614, de
26 de abril de 2016). ¢ ..
v) Facilitador de Oﬂcma de Musuca (Redaqéo dada pela Lei n® 1.614, de 26 de
abril de 2018).
x) Técnico Operacional do CadUnlco e do PBF (Redagdc dada pela Lei n°

1.614, de 26 de abril de 2016) ' 7 -
y) Desenhlsta Cadista (Redagéo dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).

s Art. 59 - Para obtengéo do numero de cargos das carreiras previstas
‘i'f neste Plano sao feéﬁzados os seguintes procedime}'_mtos: soma-se o0 numero de

 cargos existentes nas Lels 1510,1472,1470,1462,1461, 1262, 1336, 1282
totalizando 53 cargos. A este nimero soma-se :'24 cargos criados nesta lei,
. resultando em 77 cargos, distribuidos nos Anexosl II Il e |V desta lei. (Redagéo dada
" pelaLein° 1.614, de 26 de abril de 2016). |
| Art. 60 - As tabelas de vencimento bésmo das carreiras instituidas por
. estaLeisdoas estabelemdas nos Anexos VI.

- Parégrafo {inico - Os niveis de. venctmentos previstos nas tabelas a que

se refere o caput serao reajustados na mesma propor(;ao de acordo com a

disponibilidade do eﬁéno publico municipal e com 0s dispOSItIVOS constitucionais.
Art. 61 - As regras de pos:cmnamento decorrente do enquadramento a

%, que se refere o art. 46 serdo estabelecidas em decreto, apos a publicagdo desta Lei,

e abrangerao critérios que conciliem:
I-A escolarldade do cargo de prommento efetwo ocupado pelo servidor;

-0 tempo de servigo no cargo de provumento efetivo transformado por

esta lei; | _
"I - O vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo

servidor na data de publicagéo do decreto a que se refere o caput.
§ 1° - As regras de posicionamento nao acarretardo redugéo da
remuneragio percebida pelo servidor na data de :faublicagﬁo do decreto que as

estabelecer.
§ 2° - Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo

somente produziréo "efeitos ap6s sua publicagéo.
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§3°- Enquénto n&o ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de

5y que trata o caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido

~ pelo servidor ocupante de cargo das carreiras mstltuldas por esta lei na data de

publicacéo do decreto a que se refere o art. 48, acreSc#do das vantagens previstas

na legislacdo wgente
§ 4° - Os: ‘atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo

E serdo formalizados por meio de Regulamento ass:nado pelo Prefeito.

§ 5° - Apilcam-se ao detentor do cargo a' que se refere o caput deste

s arttgo as regras de enquadramento e posnclonamento de que tratam os art. 46 a 48.

§ 6 -0 ‘enquadramento do' ‘servidor nos cargos transformados cuja

escolaridade minima exigida n&o corresponda a do cargo transformado, dispensa-se

 a exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em

+
%

§ 7° - Nao se enquadra no paragrafo anterior 0s senndores gque ocuparem

cargos técnicos para os quais a legislagéo especlftca exija a escolaridade minima

~ efou habilitagédo especlﬁca para 0 seu exercicio.

Art. 62 - Ao servidor que, na data de pubhcagao desta Lei, for ocupante de
cargo de prowmento efetivo sera concedido © direlto de optar por nao ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por ésta lei, observado o seguinte:

| - A opgdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada
por meio de requenmento escrito, dirigido ao Prefeito Mumc:pal

-0 prazo para @ opgao a que se refere o caput deste artigo sera de
noventa dias ccntadqs da data de pubhcagao do decreto que estabelecer as regras
de posicionamento. w #

§1°-0 sar\ndor que néo fizer a opgao cle que trata o caput deste artigo

serda automatlcamente enquadrado € posmlonado na estrutura das carreiras

" instituidas por esta Lei, na forma de regulamento.

e O servidor que optar pelo nao enquadramento na forma deste

" artigo, nao fara jus és vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art. 63 - O detentor de fungéo publica, que n3o tenha sido efetivado sera

3 enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
" percepcdo do venmmento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for

pOSI(;fonado, obsewadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se

A j ‘_ A\
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~ referem os art. 46 a 48 e 54 e 55 desta lei e mantld‘a a identificagdo como "funcéo
publica", com a mesma denominag&o do cargo em que for posicionado.
Paragrafo Unico. A fungéo publica de que trata,o caput sera extinta com a
vacancia. - : ,
"y - Art. 64 - ﬁé%omada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o
- art. 4° sera a prevista no art. 7° desta 1ei,. facultada a: cofnpensage‘io de horarios, ou
" redugdo da jornada, ou ainda, em regime de plantéé:, nos termos do decreto que
- regulamentard estaiLei.
Art. 85 - Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores
que, na data de publicagéo desta lei, forem ocupaﬁtesﬁ de cargos de provimento
- efetivo transformados em cargos das carreiras ms’ntwdas por esta lei.
Art. 66 - As despesas decorrentes desta 131 correrfio a conta de dotagdes
~ orgamentarias propnas ;
Art. 87 - Nlo que diz respeito as formas de prowmento de cargos efetivos,
" asdefinigoes de gratificagdes, adicionais, movimentagéo de pessoal, férias e demais
. normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
" Francisco Sa - MG.
Art, 68 - Revogadas as dlsp03|g6es em contrérlo. no que couber as Leis
Municipais n° 1 2827 de 15 de dezembro de 2009 e 1.280, de 15 @& dezembro de
| 2009, esta lei entra em vigor na data da sua publlcagao
Prefeltura Mumctpal de Francisco Sa - MG, 12 de margo de 2§15.

- ' DENILSON RODRIGU ILVEIRA,
Por esis Insirumenta Cortiticemos/Declarsmos paro 0w davidos fins fegale : Prefeito
‘s aoministrativos, gie nz datz de LQ. daqu' ‘203 :

fislo perisde 46,30 Hies. obletivan o g3 coshecimento a0 piblice fol

" afizado no geadio {de ashes o2 a0} o3 Prabiitma Mueiclpal o instru-

" mento Jega? as 45"" 6 . e QU6 dizpdo soble:,
_' Pot sef verd30d vo3 tat o oL’ u':." ;!_'ma o goa:ggm., .
_&./M_I_m ' :
" Noms: -
... Fencdo: !m m(m
.- Matidcchs (nu_wlmlm); E&mmm
: - Matricula 1685
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" ANEXO |
1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL ’

GESTAO

T T | 59 -
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Servigos Gerais............. | 114 nameanmiom i wmamazn
Gerais ' ) Copeiro ....................................... i 05 (Radagho dada pats Lal 1* 1,614, do 26 o sbrb ce 2016) o
Cozinheiro.. ' 04 ]
‘ Jardlnelro : ; g
1 Magarefe........... ....... .} 05 3
Mo, [ 1], ORI R R RO .. |06 |
1 Operador de pogo tubular. ononibin 2| DS
Pediewd o v _—__ aenp | 09
I Servente de pedreifo ................. 15
Oficial de Servigos'| Motorista .................... . fe | AT cummommiariocamama
Publicos Soldador comummsereism crenregeen | 01
| Bombeiro Hidraulico ................. e |91
Carpinteiro ......... el eneienn | 02
| NIBCBII0 v seasenmmmmensman 02
| Operador de maquina .................. |04 i
T =1 R ———— o 0 "3
l‘__l : ”f

| _,I..-"Telefonlsta
§ |ro.-.. :

’ Agente
Administrativo

1

|
.
X

o Técnico de informatica ................. | 03
. | Técnico de contabilidade ............... | 01 g
" | Técnico em tributag8o ............cce.. | 01
Técnico de Seguranga do Trabalho | 01
N Eletricista ............. oo 02 :
; v Fiscal de tributos ..........cicinvisianinen 01
Asshielttn _Tecmco-' Fiscal de Obras e Posturas
Administreiivo [T, [FgTe: o - || SRR, e 01
. ':. Gestor de Contratos e ConVénlos 01 (Rodas80 dsda paln Lel ot 1 857, di 1* o jcaa e 2015). :,:
| Desenhista Cadista................... S o | (PRURTpPR e i
:.--_Fj ARCSAC:, s i ey sikgad 02 (Riopda deda pola Lei o 1,520, do 31 de msls 0 2016) E
‘| Agente Admlmstratwo vearereenennerienes | A2 uto o poniaee 2o 1 e mence e
Arquivista ..
s : i L i1 ;
: Advogado Municipal .................
Engenheiro Civil .......c.ccccvvu.
' VeSO o sissbonsnisanisminsiss E
ﬁgﬁi‘ﬁgt e Engenheiro Ambiental .................. ;
: | Analista do Controle Interno ..... P
] Anallsta Contabil ......cccevvveeenennns
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Agente de saude

Assistente Técnico em Saude

»)

e

Especialista em Satde

Enfermeiro ....... . W—

Telefone (38) 32331325

Agente Sénltérlo R
Agente de Serwgos de
Saude . :

Auxiliar de Enfermagem .
Fiscal Sanitario ..... 4...........
Auxiliar de Farmacia ...........
Auxiliar de Laboratério ........
Técnico em Enfermagem ...
Técnico em Enfermagem
ESF ...civievmrevnrsnsnseidvunssionnes
Auxiliar. de Consultorlo
Odontoldgleo . ...bescnmmrere:
Técnico de Laboratério e
Analises Clinicas ....i....c.......
Técnico em Salde Bucal ......
Técnloo em Radiologi

Enfermeiro de ESF =
Enfermeiro de EAC’™s ...........

Cirurgi&o Dentista ................
Cirurgigo Dentista ESF ........
Bioquimico ............. LI N—
Farmacéutico
Nutriclonlala s i
Assistente Social ................
Fisioterapeuta .....................
Fonoaudiélogo ....... E At
Psicdlogo ............... A —
Educador Fisico...........ccoeuene

Peda _00 do CAPS...

PREFEIT]JRA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getalio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
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05 (Fedaglo dads pats Ll 0 1,614, de 26 de abed de 2016).
03 (Recaso dads peta Letn® 1614, g8 28 de sbri 02 20189,
03 (Rear40 dada paln Let v 1614, de 26 de 50/ 02 2010)
06 {Frednghe dade pele Lai it 1.614, de 26 de abell de 2018},
06 (Redagbe dada pala Luint 1,614, cn T8 de abl ds 2018).
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Telefone (38) 3233-1325
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -

Av, Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000

b L

Gt

Médico - s

a5,

E‘;'

“Técnico de Nivel Médio em
Politicas Sociais

Técnico de Nivel' Superior
em Politicas Sociais®

P

s

Médico Clinico Geral ............
Médico — Anestesista ...........
Médico — Angiologista .........
Médico - Cardiologista ........
Médico — Cirurgido Geral ......
Médico Ortop./Traumatologista ........
Médico Pediatra ...................
Médico Ginecologista/Obstetra .......
Medico = EBF w i suiassaiins
Médico Psiquiatra

Educador S00ial .....cokasaniasne
Facilitador de Oficina de Mdsica
Técnico Operacional do
CadUmco e do PBF "

03 Redagdo dada pela Led * 1,614, e 26 do abel de 2016).

02
01
01
02
02
02
03

09 (Redagio dada pale Lei n¥ 1,614, do 26 oe ateil de 2016).

01 {Rucisco dadn pata Lal n* 1,614, do 26 do abel de 2018),

0 1 {Redaps dada pala Lelnt 1614, do 25 do abdl de 2016).

02 MNHIMLIII'ISH.HIHHIWNN‘W-

Ass:stente Somal

Psico6logo ... s A—
Advogado da Asmsténcla Somal
Educador Fisico da Assisténcia

Socral

04 (Resapdo dode peta Lel nf 1 014 e 20 de auirll de 2016

03 Redegbo duce pale Lei e® 1.514, de 26 de abeil <o 2016,

01

01 (Redagdo dada paln Lein* 1 620, de 31 de maie de 2016).
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

iliar de Serwgos Gerais

Ky, PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580- 000
Telefone (38) 3233-1325

AR BES P R S S
| Auxiliar de Seivicos Gerais

1. Aux
2. Gari | Gari i ’
3. Jardineiro ;: 1 Jardineiro”
4. Magarefe Magarefe.
-5, Coveiro Coveiro
6. Cozinheiro Cozinheiro
7. Operador de Pogo Tubular | Operador de Pogo Tubular
8. Pedreiro | Pedreiro . '
~ 9. Servente de Pedreiro Servente de Pedreiro
- 10.Motorista Motorista -
11.Soldador Soldador
'12.Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico
13.Carpinteiro . Carpinteiro
14 Mecanico Mecanico:
15.0perador de Maquina Operador-de Maquina
16.Guarda : Vigilante .~
17 Vigilante Vigilante-
18.Agente Administrativo | Agente Administrativo
" 19.Telefonista_: Telefonista

20.Técnico de Informatica

Técnico de Informatica

"~ 21.Técnicode Contabilidade

Técnico de Contabilidade

22 Técnico em Tributacao

Técnico em Tributagao

23 Teécnico de Seguranga do
Trabalho :

Técnico de Seguranga do Trabalho

34 Eletricista

 Eletricista

25.Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Engenheiro Civil

26. Engenheiro CNII

27 Veterinario . Veterinario
28.Copeira | Copeira -
29.Cozinheira | Cozinheira
30.Agente Sanitario Agente Sanitario

31.Agente de Servigos de Saude

Agente de Servigos de Saude

32.Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

33.Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario

34 Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Farmacia

35.Auxiliar de Laboratoério

Auxiliar de Laboratério

36. Técnico em.Enfermagem

Técnico em Enfermagem

37 Atendente . de  Consultorio | Auxiliar de Consultério Odontol6gico
Dentério % 5

38.Técnico de Laboratorio e Analises | Técnico . de Laboratério e Analises
Clinicas - Clinicas:
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Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getillio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000

Telefone (38) 3233-1325

b

39.Técnico de Higiene Dental

Técnico em Satde Bucal

40.Técnico em Radiologia

| Técnico em Radiologia

41.Enfermeiro

| Enfermeiro

| Cirurgido Dentista

42.Cirurgido Dentista _
~ 43.Bioquimico Bioguimico

44 .Farmacéutico Farmacéutico =

45.Nutricionista 7, Nutricionista

46.Assistente Social Assistente Social

47 Fisioterapeuta Fisioterapeuta

48.Fonoaudi6logo | Fonoauditlogo

49.Psicologo Psicologo :

50.Médico Clinico Geral | Médico Clinico Geral

51.Médico Anestesista Médico Anestesista

52.Médico Angiologista

Meédico Angiologista

53, Médico Cardiologista

Médico Cardiologista

54. Médico Cirurgido Geral

Médico Cirurgiao Geral

55. Médico Ortopedista/traumatologista

Médico Orfopedista/traumatologista

568.Médico Pediatra

-1 Médico Pediatra

"Médico Ginecologista/obstetra

57 Médico Ginecologista/obstetra
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ANEXO 1l |
QUADRO DE CARGOS CRIADOS
aque serefere oart 59 destae)

K. PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
1 Av. Getilio vgﬁﬁg&%ﬁ;ﬁ? 3?5 80-[3

Advogado Municipal 01
Advogado da Assisténcia Municipal 01
Arquivista 1 01 .
Analista de Controfe Interno 01
Analista Contabil 01 :
Engenheira Ambiental 01
Enfermeiro ESF =+ 08
Enfermeiro EAC’s 01
Médico ESF 08
Fiscal de Obras e Posturas Municipais__| 01 -
Técnico em Enfermagem ESF 08
Cirurgidio Dentista ESF 08 £
Educador Social 07

01 (Redagzo dada pela Lei n° 1.557, de 1° de junho de 2015).

PR L P ) S

Corregedor

Gestor de Contratos e Convénios 01 (Redagzo dada pela Lei n° 1.557, de 1° de junho de 2018).
Médico Psiquiatra - 01 (Redago dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).
Pedagogo do CAPS 01 (Redagso dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).
Artesdo v 02 (Redagao dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abri de 2016).
Porteiro I 03 (Redagso dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abiil de 2016).
Educador Fisico 01 (Redagso dad pela Lei n° 1,614 0e 26 de avrl de 2010),

Educador Fisico da Assisténcia Social

02(Redagao dada pela Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).

Facilitador de ©ficiha de Musica

(01 (Redagzo dada pela Lei n° 1.614, e 26 de abril de 2016).

PBF L

Técnico Operacional do CadUnico e do

02 (Redagao dada pela Lel n° 1.614, de 26 de abril de 2016).

Desenhista c;gdisté

01 (Redagéo dada peta Lei n° 1.614, de 26 de abril de 2016).
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Telefone (38) 3233-1325

# ANEXO IV

% REFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000

QUADRO DE CARGOS EM QUE HOUVE AMPLIACAO DE VAGAS

(a que se refere o art. desta Lei) -

CARGOS AUMENTADOS

Carreira/Cargos

“QUANTIDADE

[ Auxilar de Servicos Gerais/Auxiliar de Servicos Gerais

(Redagho dada paln Leln? 1,814, de 20 de md.ma;.S"l

Auxiliar de Servigos Gerais/Capeiro

(Redsgio daca pela Lel 0* 1,014, de 20 de abel do 2018L 01

- [ Oficial de Servigos Piblicos/Motorista

Rocais 0a0s Pels Ll n® 1814 de 15 de 808 0o 2018). 10

E | Agente Administrativo/Agente Administrativo

(ﬂmmpnuml.mtumm abed do 210, 02

Assistente Técnico Administrativo/Técnico de Informatica

01

Assistente Tecnico em Satude/Auxiliar de Laboratério

02

Assistente Técnico em Salide/Técnico em Enfermagem

{Redegio dads pela Lel o 1814, do 28 de abil de 2018} 09

Assistente Técnico em Satde/Técnico em Enfermagem ESF

LRy

(Redoyo deca pela Lel n* 1,914, e 20 do obrl do 2018} 01

g

Assistente Técnico em Satde/Aux. de Consultério Odontolégico

(Redspla deda pia Lei o 1,814, do 28 ds skeil de 2018). 11

Assistente Tecnico em Saude/Técnico em Saude Bucal

02

Especialista em Satde/Enfermeiro

(Rensgao cada pﬂlﬂﬂ'l_ﬂlﬂ“?ﬁﬂ!hﬂ“ﬁlﬂl& 02

“Especialists_ em Saude/Cirurgifio Dentista ESF

{Rodagdo dedd peta Lui n* 1.014, 04 28 de awil de 2016} 01

Especialista em Saude/Bioguimico

01

Especialista em Sa(de/Farmacéutico

({Redegho dade pela Loi n* 1,614, d-xumwmq.01

Especialista em Satde/Nutricionista

(Rodegho deds pela Lol 1,514, do 25 de sbil do 2016}, 01

Especialista em Saude/Assistente Social

{Radiogho duida pob Ll * 1814, do 28 do obri do 2016}, 05

Especialista em Saude/Fisioterapeuta

(Rredugho dad pola Loin® 1,614, do 26 de obvll do 2016). 01

Especialista em Saude/Psicologo

(Rudehy dudn pale Lai o8 1,514, 0 26 de sieil de 2016} 02

Especialista em Saude/ Educador Fisico

(Redegdo deda pels Le| o 1,520, d¢ 31 do maka de 2016} 01

[Fodagie dada pala Lain® 1,614, do 26 do abel de 2018). 01

| Médico/Médico Clinico Geral
- | Médico/Médico ESF

{Rodaghic dada pels Lal o 1.614, do 26 de alal do 2008, 0‘1

T™Técnico de Nivel Superiorem Politicas Soclais/Assistente Social

(Redugie dada pals Lai ot 1014, do 26 do abrll 48 2016} 02

Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais!F'sicQIogo

{Resdogio desa pela Lisl " 1,814, do 26 do abel do 2016).). 03

3 Haqaodmywuma.mu:ll o o ﬂm“sj92
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Telefone (38) 3233-1325

ANEXO V

¥5. REFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000

QUADRO DE CARGOS EM QUE HOUVE REDUCAO DE VAGAS

;. (aque serefere o art. desta Lei) :

T Cargoé em que ?;t:iouve reducdo de vagas

Carreira/Cargos

| Quantidade

[ Oficial de Servigos Plblicos/Pedreiro

07

Oficial de Servicos Publicos/Motorista

(Recagio deda pala Lai % 1,857, de 1* de junho de 2046 1 2

(Redagio dada pla Lein® 1557, 08 17de mumm!}.oz

" [Assistente Técnico em Saude/Aux. de Consultério Odontologico |
Especialista em Satide/Cirurgiao Dentista 1

(edngo éadn pels Lel o 1557, da 1* de fuaho &4 315;.02

Tacnico de Nivel Superiér em Politicas Sociais/Educador Fisico

da Assisténcia Social

Fesagan Gada peia Lel " 1,620, 0831 e mako wana 01

Total:

Redeglin dads pola Lel n* 1,620, de 31 de melo dcloln.24
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