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PREFEITiJRA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

' A\r Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000
Telefone (38) 3233-1325

- LEl COMPLEMENTAR N° 1.557:,;, de 1° de JUNHO DE 2015.

Altera os artigos 58, inciso Il, 59 e anexos I, lll, IV, V,
Vi e VI, da Lei n° 1.546, de 12 de margo de 2015 e da
oulras providéncias.

i A Camara Mummpai de Francisco Sa aprovou, € eu, Prefeito Municipal sanciono a
i’

segumte Lei:

Art. 1°-0 art. 59 da Lei Municipal n® 1.548, de 12 de n-13r90 de 2015, que

‘ . "Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do

" » Poder Executivo do Municipio de Francisco S4, MG, e dé ci_utras providéncias”, passa a

"S: i - vigorar com a seguinte redagao:

| - “Art. 59 - Para obtencdo do nimero de cargos das

carreiras previstas neste Plano séo realizados os seguintes

procedimentos: soma-se o nimejo de cargos existentes nas

Leis 1510,1472,1470,1462,1461, 1262, 1336, 1282, totalizando

o 93 éaryos. A este numero soma-se 15 cargos criados nesta

@j .5 i lei, resultando em 68 cargos, disﬁbuidos nos Anexos |, ll, lll
elVdestalei. (NR)” -

Art. 2°- O art. 58, inciso II, da Lei Municipal n° 1.546, de 12 de margo de 2015,
_,; que “Dispde sobre: o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
~ Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Francrsco S4, MG, e da outras
_providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
- “Art. 58 ~ Para a obtencdo do ndmero de cargos das
carreims previstas nesta lei, Anexo | — séo realizados os
seguintes procedimentos: 3
| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos nas
Leis n° 1510, 1472, 1470, 1462, 1461, 1262, 1336, 71282
transformados em 53 cargos de provimento efetivo na forma
da -éorm!agﬁo estabelecida no Ané_xo ! desta lei.
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I - Ficam criados 0s segu!nt?s cargos de provimento
 efetivo: L
4. Advogado Mumcrpal
2. Advogado da Assisténc:a Munic:pal
,‘:;3 Arquivista
-_4 Analista de Controle lntemo
‘5, Analista Contabil
6. Engenheiro Ambiental
, : - 7. Enfermeiro ESF
e T 8. Enfermeiro EAC’s
S " 9, Médico ESF
= 10. Fiscal de Obras e Posturas Municipais
" 11, Técnico em Enfermagem ESF
* 42. Cirurgido Dentista de ESF
- 13. Educador Social

14. Corregedor (NR)
15. Gestor de Contratos e Convénios (NR)”

Art. 2° - Os Anexos |, Ill, IV, V, Vl e Vi, da Lei n°.1.546/2015 passam a vigorar
com as alteragbes Sonstantes dos anexos destaLei.

‘Art. 3° - As despésas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao & conta de

F %
S/ dotagdes oramentarias proprias.
At & - Esta Leir-entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
dlsp05|96es em contrario. : :

Francisco Sa, MG, 1° de junho de 2015 A
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ANEXO |

b PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

" Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO

Auxiliar de Servicos
Gerais

P

Dficla! de Servigos
Publicos

Agenté
Administrativo

Administrativo

Analista
Administrativo

| ‘Mecénico

Assistente Técnico-

Gari

ROPBIG. cossisssovvinmsssnminsninsimsmmmeanssnn
Cozinheiro............ooccooeeeeeaaannnn....

Jardmelro...

Magarefe....

Coveiro...
Operador de por;.o tubular ..... .
Pedreiro. .. )
Segvente de pedrelro -
Motorista
Soldador .. L inm—
Bombeiro H|d réullco

| IGATEINIONG it

---------------------------------------

Operador de maquina ...................
Guarda ........ccooeiiieieee e

Vigilante

‘Agente administrativo
Telefonista ..

ooooooooooooooooooooo

1 Arquivista

T Téenico de informatica ..

Técnico de Segurann;a do Traba!ho

Eletricista ..
Fiscal de trlbutos
Fiscal de Obras

e Posturas

Municipais
Gestor de Contratos e Convénios

Advogado Mu
Engenheiro Civil ..

Veterinario ..
Engenhelro Amblental
Analista do Controle Interno
Analista Contabil ..

159

Auxiliar de S Sewlgos . Geraiis............ _"

|05
-1 09

Té&cnico de Contabilidade ...........mees .
.| Técnico em ftributagao ... ‘

83
04
04

11
05
06

15
40 (NR)
01
01
02
02
04
02
46
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Agente de salde °"l_

sy

c Shirig

Assistente Técnico em Saude

Médico

I Agente Sanitario

Agente de Servigos de Saude

Aucxiliar de Enfermagem-.......
Fiscal Sanitario :
Auxiliar de Farmacia ......
Auxiliar de Laboratério ........
Técnico em Enfermagem ....
Técnico em Enfermagem ESF

...................

Auxiliar de Consultono
Odontoldgico ...

Técnico de Laboraténo e
Analises Clinicas ..

Técnico em Saude Bucaf

Enfermeiro .........
Enfermeiro de ESF
Enfermeiro de EAC's ...........
Cirurgido Dentista
Cirurgido Dentista ESF ........
Bioquimico ... :
Farmacéutlco .

Nutricionista .....ccicvveeeerivenies
Assistente Social .........:....
Fisioterapeuta .........cccccovvuies
Fonoaudi6logo ............zicuee
Psicodlogo ........ -

................

Médico Clinico Geral .
Médico — Anestesista ...........
Médico — Angiologista ..
Médico - Cardiologista.........
Médico — Cirurgiao Geral .....
Médico Ortop./Traumatologista
Médico Pediatra ......
Médico Ginecologista/Obstetra ........
Médico — ESF . :

.........

--------
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01

16
01
03
04
30

08
11

05
02

05
08
01
05 (NR)
08
04
02
02
01
05
01
01

02
01
01
02
02
02
03
08
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1.3 GRUPO OCUPACIONEAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Técnico de Nivel Médio 'em
Politicas Sociais ‘

Técnico de Nivel Superiar em
Politicas Sociais

[

S
T

»

L

&

a

Educado oc:lal

Assistente Social .
Psicélogo ..

Advogado da Assnst.é.r.l‘c':la Socnal 01

i | 02
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ANEXO i
QUADRO DE CARGOS CRIADOS
a que se refere o art. 59 desta lei

Advogado Municipal . 01
Advogado da Assisténcia Municipal 101
Arquivista . 01
Analista de Controle lnterno 01
Analista Contabil e 01
Engenheiro Ambiental  ~ 01
| Enfermeiro ESF 08
I Enfermeiro EAC’s & 01
v | Médico ESF il 08
Fiscal de Obras & Posturas Municipais 01
Técnico em Enfermagem ESF 08
Cirurgido Dentista ESF 08
Educador Social i | 07-- -
Corregedor 01 (NR)
Gestor de Contratos e Convémos 01 (NR)
‘ ANEXO IV
QUADRO DE CARGDS EM QUE HOUVE AMPL!A(;AO DE VAGAS
. “  (aque se refere o art. desta Lei)_
() o :
b CARGOS AUMENTADOS " QUANTIDADE
; Carreira/Cargos . b e e s B8
“Assistente Técnico Administrativo/Técnico de Informatica 01
Assistente Tecnico em Saude/Auxiliar de Laboratério . 02
Assistente Técnico em Salide/Técnico em Enfermagem 05
Assistente Techico em Satde/Aux. de Consultério Odontolégico s _ 06
Assistente Técnico em Satde/Técnico em Saude Bucal ; 02
_Especialista em Satide/Bioquimico 01
| Especialista em Satide/Assistente Social g 01
Especialista em Saude/Psicologo 02
Oficial de Servigos Pt’:bhoos!MQtonsta (NR) Ve 03 (NR
TOTAL \\ | 23 (NR)

d
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580 000

QUADRO DE CARGOS EM QUE HOUVE REDUGAO DE VAGAS
- (aque se refere o art. desta Lei) .

Cargos em que houve reducdo de vagas Quantidade
Carreira/Cargos
Oficial de Servigos Publicos/Pedreiro 07
Oficial de Servigos Publicos/Motorista 12
Assistente Técnico em Saude/Aux. de Consultbrio Odontolbglco 02 (NR)
| Especialista em Saude!CIrur_g_a‘d Dentista _ 02 (NR)
Totai- ‘ 23 (NR)
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_ ANEXO Vi
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS
(a que se refere o art. 56 desta lei)

7.1 ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

pes DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :
} |Executar servicos de limpeza em geral, como varrigdo dos logradouros publicos tais
como ruas, avenidas, passeios, pragas e demais areas publicas.

{DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende as atribuigées: varrigéo e coleta de lixo, executar servigos de manuten¢éo
de coleta piblica, executar servigos de pintura e conservagao de meio fio, executar
servicos de capina nos logradouros publicos e executar ‘outras tarefas que, por suas
caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

5UTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

",
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

* Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000 -
Telefone (38) 3233-1325 '

W

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO ‘ _

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes dos prédios
plblicos; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café,
recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar
carga e descarga de rri@lierial e mercadorias; deslocandg-0s.aos locais estabelecidos,
utilizando-se de esforgo fisico para a remogéo de objetos; efetuar os servicos de
plantio, poda, coleta de mudas e conservacéo de parques € jardins; executar servicos
de apoio operacional em’geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo. ; ,

« |ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipa_lidaide; escavar valas e fosso

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: _

Compreende as atribuicbes que se destina a executar servicos gerais nas areas de
jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados;internos e externos, executar
servico de limpeza e arrumagéo nas areas que compdem os prédios publicos; lavar,
encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc.; executar servico bragal em
aberiura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar pedreiro em edificagbes
tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servigos de
manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos; carregar e
descarregar caminh&o; ;recomposicdo de vias publicas e.passeios; construir e ou
reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho;, manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga,
transporte e descarga’ de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-méo, e

extraindo terra, pedras € outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
preparar, carregar, guebrar e espalhar asfalto em vias plblicas; preparar terrenos para
a colocagao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de ‘demolicao; efetuar entregas e
outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse
da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos deé |
oficina: executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas;
ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgaos municipais;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos, utensilios e materiais
colocados & sua disposigao; ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de
maquina e equipamento; ajudar nos servigos de aragao de terra de trator agricola;

executar outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
- CONCURSO PUBLICO

I OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

N |



)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO ®
Manusear e preparar alimentos, atender ao publico interno, servir e distribuir lanches as

pessoas.

thigienizagdo e conservagéo; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Y

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos,
torradas e lanches leves em geral); atender ao publico interno, servindo e distribuindo
lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas,
mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados; promover a limpeza,

manter a organizagdo e a higiene dos ambientes, dos utensilios e dos alimentos;
controlar os materiais utilizados, evitar danos e perdas materiais; zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos; ter nogdes de dieta; seguir as
orientagdo do nutricionista ou responsavel pela alimentagao; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo do superior.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
|CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000-
Telefone (38) 3233-1325

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Manusear e preparar alimentos.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: _

Consultar o cardépio do dia, verificar se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo disponiveis e devidamente separados; orientar seus auxiliares sobre o
pré-preparo e cocgdo des géeneros; supervisionar o preparo de carnes & vegetais
orientando o responsavel por esta tarefa; supervisionar o andamento das preparagdes
do cardapio e executar as que julgar de melhor alvitre; supervisionar ‘e auxiliar a
distribuicdo de preparacdes; encaminhar ao setor de produgéo/compras a solicitago
de géneros extras; informar a existéncia de sobras ol ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgéo e distribuigao do cardapio diario; fiscalizar a limpeza e a
conservagao das instalagdes, equipamentos € utensilios utilizados pelo setor de
produgio; fiscalizar o pesspal do seu setor especifico & ordéenar a execugdo das etapas
do senigo dentro dos horarios previstos; solicitar a (ao) nutricionista providencias para
o preparo ou substituicéo dos equipamentos e utensilios; coordenar € fiscalizar os
servicos dos copeiros; scumprir as normas estabelecidas pela administracao;
apresentar-se devidamente uniformizado e dentro do horario estabelecido; zelar pela
limpeza e conservagao dos materiais do setor de nutrigio; executar outras atividades,
exigidas pela administragéo e que esteja dentro do seu campo de atribuigoes; zelar

pelas normas de higiene e seguranca. . -.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS "[FORMA DE RECRUTAMENTO:
i .9 | CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: .
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‘| parques, hortas e jardins municipais, lagos:e fontes artificiais; executar servigos de

|CARGA HORARIA: 40H/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

. Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000 -
o Telefone (38) 3233-1325 -

LY

Executar-servigos de-jardinagem. ... ...

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar servigos de plantio, pequenas podas, coleta de mudas e conservacéo de

podas com alfanje, com tesoura e fazer.a modelagem estética de plantas dos
logradouros publicos; zetar pelas ferramentas utilizadas na execugao dos servigos;
atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades afins.

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS;DE PROVIMENTO:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Abate de animais nd matadouro municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: g

Abater 0 gado em focal’préprio e em condigoes adequadas de higiene; pendurar, pesar
e transportar a carneipara os agougues; higienizar o local de abate dos bovinos;
responsabilizar-se. pelas ferramentas de trabalho, amolando-as e guardando-as em
local adequado; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
atividadesafins. - - - - - - o e ,

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS ~ |FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

5 & -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar tarefas ligadas a edificagdes, reparos, consertos e pmfuras.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas de assentamentos de fijolos, levaniamento de paredes em
edificagdes, alvenaria, acabamentos, reparos, reformas; consertos, pinturas,
assentamento de portas, janelas e portdes; caiagdo em meios-fios, érvores e paredes;
manutencdo de telhados,::colocagdo e manutengdo em calhas; cuidar da limpeza,
guarda e conservagao dos ‘materiais utilizados, coordenar as atividades dos serventes,
inclusive fiscalizar o cumprimento do horario de frabalho 'dos que auxiliam os seus
servicos e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Auxiliar o pedreiro nos trabalhos em obras publtcas

‘{Auxiliar o pedreiro nosstrabalhos de alvenaria em obras pubhcas tais como construgéo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

de prédios ou similares, passeios, casas populares, viadutos ou quaisquer outras obras
que exuam o trabalho.de pedreiro; assentar pedras ou tijolos nas edifica¢cées e muros;

assentar pisos, azulejos e outros similares; oolocar telhas e rodapés rebocar paredes e

executar atividades afins. |

CARGA HORARIA: 40h!SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO
CONCURSO RQBI,ICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -MG

Av, Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000;
Telefone (38) 3233-1325

DESCRIGAO SUMA RIA DO CARGO |
Auxiliar nos servicos funerarios no Cemitério Municipal.

e L A RIA- 40WSEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, exumar
¢adaveres, trasladar corpos € despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho: zelar pela seguranca do cemitério. o

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

3

&

p

¥

'DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Operar pogo tubular.

{ligar e desligar motores de pogos tubulares urbanos?:_'_e distritais, fazer pequenos

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

reparos de manutehqéd?‘- no equipamento; providenciar ‘a manutengéo e zelar pelo

equipamento sob sua guarda; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar atividades afins: :

-[CARGA HORARIA; 40n/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

[GUTRGS REQUISITOS DE PROVIMENTO: _
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000-
: Telefone (38) 3233-1325

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Gonduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros &
cargas), obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e legislagGes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas,
sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administracéo
publica. ¢ 5 .

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras
de seguranga no transito e legisiagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educagio no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar’ pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em
caminhdes em obras, coleta de residuos controlando a' aplicagio do material de
pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar,
sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; ‘providenciar a manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro érgéo substituto; conduzir a documentagéo do
veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condigdes em
relagdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apoOs a tarefa cumprida;
conduzir veiculos de utilitérios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de

{servico e de acordo com‘as normas do setor e do transito; -apresentar relatérios de

viagens; controlar a_quilometragem e outras providéncias necessarias a0 bom
desempenho da fungéo; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas,

se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e

seguranga do trabalfo; executar oufras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

3 CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: %

CNH CATEGORIA D OU E (NR) :
DEVERA POSSUIR CURSOS DE DIREGAO DEFENSIVA E DE ESPECIALIZAGAO EM

TRANSPORTE ESCOLAR (NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar trabalhos de solda e atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metdlicas; saber ler desenhos
elementares em perspectiva; realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio; regular o
equipamento de solda, ‘determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de
acordo com o trabalho a executar; carregar e limpar geradores de acetileno; orientar e
treinar os servidores qué’ auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe,

tinclusive quanto a precaugbes e medidas de seguran¢a. .

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE REGﬁUTAMENTD:
'- CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigos hidraulicos. |
DESCRICAO DETAL:HADA DAS TAREFAS:

Executar servigos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer servicos de
encanamento d’agua em:redes de distribuicdo de agua ou em prédios publicos do
Municipio; reparar instalagbes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de
sua capacidade, as determinagGes da chefia imediata, de acordo com demanda dos
Lsewicos e programacéo do setor. P

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

& CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

"ugr
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PREFEI'I"URA.!FMUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 =

b

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigos de carpintaria k
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Selecionar, medir e cortar madeira, confeccionar e assentar estruturas e pegas de
madeira, operar maquinario proprio para os servicos de carpintaria; preparar formas
para concreto, confeccionar e reparar moveis, zelar pela conservagéo dos
equipamentos, atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar
atividades afins. -
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

-' CONCURSO PUBLICO

o

/) |OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

e

3

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO __
Realizar a manutengio preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesados.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

7 |Manter, reparar e consertar veiculos leves e pesados, proceder a revisédo e
= manutenciio de cempactadores, tratores, compressores ‘de ar e equipamentos
correlatos, atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades
afins. &

{CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

£ CONCURSOQ:PUBLICO

|OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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[DESCRIGAO SUMARIA DO GARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
: Telefone (38) 3233-1325

A b

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesadas, de’acordo com a sua habilitagéo
profissional e drea de atuacso. :

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas & operagso de trator agricola para
0 preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de
residuos e similares. : .

Maquinas Pesadas: operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros
veiculos que exijam maior complexidade na sua operacdo; realizar manutencéo e
conservagao de vias publicas; preparar solos para pavimentagao, calgamento, dentre
outros; orientar a manutengéo e conservagio das maquinas; executar as atividades de
acordo com o manual técnico do equipamento

Geral: Fazer a manutei¢do, conservagao e guarda de equipamentos, de acordo com
as normas e exigéncias técnicas; examinar as condigoes de funcionamento da maquina
antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas:seguindo todas as normas de
seéguranga no trénsito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos
inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado
dos pneus; abastecer ¢ lubrificar a maquina e utilizando-a somente para os servigos
para os quais foi designada; vistoriar troca de 6leo ‘do equipamento; promover a
manutengéo preventiva e corretiva de acordo com a programacéo; fazer o registro dos
servigos prestados; observar e cumprir as nofmas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Vi

CARGA HORARIA; 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:

& CONCURSO PUBLICO

%+

OUTROS REQUISITOS;DE PROVIMENTO: i

-,

N



.  PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
. _ Av. Getlio Vargas, ‘1014, Centro - CEP 39580-000°
i . Telefone (38) 323}1 325 Y

L !

DESGRIGAO SUMARIA DO CARGO T
AExercer a vigilancia de edificios e logradouros ptblicos municipais, para evitar
linvasoes, roubos e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: ;

Manter vigilancia sobrefdepésitos de materiais, patios, ‘areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras. em execucdo e edificios onde funcionam reparticoes
‘municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da administragao
publica e areas adjacentes, verificando-se portas, janelas, portoes outras vias de
acesso estdo fechadas ;corretamente e observando pessoas que lhe parecam
‘| suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e
salda de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagoes, para garantir

a seguranga do local; anotar em impresso proprio, entrada e saida de veicuios,
pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para posterior
controle: zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar
pela limpeza das areas sob sua vigilancia; cumprir as normas de higiene € seguranga

{do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo €

previstas em r%gulamento; _ . :
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
'.- : ~ |CONCURSO'PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENT O - -
« 4 _ ;
i b
‘5'*' | 2 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

AY

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar, sob orientacdo imediata, trabalhos administrativos de nogdes gerais, sem
muita complexidade, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo,
tramitago de documentos, escrituragbes e similares nas dreas de: finangas,
contabilidade, fiscal, tributéria, juridica, salde, educagdo; obras e limpeza urbana,
agricultura, departamentd de pessoal, faturamento, compras, almoxarifado, licitagao,
arquivos e bibliotecas. . : L

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Digitagdo, examinar processos relacionados com a legislagao e assuntos gerais da
repartiiio; redigir pareceres sob orientagdo do responsavel; reunir € preparar
informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdbes na Orbita
administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo; faborar e examinar minutas e contratos; elaborar ou verificar
a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamentos,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa: conferir o valor dos langcamentos de
impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragéo de tarefas de rotina administrativa;
fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e
despesa, exarar despachios interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagéo do
superior hierarquico; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem ser
cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e outros
equipamentos de acordo com a fungdo.e setor de lotagao funcional, assessorar
administrativamente na realizagdo de consultas médicas (marcar, fazer lista de
atendimento, convocar pacientes, informar a mudanca de atendimento aos pacientes,
se possivel previamepte, acompanhar o paciente ate a porta do consultério, fornecer ao
médico materiais necessarios ao atendimento (verificar com antecedéncia os materiais
necessarios e disponibiliza-los) ser cortés no trato aos pacientes e colegas de trabalho;
atender ao publico em geral e visitantes, prestando informagbes  solicitadas,
encaminhando ao atendimento especifico (6rgaos, pessoas e secretarias), utilizando da

lgentileza no trato as pessoas; atender ligagoes internas:e externas; conferir extratos

bancérios, fazer conciliagoes de documentos; cuidar da preservagéo e conservagéo de
documentos: arquivar dogumentos; anotar recados; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
hatureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :
Operar mesa telefédnica, manuseando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais. |

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atender as chamadas teléfénicas internas e externas, conectando as ligagées com os
ramais solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme
solicitagéo; anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo  da chamada e tarifa
correspondente; manter ‘atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, ‘bem como consultar lista
telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar ‘informagdes aos usuarios
internos e externos; atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a
Prefeitura e procurar prestar informagbes de carater geral aos interessados; anotar
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos “destinatarios; comunicar
imediatamente & chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim
de que seja providenciado seu reparo; impedir aglomeragao de pessoas junto & mesa
telefonica, a fim de que as operagdes nio sejam perturbadas; zelar pela conservagéo
dos equipamentos que utiliza; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis ‘com a natureza do cargo e previstas
em regulamento. . & .

. : v
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANC?ISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
# Telefone (38) 3233-1325 :

-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas rotineiras de arquivo, relacionadas com ¢ recebimento e guarda de
documentos, organizagdo do arquivo geral, conservagéo e arquivamento de atas,
livros, documentos, revistas e outros. "_

IDESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS: -

Planejar, organizar e dirigir 0s servicos de arquivo @ acompanhar O processo
documental informativo; Otientar e dirigir as atividades de identificacao das espécies
documentais; planejar e dirigir os servigos de documentacdo e informagao constituidos
de acervos arquivisticos g misto; orientar quanto 4 classificagao, arranjo e descrigéo de

1documentos; avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagéo e promover

medidas necessérias a este fim especifico; elaborar pareceres e trabalhos sobre
assuntos arquivisticos; executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de

dificuldade.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE R{'ECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

=+ Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 ;

%

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO ; '
Executar servicos de programag:ﬁo de computadores e processamento de dados, bem

como fornecer suporte tecmc:o e orientar os usuarios para utlltzagao dos softwares e
hardwares. *

" |DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS :
Instalar e configurar soﬂwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes
|e comandos necessénos para sua utilizacao, orgamzar e controlar os materiais
. |necessarios para a exewg:ao das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados
:|dos processamentos, ‘suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
| necessarias; notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica,
sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessério para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e
instalacdo de médulosi: partes e componentes; administrar cOpias de seguranga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle
dos fluxos de atividades, preparagéo e acompanhamento da fase de processamento
dos servigos efou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
participar de programa de treinamento, quando convecado; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos;. ministrar treinamento em 4rea de seu
conhecimento: auxiliar na execugao de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores :e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagéo e manutencao
das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas
existentes e controlar 0 arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e
informagdes necessarios; prestar assisténcia técnica aos equipamentos de informatica
das secretarias municipais, controle de equipamentos eletrénicos através de inventario,
laudo para descarte de equipamentos obsoletos ou inutilizados, fiscalizagao da
aquisicdo de material de consumo referente a area de informética, distribuigao
controlada de materiais de informéatica (cartuchos, tonner e fitas para impressoras
matriciais), exceto matenal de expediente como papel; observar @ cumprir as hormas
de higiene e seguranga do trabatho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento. :
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
; . Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3?33-1 325

| DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO _
Elaborar demonstrativosicontabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais;
apoiar o contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e
‘relatérios contabeis. - - 3

- DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: I

Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a
|existéncia de saldo nas dotagoes; informar processos relativos & despesa interpretando
"|legislagsio referente & contabilidade publica, organizagao, manutengao e orientagéo do
controle interno do Executivo; organizar, orientar os sistemas orgamentarios, financeiro
e patrimonial, com emisséo de balancetes anuais, anexos e adendos exigidos pela
legislacdo vigente; prestar contas junto ao Tribunal de’ Contas, encaminhamento de
balancete mensal 2 Camara Municipal e documentos de receitas e despesas; elaborar
atos que disponham Sobre a abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos pareceres
prévios do Tribunal de Contas; participar da elaboragéo do balango geral e de todas as
atividades compativeis com a sua formagao profissional; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento. :

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS = |FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURS® PUBLICO

OUTROS REQUISI:I'O‘S, DE PROVIMENTO:

-~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

¢ Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39530-000
: Telefone (38) 3233-1325 :

~

; DESCRI(;AO SUM A RIA IDO CARGO
Prestar servico junto & fazenda municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servigo junto a fazenda municipal para aplicagdo das normas estabelecidas
pelo Cédigo Tributario {:umclpai orientar expedicao de carnés para parcelamento de
impostos e taxas; orientar a inscricdo da divida ativa e sua cobranga judicial: avaliar o
procedimento dos contnbylntes e propor medidas para aumentar a arrecadacao dos
tributos; avaliar os tnbutos do municipio com relagdo a outros municipios vizinhos de
|Francisco S4; apresentar planilhas de tributos arrecadados em exercicios anteriores e
.{estimativa de arrecadacéo para o exercicio seguinte e futuros, para elaboragio da
© | proposta orcamentaria; proceder anuaimente & inscrigdo dos débitos dos contribuintes
inadimplentes, logo apés o encerramento do exercicio fiscal; manter sempre atualizado
0 saldo da Divida Ativa do municipio e a lista nominal:dos contribuintes em débito;
{articular-se com a procuradoria do municipio no sentido de promover a cobranga
judicial ou extrajudicial da Divida Afiva; executar tarefas concernentes ao cadastro
imobilidrio dos contribuintes do IPTU e o cadastro dos contribuintes do ISSQN:
apresentar sugestdes para a alteracéo do delgo Tributéno Municipal e realizar tarefas
afins.

CARGA HORARIA: 40h[SEMANAIS FORMA DE RE;:RUTAMENTO:
CONCURSO'PUBLICO

_OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000 £
] Telefone {38) 3233-1325 '

i i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :

Realizar atividades de prevengdo e controle de salde ocupacional, orientar e
coordenar o sistema de.seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade

“{do pessoal.

_ 1 : e
'[CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

[DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: .

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agoes
educativas na area de salde e seguran¢a no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacGes e integrar processos de negociagao. Participar da adog&o de tecnologias
e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar
acidentes & recomendar medidas de prevengéo e controle; efetuar inspegdes em
locais, instalagbes e equipamentos nas. diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranga, visando & prevengéo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros,
estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagbes nos
equipamentos e instalagbes, verificando sua observancia para prevenir dcidentes;

Yinspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes,
lextintores e outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar-se de suas perfeitas

condicées de funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar
relatérios com base nas inspegdes, comunicando 0s resultados das mesmas, propondo

-l aquisigao, reparagéo e remanejamento de ‘equipamentos, visando verificar & total

observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do
trabalho; efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organiza¢ao, instruindo: os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes,. por meio de palestras, a fim
de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicagao
de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugbes & orientando a

integridade do pesso participar de reunides sobre seguranga do trabalho,

| eonfeccdo de cartazes;i’l__e avisos sobre prevencdo de acidentes, para garantir da
U,

.| fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestoes para aperfeigoar o
| sistema existente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
lexecutar outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas em

| regulamento.

CONCURSO PUBLICO

[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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' conhecimento, experiéncia e qualificacéo profissional para o0 seu exercicio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Cetilio Vargas, 1014, Centro - CEP 36580-000
Telefone (38) 3233-1325

A

DESCRICAO SUMARIA:DO CARGO o
Exercer fungdes operacionais em obras e 4reas de manutengdo que exijam

| Executar trabalhos de conservacao e instalagio de redes elétricas em geral; efetuar a
‘Jvistoria da rede eléfrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a
reposico quando necessério; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes
elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: .
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PREFEITURA MUNIClPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 30580-000
: Telefone (38) 3233-1326

A"

S TN

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO |
Orientar e esclarecer 08 contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagoes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para

evitar a sonegacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: | €4

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes tributarias; executar vistorias iniciais €
informar em processos administrativos relativos a localizagso e ao funcionamento, bem
como as alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicagdo de
leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria, promover o
langamento dos tributos, apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar
informagées em processos de certiddao e efetuar consulta administrativa da natureza
tributéria: fixar e revisar langamento por estimativas; assessorar e assistir autoridades
superiores para o desenvolvimento econdmico do Muriicipio; interpretar e aplicar a
legisla¢ao tributaria; instruir o contribuinte sobre o cumpfimento da legislagdo tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execugéo da fiscalizagéo
externa; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantoes
fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; informar processos referentes a
avaliagho de imoveis; lavfar autos de infragdo e apreenséo, bem como 1ermos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos; promover O
langamento e a cobranga:de contribuigbes de melhoria; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugéo das atribuigoes tipicas da classe; fiscalizar a arrecadagéo de tributos
municipais junto a _estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais
entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagdo especifica; lavrar autos de infracdo e apreenséo, bem como
termos de exame de-escrita, fianga, responsabilidade, intimacgéo e documentos correlatos;
elaborar planos de fiscalizagéo, objetivando a racionalizagéo dos trabalhos nos 6rgéos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios A execucdo da fiscaliza¢ao
externa; efetuar pericias contébil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias
necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livios e
documentos néo exibidos a fiscalizagéo; ‘proceder & fiscalizagdo de tributos nos
documentos em poder dds contribuintes & investigar a evaséo e a fraude no pagamento de
impostos; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional;
observar e cumprir as :normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras

| atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

'TCARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

TOUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: £ »

CURSO TECNICO EM QONTABILIDADE (NR)
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Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000
Telefone (38) 3233-1325 :

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERANCISCO SA - MG

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execu¢ao de obras publicas € particulares, bem como as posturas municipais € ©

transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

-{Promover a fiscalizagao’de obras da construg&o civil no Municipio e autuar as infragoes

constatadas em conformidade com O Cédigo de Obras € Posturas; verificar e orientar
cumprimento da regulaméntag&o urbanistica concernente a edificactes particulares;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando 0 funcionamento das
instalagoes sanitarias e o estado de conservagao das_paredes, telhados, portas €
janelas, afim de opinar nos processos de concessdo de “nhabite-se”; verificar 0
licenciamento de obras de construggo ou ‘reconstrugao, embargando as qué nao
estiverem providas de competente autorizacéo ou que estejam em desacordo com O
autorizado; acompanhar 0s arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes €
vistorias realizadas em sua jurisdicao, intimar, autuar,. estabelecer prazos € tomar
providéncias relativas @08 violadores da legislagao urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrucdes de processos ou apuragao de denincias e reclamagdes;
emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter 2 chefia pemanentemente

informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar € treinar 08

servidores

que auxiliam na execucgdo das atribuigoes tipicas da classe; observar e cumprir as
normas de higiene € seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis

com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 4ﬂhISEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

5UTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Conhecer a legislédcao municipal pertinente. :

%
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'DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
: Telefone (38) 3233-1325

Supervisionar, acompanhar, fiscalizar € executar as atividades relativas a gestao dos
contratos e convénios firmados pelo Munigcipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: prestar orientagéo aos coordenadores na
elaboragéo do projeto no; que diz respeito aos recursos orgamentarios; acompanhar a
execugio de termos de: cooperagdo e similares oriundos de recursos federais;
acompanhar a execucdo £ prestacdo de contas dos convénios celebrados com
instituicoes nao federais que envolvem repasse de recursos; analisar e apurar saldos
orgamentarios e financeiros dos projetos para fins de devolugéo na finalizagao do
periodo de vigéncia, como também no encerramento do exercicio fiscal; controlar a
vigéncia dos convénios e similares e seus termos aditivos, mantendo os coordenadores
e fiscais do projeto informados com trés meses de antecedéncia; elaborar a prestagao

de contas de convénios e termos de cooperagéo para encaminhamento aos 6rgaos ou

entidades competentes; solicitar os recursos referentes. aos projetos financiados;
manter a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
informada quanto a vigéncia dos termos de cooperagio que financiam os contratos;
realizar os procedimentos contéabeis para viabilizar a execugéo dos recursos de termos
de convénios e similares; arquivar, separadamente, a documentacdo pertinente a
execugio dos projetos; efetuar as providéncias referentes a saldos de empenho e
financeiros apurados na prestacao de contas de contratos referente a recursos de
termos de cooperagdo. Quanto aos contratos* administrativos: Analisar os contratos;
Enviar 0s contratos ‘para assinaturas e posteriormente, publicagao; Acompanhar,
fiscalizar e controlar os contratos e atas vigentes com fornecedores; Criar e manter
atualizado © cronogramaz;ﬂsic:oaﬁnanceiro para contratos, com excec¢ao dos contratos
de obras: Realizar medigoes de notas fiscais referentes a0s contratos, com excegao
dos contratos de obras; Fiscalizar a manutencao pelo, pelo contratado, das condigbes
de sua habilitagdo e qualificagdo, com solicitagdo de:documentos necessarios a
avaliag@o; Efetuar & controle e o acompanhamento da garantia dos contratos; €
controlar a vigéncia dos contratos € seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia; Cuidar de questdes relativas a
comunicagao para abertura de nova licitago & area competente, antes de findo o
estoque de bens e/ou a prestacao de servigos e com antecedéncia razoavel; Cuidar de
questdes relativas & prorrogagéo de Contrato junto & Autoridade Competente (ou as
instancias competentes);ique deve ser providenciada antes de seu término, reunindo

|as justificativas competentes; desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo
‘Ide seus objetivos. ; - :

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

;' CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: &
Curso técnico na area de contabilidade ou administracéo -

head
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; *’"*1 municipio: representar o municipio em juizo mediante procuragdo do Prefeito: emitir

4

PREFEITURA’MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Gettlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
_ Telefone (38) 3233-1325

’.-'% L

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil,
tributario e constitucional. * b

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Emitir pareceres juridicos”sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
examinar previamente projetos de leis encaminhados & Camara Municipal, bem como,
as emendas propostas pelo Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovagéo do
Prefeito de Leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar e encaminhar 0s
casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a
prefeitura seja parte; estudar, interpretar € propor alteragdes na legislagdo basica do

pareceres juridicos sempre que for solicitado; representar o prefeito e seus assessores,
quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio. - -

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: _
Registro vélido e vigente na Ordem dos Advogados do Brasil.
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PREEEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

" Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :
Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o
Plano Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou

convénios com instituigdes governamentais e nao governamentais.

£
L]

| atribuigdes relativas & engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos

|projetos de engenharia civil, relativos as obras & instaiaqq‘és destinadas ao saneamento
‘|basico, pontes, edificagdes & correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao

Imanutencdo e reparo’ das obras assegurando os ipadrdes técnicos exigidos;

| cargo e previstas em regulamento. - y
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE F}'!ECRUTAMENTO:

i
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: . %,
Projetar, dirigir, fiscalizar. obras em construgso ou reforma conduzir a conservagéo de
estradas de rodagem, vias pablicas, drenagem, irigagao e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias,
avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes
de forga motriz, mecanica, eletromecanica e redes de distribuicdo de energia, agua,
sanitaria e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias’ de construg3es; exercer

de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir modificagbes de autos de
infragéo referentes & irregularidade por infringéncia as normas e posturas municipais,
constatadas na sua darea de atuagao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias & execugdo das atividades proprias do carg;{i; cumprir € fazer cumprir as
normas do setor; propor hormas e rotinas relativas a sua’‘area de competéncia; manter
atualizados os registros” das agdes de sua. fungao; executar trabalhos proprios de

Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legaisj elaborar, executar e dirigir
i

estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos, métodos de
trabalho e demais_ dados requeridos para possibilita; e orientar a construgéo,
desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabilizar a demarcagao, medicéo e
representa¢ao de terrenos, lotes e areas pertencentes ao% municipio ou de particulares,
conforme estabelecido pelo 6rgao; orientar e supewisioqar o trabalho de desenhistas
arquitetdnicos conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades oon'.hp tiveis com a natureza do

CONCURSO

|GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: | d
| Registro valido e vigente no CREA. :

PUBLICO

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

< Av. Gettlio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000
Telefone (38) 3233-1325 '

N

DESCRIGAO SUMARIA PO CARGO

Atuar em conformidade com as atnbuiqﬁes'_especiﬁcas_'- de sua area, em atencéo
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina
Veterinaria. L

tsugerindo medidas para implantagéio, desenvolvimer

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento:e assisténcia técnica aj
criagdo de animais e & salde publica, em Ambito. municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder

|a profilaxia, diagnéstico e trata- mento de doengas dos animais, realizando exames

clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder. ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento, de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia e doengas; participar da elaboragéo e coordenagéo de
programas de combate e controle de vetores, roedores_,éé zoonoses em geral; fazer
pesquisas no campo ‘da biologia aplicada a veterjné[ia, realizando estudos,

{experimentos, estatistica, avaliacdo de campo € laboratério, para possibilitar o maior

desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes €

ito - e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do

cargo & previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro valido e vigente o respectivo érgéo de classe.

W

ol




()

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 ;

o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _
Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementa¢ao do sistema de
Gestao Ambiental (SGA) no municipio; implementar agoes de controle de emissao de
poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediacao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar a dimens&o do impacto ambiental causado por obras de construgéo civil de
todos os tipos e portes; verificar a adaptaggo da obra ao meio ambiente ao longo da
construgéo; elaborar relatérios sobre esse impacto, levando em conta dados
processados por sensoriamento  remoto, - levantamentos fotograficos aereos,
mapeamento e cartografia digital; realizar pesquisas em laboratério e medigoes em
campo sobre poluigéo do"solo, da agua e do ar; elaborar projetos de planejamento
ambiental; planejar e viabilizar a recuperagéo de areas, degradadas; na industria,
indicar o destino final dos residuos (sobras € despejos industriais); elaborar projetos de
saneamento basico (esgoto); observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo & previstas

em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RI':EQRUTAMENTO:
CONCURSO RUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no CREA.

| Controle patrimonial e gﬁlarda de documentos publicos

Graduagio em Engenharia Ambiental ou Engehharia Agricola e Ambiental. (NR)

DESCRICAO SUM .
da Controladoria Geral do

if

Municipio

dcontroles municipais. Realizar auditorias, vistorias, ";-‘félcdmpanhar 0S processecs

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Assumir o controle das’'despesas com viagens dos sefvidores ptiblicos municipais
(andlise, liberagéo, prestagédo de contas, adiantamento, ressarcimento e indeferimento)
respondendo pelas mesmas, elaborar, registrar, controlar: identificar os bens publicos
patrimoniais inclusive 0 sgu transito entre secretarias; acompanhar, fiscalizar, orientar e
conciliar os documentos relacionados ao consumo de combustiveis, emitir pareceres,

oficios, orientagdes, diagnosticos sobre qualquer irregularidade relacionada aos

licitatorios relacionados %aquisit;ao de bens perma nentes:f;

|CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ;
Bacharel em Ciéncias Contabeis, Administracéo, Direito ou Economia. 3
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PREFEITURJR MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
: Telefone (38} 3233-1325 ®1

!

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Assessorar os trabalhos contabeis e financeiros.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: :
Executar tarefas contabeis como: conciliagéo ﬁnancerra das contas publicas,
conciliagdo dos langamentos contabeis e acompanhamento das receitas decorrentes

|da atividade fazendaria, organizacdo de documentos fiscais, acompanhamento e

conciliagio das despesas relacionadas ao consumo de ‘combustiveis; efetuar analise

jcontéabil; apurar e registrar as obrigagbes fiscais bem ‘como elaborar as guias de

recolhimento; realizar a gscrituragéo contabil atendendo aos principios das melhores
praticas administrativo-contabeis, bem como da legislacaol vigente; elaborar balancetes
e balangos orgamentarios e patrimoniais, destacandd e procedendo a ajustes
contabeis, apresentando resultados parciais ou totais] da situacdo econdémica e
financeira da Entidade; elaborar, controlar a execucéao de demonstragées financeiras
dirigidas aos érgéos controladores e reguladores da administragéo publica, tais como o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais & Ministério da Previdéncia Social,
certificando-se da sua consisténcia e corregéo; proceder é classificagao e avaliagdo de
créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo 0 respectivo langamento
contébil, apropriando ‘s saldos correspondentes; | implementar controles e
procedimentos contébeis que venham a permitir transpa,;'énc:a e disponibilidade das
informagdes contabeis para a Auditoria Interna e Externa; realizar suporte técnico em
todas as atividades do setor e outras atividades afins. :
P

GARGA HORARIA: 30W/SEMANATS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
I PUBLICO 4

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no CRC. i

LS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 30580-000.
Telefone (38) 3233-1325 -

A

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _ ,
Supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a apuragao de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei,
mediante instauracdo € julgamento de processos de: sindicdncia e processos
administrativos disciplinares, bem como apreciagéo de recursos cabiveis; realizar
inspegtes em qualquer dos setores da Administragéo Publica do Municipio, mediante
determinagio do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da propria Corregedoria;
sugerir providéncias para 0 aperfeigoamento nos servigos municipais; expedir
7Y linstrugbes e atos normativos, bem como coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais; prestar consultoria acs orgéos
o entidades da Administragdo Publica do Municipio sobre -assuntos afetos a sua
competéncia; manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas

pelos servidores, a que tém acesso somente os servidores da propria Corregedoria,
instaurar processo administrativo e emitir parecer final nos processos administrativos
que envolva matéria disciplinar e submeté-los a apreciagdo da autoridade
hierarquicamente superior‘ao servidor (agente publico) pro;#:essado; instaurar processo
administrativo, mediante portaria, no caso de servidor em| estagio probatério que nao
‘preencher as condigdes para aquisicdo de estabilidade e:quando, ap6s tomar posse,
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido; manifestar nos processos

administrativos referentes a licenga sem vencimento, e;lfoneragéo e aposentadoria,
quanto a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar; supervisionar
e executar a instaurago e a instrugao de processos de &indicancia e administrativos
disciplinares no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio; acompanhar e
fiscalizar as licencas cpncedidas aos servidores; desenvolver outras atividades
destinadas a consectigdo.de seus objetivos.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

()

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Bacharel em Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis:
) 4} &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Gettlio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000
Telefone (38) 3233-1325

kY

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar trabalhos relativés a area de agente sanitario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Controlar e fiscalizar procejcjtmentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de
interesse para a salde; ‘executar agbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica
relacionadas & saude do trabalhador; participar do controle e fiscalizagéo da produgéo,
| transporte, guarda e utilizacao de substancias e produtos psicoativos e toxicos.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

% CONCURSO PUBLICO

SUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

&

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO i
Executar trabalhos relativos & érea de agente de servicos de
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Examinar processos relacionados com a legislagéo e os as; untos gerais da repartigao;
redigir pareceres de certa‘complexidade; reunir € preparar | nformacdes ou expedientes
que se fizerem necessarios para decisées na Orbita administrativa; elaborar relatorios
‘gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; laborar €
examinar minutas de contrato; elaborar ou verificar {a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e- despesa, folhas de pagamerito, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas;
organizar e orientar a elaboragao de fichérios e arquivos de documentagdo e
legislacéo; supervisionar;a execugdo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou
orientar levantamento de’bens patrimoniais; levantar dadps sobre receita e despesa;
exarar despachos interlocutérios ou n&o; de acordo com a orientag@o do superior
hierarquico; atender ao*publico em geral e visitantes’_j prestando informagbes €
encaminhando 20s érgdos interessados; atender lig 'lgdés internas e externas
prestando informagdes e anotando recados; executar tarefas afins.

‘CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

saude.

CONCURSO PUBLICO

{OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

.Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 ¥

“

R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar trabalhos especializados na 4rea de enfermagem, de acordo com as normas legais
em vigor, sob a superviséo de profissionais médicos e enfermeiros, além de outras tarefas para
as quais esteja habilitado. & | '

| com a natureza do cargo e previstas em regulamento. ;
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECQUTAMENTO: CONCURSO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: .

Proceder ao preparo do paciente para consulta médica e exames; realizar aplicagdo de
injegbes de acordo com solicitagio do paciente e prescricdo médica; realizar curativos e
suturas conforme técnicas, aplicar vacinas periodicas, de acordo com 08 critérios
estabelecidos: utilizar as téenicas especificas para ¢ desempenho de socorro de urgéncia;
efetuar o controle didrio da entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica de
Salde(UBS), mantendo o estoque necessario e solicitar reposicdo quando necessario;
.esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas
estabelecidas; acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagio das dependéncias da UBS;
elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas e nimero de pessoas atendidas; arquivar
prontudrios de pacientes da UBS, conforme técnica especifica, procedendo-se a consulta
quando necessério; fazer .curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; ministrar medicamentos e tratamentos aos paciente; verificar a
temperatura, pressdo arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; ‘orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; lavar e
esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos'e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de
estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos a fim de solicitar reposigao,
quando necessério; fazer wisitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagdo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de jinteresse médico; auxiliar no
atendimento da populag8o em programas de emergéncia, preﬁnch,er a ficha de inscrigéo dos
candidatos a doagéio de sangue, interrogando-os sobre as condigdes gerais de salde, para
proceder & selecdo de doadores; colher amostra de sangue do doador selecionando e
praticando pungdo venosa; Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a
fim de deixar o sangue armazenado, identificando-o; armazenar o sangue coletado, colocando-
o na geladeira, para encaminha-lo para 0s exames necessér’ﬁos no hemocentro; controlar ©
prazo de validade para atender as prescrigdes de emergéncia _e;]manté-lo em condiges de uso
imediato: colher amostra de sangue do paciente receptor, ex'?cutando pungio venosa, para
determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo os sistemas ABO e Rh, para
selecionar o sangue; verificar e assinalar as reagoes a transfusdo, percorrendo as enfermarias
onde estio internados os pacientes atendidos pelo Banco de S%ngye: fazer registro em livros e

| fichas especiais para propiciar o controle médico e estatistico dﬁa sérvigo; observar e cumprir as

normas de higiene e seguranga do trabalho, executar; executg? outras atividades compativeis

[GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

PUBLICO =

CURSO DE AUXILIAR DE Eﬂl‘-iERMAGEM.
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‘armazenagem e comercializagdo, para certificar-se do cumprimento de normas de

linspecoes realizadas; observar e cumprir @s normas ‘de higiene e seguranca do

-|em regulamento.
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PREFEITURA-i“UNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
_ Telefone (38) 3233-1325 :

v

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagé@o
plblica em geral, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas

na legislacéo em vigor. _ *
DESCR‘lgEEo DETALHADA DAS TAREFAS: :

Verificar as condi¢bes de consumo dos alimentos, enc,éminhando para analise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de
alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagéo municipal relativa & salide e higiene da
populaggo, mediante fiscalizagao permanente; a interdicido de estabelecimentos; a
apreensao de bens e mercadorias; 0 cumprimento de diligéncias; registrar em
formulario préprio, eventuais reclamagdes e dendincias da comunidade, no que sé
refere a problemas de higiene e condi¢oes de acondiciona- mento dos produtos
alimenticios, afim de que ‘sejam corrigidas as irregularidades ‘verificadas; providenciar
exames periodicos, através de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar
e alertar os 6rgaos competentes quanto & riscos ou sinais de epidemias em todas as
‘sreas de saude animal e humana; executar outras atribuigbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinagao superior; inspecionar, sob o ponto de vista
higiénico e sanitario, os’ produtos alimentares de orige_;'h-l animal, vegetal e seus
derivados, verificando as condigdes e locais de produgdo, a manipulagéo,

)

i}

Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizagao; orientar:'];e fiscalizar a observancia a
legislagao sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder‘]acle policia administrativa do

b

Municipio; lavrar auto de infragéo referente ao descumprimento da legislagao sanitaria
municipal; inspecionar clubes de recreacgao, edificagéesg-g particulares, controlando a
qualidade da agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigoes de saude
satisfatorias a comunidade; comunicar as infragbes verificadas, propor a instauragéo de
processos e proceder as:devidas autuagdes de interdicdes inerentes & fungao; orientar

o comeércio e a industria quanto &s normas de higiene sariitaria; elaborar relatérios das

trabalho; executar ‘outras: atividades compativeis com a n‘;.I'itureza do cargo e previstas

A J

|CARGA HORARIA: 40W/SEMANATS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSOPUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

S
e £
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| Executar os trabalhos de acordo com as atribuigdes do cargo.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: ;

A

' PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

‘Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
- Telefone (38) 3233-1325
\;-:

]
]

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Confeccionar os pedidos de medicamento e material médico-hospitalar ao servico de
farmacia de acordo com ‘o cronograma da Unidade; receber, conferir e armazenar
corretamente os medicamentos e materiais; controlar; a validade dos produtos
estocados; organizar a area de estocagem da farmacia da unidade; entregar oS
medicamentos a populagéo e orientar quanto ao uso correto dos medicamentos de
acordo com a prescricdp medica; ser cordial no atendimento aos municipes e/ou

|demais colegas; arquivar documentos: cumprir rigorosamente 0s procedimentos

operacionais existentes; observar e cumprir ‘as normas '»ihle'higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo € previstas
em regulamento. '

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |

1

h

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _
Executar os trabalhds de acordo com as atribuices do cargo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Auxiliar o técnico de laboratério coletando, preparando e procedendo ao exame de
sangue; recepcionar os pacientes que levam exames as Unidades de saide; anotar as
especificagoes dos diversos tipos de exames; encaminhar o paciente para ¢ setor de
exames; separar as colefas de acordo com a especialidade de cada uma, colocando ©
involucro para identificagdo dos mesmos; lavar as laminas da citologia; preparar
clientes da citologia; esterilizar o material de iaboratorio; preparar os exames para
analise; operar equipamentos de exames; atender as normas de seguranga e higiene
doo trabalho; executar atividade afins. ' :

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
CURSO DE AUXILIAR DE LABORTORIO

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE (NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

" Av. Getilio Vargas, 1014, Gentro - GEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

B
L

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO .
Orientar & executar o trabaiho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do

{hospital e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa

nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas € procedimentos de
biosseguranca. 3 :

i

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: £

Cumprir normas e regulamentos da instituicao; ter como norma o Codigo de Etica
Profissional do COREN; receber 0 paciente no Centro Cirargico; participar de reunides
com seus lideres quando solicitado; participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de
trabalho; zelar pelas condicdes ambientais de seguranga do paciente, da equipe
multiprofissional; zelar ;pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das
cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar 0s procedimentos de
maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro; prover o material e
equipamentos adequados, de acordo com ‘cada tipo de cirurgia e as necessidades
individuais do paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo
enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos € das
superficies, levando em consideragdo as orientagdes do setor de controle de infeccdo
da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o
funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o funcionamento da
iluminagéo das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manuten¢éo da
temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a
mesa cirdrgica, certificando-sé do correto posicionam;ento de cateteres, sondas e
drenos: auxiliar noxcorreto posicionamento para o ato cirdrgico; notificar o enfermeiro
responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar: corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartaveis € roupas; ai-#xiliar o anestesiologista na
inducao/reverséo do . procedimento anestésico; preehcher corretamente todos 0s
impressos pertinéntes” ao prontuério do | paciente € a instituicéio; comunicar ao
enfermeiro defeitos em equipamentos & mfateriais; controlar materiais, compressas €
gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagdo da equipe
cirargica; abrir 0s materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca
do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pd?"gas exames e outros pedidos
reglizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na tranﬁferéncia do paciente da mesa
cirrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas
e drenos; observar e cumprir as normas de higiene e s;'e:guranga do trabalho; executar

outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em _regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS TFORMA DE RECRUTAMENTO:

CONGCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: 7
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

EEGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (NR)
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios da
Unidade de Saude Familiar e ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento,
ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonéncia com as normas e
procedimentos de bigsseguranca.

| sujidades dos equipamentos expostos e das superfici

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: $

Acompanhar as visitas domiciliares; participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regu!améntados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar
(USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou 'nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes étc.); realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Cumprir normas e
regulamentos da institui¢ao; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN; receber
o paciente no Centro €irirgico; participar de reunides com seus lideres quando solicitado,
participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a
limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢des ambientais de seguranga do
paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto ]'nanuseio de equipamentos; estar
ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar 0s procedimentos
de maior complexidade; conforme orientagéo do enfermeiro; prover o material e equipamentos
adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente,
descritas no planejamento de assisténcia realizado peld enfermeiro assistencial, remover
3s, levando em consideragiio as

verificar a limpeza de paredes e do

orientagdes do setor de controle de infecgdo da Unidade; v
piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o
funcionamento da iluminagdo das Unidades assistencjais; tomar providéncias para a
manutengdo da temperatura adequada da salia; auxiliar na:(\Ltransferéncia do paciente da maca
para a mesa cirdrgica, certificando-se do correto posici: namento de cateteres, sondas e
drenos; auxiliar ho correto posicionamentq para o atg cirdrgico; notificar © enfermeiro
responsavel sobre possiveis intarcorréncias:%utilizar commgtamente equipamentos, materiais

permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugéo/reversao do
procedimento anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao
prontuario do paciente e a instituigao; comu jicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e
materiais: controlar materiais, compressas e gases como f;?tor de seguranca para o paciente;
auxiliar na paramentacéo da equipe cirGrgica; abrir 0s m;iateriais estéreis dentro de técnicas
assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas

exames e outros pedidos realizados no transcorrer da gjrurgia; auxiliar na transferéncia do
paciente da mesa cirurgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; observar e cumprir as normas;de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
i CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ]
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
_ “Av. Getiilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

A

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar os trabalhos de acordo com as atribuicdes do cargo.

lindividuos, mediante planejamento. local e protocolos de atengéo a saude, bem como

-acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal. Responsabilizar-se pela limpeza,

|anotactes, recepgdo e como auxiliar nos atendimento . odontolégicos; observar e

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

W -

Realizar agdes de promogéo e preven¢ao em satde bucal para as familias, grupos e
atividades programadas “e de atengdo a demanda :espontdnea, inclusive com

assepsia, desinfeccao e q;'teﬁlizagao do instrumental, dos equipamentos odontologicos
e do consultério odontolégico nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e/ou nas
Unidades Odontolégicas Méveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranca
ho armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos. Devem auxiliar e instrumentar os cirurgiﬁeé dentistas nas intervengbes
clinicas, além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de Saide da Familia (eSF), buscando
aproximar e integrar agbes de saude de; forma  multidisciplinar;
Além disso, devem: processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso, manipular materiais de uso odontolégico e participar na realizacéo
de levantamentos e estudos epidemiol6gicos (exceto na categoria de examinador).

Atender nos gabinetes dentarios mantidos pelo Municipiaiem servigos burocraticos de

cumprir as normas de h‘jgiene e seguranga do trabalhoy executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em reguiamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSOPUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: | 1
CURSO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL i

REGISTRO NO CRO (NR)
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N

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO :
Desenvolver atividades 'técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagio de aparelhos de laboratorio e por outros meios, para possibilitar o
diagndstico, o tratamento’ ou a prevengéo de doencas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: !
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protdcolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar em consonancia
com as normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicacdo, oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a:equipe de trabalho e orientar os pagientes quanto & coleta do
material biolégico; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informagoes relevantes, para possibilitar a agdo médica; orientar
‘|e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a co?ffeta--' execugéo dos trabalhos;
"| zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo

ressuprimento; observar e cumprir as normas de higie__jje e seguranga do trabalho;

executar outras atividades compativeis com a natureﬁa do cargo € previstas em

do laboratério, verificando © nivel de estoque para, oportunamente, solicitar

regulamento. - i
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS . |FORMA DE F ECRUTAMENTO:
E CONCURSOJ

\PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: - 1
CURSO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

REGISTRO NO ORGAO: DE CLASSE (NR) _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdtio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

Y

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultérios, .clinicas, laboratorios de
protese das Unidades de Satde do municipio; prevenir doenga bucal participando de
programas de promogao 3 saude, projetos educativos de orientagao de salde bucal;
confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgiéio dentista; administrar pessoal
e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicacao em
palestras, orientagoes e discussoes técnicas. As atividades sfo exercidas conforme
normas e prooedimentos'técnicos e de biosseguranga. .

A multiplicadores das agbes de promogo a.sad

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

|Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar erh salde bucal e de agentes

-

,_ satde; participar das agoes educativas
atuando na promogéo da salde e na prevengéo das doengas bucais; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de

_ | examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas

bucais por meio da aplicagao topica do flGor, conforme orientagéo do cirurgiao dentista;
fazer a remogao do biofilme, de acordo com.a indicagéo técnica definida pelo cirurgiao
dentista; supervisionar, .sob delegagéo do cirurgiao dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontologicos na restauragao dentaria direta,‘fgiven_:lado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e 2 antissepsia
do campo operatorio;: antes e apos atos cirﬂmicps, inclusive em ambientes
hospitalares; remoyer suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descaite de pro- dutos e residuos odontoi'@&gicos; realizar isolamento do
campo operatorio; -obsérvar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natuv%za do cargo e previstas em
regulamento. . e

o A AOWGENANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:
' CONCURS® PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
CURSO TECNICO EM HIGIENE BUCAL

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE (NR)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 i

A

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob
superviséo de médico especialista, através da operagéo de equipamentos de raios.

em regulamento. .

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: |

Selecionar os filmes a sefem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo
as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serao
radiografados, instruindo-0s quanto aos procedimentos que .devem ser executados
durante a operacgéo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis
a protegdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X. acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara
escura para ser feita a revelagéo do filme; operar méquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, ifixar e secar as chapas
radiogréficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao: médico responsavel pela
emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagbes e registros necessarios; controlar o
estoque de filmes e denjais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar#reposigdo, quando necessarioj utilizar equipamentos €
vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude;
registrar entrada e saida; de RX, anotando em formulario préprio para controle do
material; receber, conferir, registrar e armazenar material de consumo; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e d0s documentos necessarios;
elaborar quadros, tgbelas estatisticas, bem como relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade; zelar pela conservagao dos
equipamentos que ufiliza; observar e cumprir as normas e higiene e seguranga do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas

; |
CARGA HORARIA: 40hISEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

: CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: :
ESPECIALIZACAO NA AREA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
. Telefone (38) 3233-1325 \

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO |

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de salde desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e pds operatério;
realizar consultas; prescrigoes de assisténcia € cuidados diretos aos pacientes graves
com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-
nascido. " - -

[

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros
Postos de Satde; promover palestras referentes aos divers‘}:s aspectos de salide para
a produgdo; orientar os servicos de vacinacdo e auxiliar ‘os médicos em seus
trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagéo do trabalho desenvolvido pelas
auxiliares de salde visando o adequa- do atendimento & populagéo; propor e
desenvolver programas de treinamento de agentes! de salde, visando o
desenvolvimento profissional dos servidores da 4rea de salde; coordenar e
acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo Municipio ou por
orgéos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude puablica
de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de
acordo com a sua habilitagéo; realizar entrevista clinica e‘[avaliagéo de eficacia das
medidas que aliviam a dor; utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos
adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da sadde da
familia; zelar pela manutengio e ordem dos materiais, ‘equipamentos e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doencas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area
|de competéncia; aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigées
medicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da s_lla de operagfes; atender
casos urgentes no hospital; na via publica ou em domicﬂio,i' auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servicos de isolamento de doentes; supervisionar os servicos dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ilhe forem
atribuidas. :

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

: CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no _'rrespectivo oérgéo de classe.
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| determinages do Sistema Unico de Satde e o planejamento da Secretaria Municipal

|Enfermagem, Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e Técnico em Satde Bucal (TSB), com

- | manutengdo da salide) aos individuos e familias na Unidades Bésicas de Satide (UBS)

" |terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica

|elou drea de abrangéncia da UBS; participar do gerénciamento dos insumos

ik

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 ’

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO B
Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as

de Saude, de acordo com a sua formagso e as exigéncias do cargo.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar

atividades de qualificagdgo e Educagio Permanents dos ACS, do Auxiliar de

vistas a0 desempenho.de suas fungbes; realizar assisténcia integral (promog¢ao e

7

protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagiio e

e Unidades de Satde;da Familia (USF) e, quando’ indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc.), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, “adolescéncia, idade adulta e

de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessério, no domicilio e na
comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposigoes legais da profissgo; c;ganigar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacéo de risco!da area de atuagdo dos ACS
necessarios para o édegyado funcionamento da UBS/USF. Executar outras atividades
correlatas. b

.|CARGA HORARIA:40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
s

. & CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: 1

Registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580-000
Telefone (38) 3233-1325
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O SUMARIA DO CARGO
Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as
determinagdes do Sistema Unico de Saude e o planejamento da Secretaria Municipal
de Satde, de acordo com a sua formacgao e as exigéncias do cargo.

|observadas :as disposicdes legais da - profisséo; orge

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: :
Planejar, gerenciar, coordenar € avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde, - ACS; organizar, supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificagdo e Educagdo Permanente 'dos ACS, do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico em Salde Bucal (TSB), com
vistas ao desempenho de suas fungoes; realizar assisténcia integral (promogéo e
protegdo da salide, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutengdo da satde) aos individuos e familias na Unidades Bésicas de Satde (UBS)
e Unidades de Salde ‘da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no

‘domicilio efou nos demais espacos comunitarios (escdlas, associagdes, etc.), em

todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica
de Satde/Unidade de Saide da Familia €, quando nel';oessério, no domicilio € na
comunidade; solicitar exames complementares e pres 'Pver medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
anizar e coordenar Qrupos

especificos de individuos e familias em situagao de risco da érea de atuagao dos ACS
efou area de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da UBS/USF. Facilitar a relagéo entre 08

| profissionais da Unidade Bésica de Satde & os ACS coitribuindo para a organizagéo

da atengéo a satde, qualificagao do acesso, acolhimento! vinculo, longitudinalidade do
cuidado e orientagdo da atuac@o da equipe da UBS|em fung@o das prioridades

-1 definidas equanimemente conforme critérios de necessidade de satde, vulnerabilidade,

risco, entre outros, Executar outras atividades correlatas. ®|

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO|PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: _

Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe. |

¥
F
i

i

B
- ™~
~—




o~

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

;. Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
- Telefone (38) 3233-1325 o

it

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de salde

.|e educacao e de agdo social e outras, no tratamento e na prevencao dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: o

Atuar em conformidade. com as atribuigdes proprias: da profissdo, em aten¢ao
permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca,

N ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e de outra natureza
1para as doengas e afecgbes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de carater

| ptiblico, para diagnosticar e melhorar as condigdes de higiene dentaria e bucal das

pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;

¥,

sugerir, promover e coordenar programas de salde bucal preventivo nas diferentes

‘| camadas sociais e érgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza

geral do consultorio odontolégico e a assepsia do inst;rumental utilizado; solicitar a
reposicéo peridica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio mensal do trabalho realizado;

fazer registros dos servicos executados; proceder a ei:tames solicitados; difundir os
preceitos de salde publica, odontolégica ' através dei aulas, palestras, impressos,
escritos; executar programas de saude do escolar e fazer preventivas da salde bucal
das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliaresinecesséarias a execugao das
atividades proprias do cargo; inserir-se nas .cstratégias; de satide da familia; realizar
programas de treinamento; classificar e codificar doengas, manter atualizados 0s
registros das agdes necessarios a sua area de competéncia. observar @ cumprir as

normas de higiene.e seguranga do trabalho; executar ouflras tarefas compativeis com a

natureza do cargo € previstas em regulamento. |
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DERECRUTAMENTO:
; 'CONCURSOQ PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro vélido e vigente no respectivo 6rgao de classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 o)

DESCRICAO SUMARIADO CARGO
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unldades municipais de salde
e educacgo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevengao dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnéstico com a finalidade de_ obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacgédo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo -atendimento' das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral eni saide bucal (promogéo e
protegdo da satde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e

" Jorientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua

responsabilizacdo pelo aoompanhamento do usuério e ‘o segmento do tratamento;
Coordenar e participar ‘de agdes coletivas voltadas d promogao da salde e 2
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agbes de salde de forma multldlsclpllnar Contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar
super\nsao técnica do THD e do ACD; e Participar do gerencnamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF

CARGA HORARIA: 40hISEMANAlS - | FORMA DE l;\‘,ECRUTAMENTO
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: A

|Registro vélido e vigente no respectivo 6rgao de classe. | * B

#




JEF

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
' Av. Getilic Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
g y Telefone (38) 323351325 _

PESCRICAO SUMARIA DQ CARGO
Atuar em equipes de satdg, em atividades complementares de diagnostico, nas areas
de analises clinicas e banto de sangue, para fins de executar o processamento do
sangue, sua sorologia e exames pré-transfusionais, exceto a transfusdo em si; na area

de citologia oncética esfl?J’f_" tiva; e na area da biologia molecular, através da coleta de

materiais, analise, interpre ;.';f_ cao, emissdo e assinatura de laudos e pareceres.

DESCRICAO DETALHA YA DAS TAREFAS: . ;

Orientar & supervisionar ¢f trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes
relativos a patologia clinica; elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos, resultantes
de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos
sxames realizados; corntfolar a qualidade dos exames realizados no laboratério,
requisitar material de congumo para o desenv&ivimento das atividades do laboratorio;
providenciar a manutenc¢é¢ dos equipamentos% participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cuinprir e fazer cumpiir as normas do setor; propor normas e
rofinas da sua area de competéncia; manter at alizados os registros das agbes de sua
funcao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas compativeisjcom a natureza do ¢argo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/z MANAIS FORMA DE N"EGRUTAMENTO:

| 5TTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |

CDNCURSO PUBLICO

| Registro valido € vigente rio respectivo 6rgao te classe. ;
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{Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias ° da profissdo, em aten¢io

\IMUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
T T L

o i LT

AO SUMARIA DO CARGO .

permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

| produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas;
|produtos similares, registrando a saida em guias e I

farmacéutico, e cuja venda so pode ser efetuada mediantg

| outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:: _

Dimensionar a necessidade de aquisicéio de medicaqhentos e material meédico-
hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude,

nos ambulatérios médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuagao,

“ | observando as condigées de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder

a conferéncia de medicamentos cedi- dos pela Unidade Basica de Salde, conforme

| prescricdo médica; assumir a responsabilidade de to@os os atos farmacéuticos;

esclarecer ao publico 0 modo de utilizagao de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; manter os medicamentos em bom estado @de conservagao, garantindo
qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como g ¢onservagao e limpeza do
jocal; colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre
irregularidades detectadas em medicamentos no _establ%tet:imento sob sua diregéo
técnica; preparar e fornécer medicamentos conforme prescrigbes médicas; aprontar

- controlar entorpecentes e
vros, conforme receituarios,

atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por.m icamentos ‘que exigem, pela
legislagdo, controle mais - rigoroso, . em funcdo de seus efeitos adversos ‘sérios,
necessitando  estarem em armdrio . chaveando, sob| a guarda do profissional
apresentacao e retengéo de
rescricdo. Este controle das

receita médica, com validade até 1 més apds a data da:
réprio para este fim; prestar

receitas médicas ¢é feitojatravés de registro ém um livro proj
esclarecimentos sempre que for _necessério,i -além de estar habilitado a promover ou
integrar-se em atividades que contribuam|para a melhor qualidade de vida da

comunidade em que esta inserido, através (de nogdes |basicas de salde; executar

[GARGA HORARIA: 40H/SEMANAIS -~ [FORMA DE RECRUTAMENTO: _

CONCURSO PUBLICO

GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |

Registro vélido e vigents no respectivo 6rgao de classe. -
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PREFEITURA'MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

" Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
& Telefone (38) 3233-1325

'DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO ;
Exercer atribuigbes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da
satde, educacdo e social. '

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; prestar assisténcia
nutricional, identificando; a populaggo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar
familiares e responséveié‘providenciando a educacio e orientagao nutricional; planejar
cardapios; confeccionar; escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo ‘pereciveis, equipamentos € utensilios; supervisionar compras,

“lrecepgao de géneros € estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional,

preparo e distribuigao das refeigoes; executar procedimentos técnico-administrativos;

e

efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higlenizagéo de pessoal,

lutensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de

alimentagéo e nutrigao; nutricdo; planejar. servicos € programas de nutrigao de
pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos da rede
municipal, de clientela carente das unida:des de safide do municipio; organizar
cardépios e elaborar dietas; controlar a ="Fstocagem,L preparagdo, conservagao e
distribuicdo de alimentos; promover pro- gramas de ?ssisténcia integral a salde;
analisar os indicadores diretos e indiretos do lestado nutricional das comunidades; atuar
nas agdes de nutrigio” materno-infantil, da| mulher, daj crianga, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservagéo d alimentosﬂe da legislagao em qualidade
de alimentos; realizar palestras & orientagdes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares Aecessarias a execugao das atividades proprias do cargo; inserir-se
no programa de salde da familia; zelar pela mam.zteir ¢io e ordem dos materiais,
equipamento e logal de trabalho; participar| de projet de treinamento e programas
educativos; classificar € codificar doengas; manter atua izados os registros das agdes
necessarios a sua area de competéncia; observar € Ct mprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades pativeis com a natureza do

cargo e grevistas em regulamento.
CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE/RECRUTAMENTO:

CONCURS® PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: A

Registro vélido e vigente no respectivo 6rgae de classe.
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CRICAO SUMARIA DO CARGO
Prestar orlentacio social em conformidade com as atribuiges proprias da profissao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar orientacdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populagdo; orientar
grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no sentlfdo de identificar recursos €
de fazer uso dos mesmos‘no entendimento e defesa de seus direitos; promover acbes
de reintegracdo soclal que- minimizem a exclusdio social; realizar orientacdo familiar;
realizar visitas domiciliarés; realizar atividades interdisciplinares; ter conhecimentos
sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos dos Usudrios € Controle Social do SUS.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
3 CONCURSO BUBLICO

@

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

; equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividadeéfr

Registro valido e vigente no respectivo 6rgao de classe. qw

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcla fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento € recuperacao.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: | 4 '

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento € recuperagao de
sequelas em ambulatérios ou 6rgéos afins; executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbages circulatérias e enfermidades nervosas por melos fisicos, geralmente de
acordo com as prescrigdes médicas; planejarfb orientar ab atividades fisioterapicas de
cada paciente em fungdo de seu quadro Cll’l{lico; fazer j__va_l_iagﬁes fisioterapicas com
vistas & determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa oujrecreativa organizadas sob contrple meédico e que tenham por
lobjetivo a readaptagdo, fisica ou mental dd_s incapacitados; responsabilizar-se por
5 \proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as _Eféditadas no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em
programas de saude da SMS. - .

, .

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
: CONCURSOPUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo orgéo de classe.
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PREFEITURA }:IILUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO o

Realizar diagndstico e tratamento de distdrbios relacionados a fala e linguagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: ; :

Realizar diagndstico e tratamento de distirbios relacionados & fala e linguagem;

reabilitar individuos que apresentem sequelas neurolégicas ‘que afetem a fala e

linguagem; reabilitar individuos que apresentem problemas da fala e linguagem apds

cirurgias de tumores orais e periorais; realizar atividades interdisciplinares.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
[Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.

(1)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO 1 .
Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias dg
»~|permanente aos principios éticos, leis e atos normativos que 1
-|DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: |

= |Elaborar e aplicar métodos & técnicas de pesquisa das caracferisticas psicoldgicas dos
individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de Eecrutamento, selecao e
orientacao profissional, proceder a afericdo desses processps, para controle de sua
validade; realizar trabalhos em clinicas psicolégicas, hospitalares. ambulatoriais, postos
de salde, nicleos e centros de aten¢ao psicossocial.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

4 CONCURSO PUBLICO

profissdo, em ateng.éd
egulam a profisséo.

OUTROS REQUISITOS DE ..PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no respectivo érgéo de classe.
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PREFEITURA/]

UNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
_ Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000 )
Telefone (36) 3233-1325 i

Atuar em conformidade com as atribuicbes proprias ‘da profisséo, em atengao
permanente aos principios éticos, leis € atos normativos do Conseiho de Medicina;
efetuar exames medicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagao
de diagnosticos € © tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnésticos,
prescrever medicamentas e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade. : :

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: .

Realizar avaliagéo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em
'R Unidade Basica de Saude, examinando pacientes, ‘auscultando, apalpando ou

utilizando instrumentos ‘especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario ao especialista, 2 outra
categoria profissional ou:a outra instituigao, d‘ependendq_’;ﬁda avaliagao médica; realizar

1o preenchimento de fichas de doenca de notificagao compulsdria; realizar atividades

interdisciplinares. ; i
CARGA HORARIA: 40ﬁ£SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO
> |OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: | b
- |Registro valido © vigente no respectivo 6rgéo de classe. -

]
b
+

i
i

7y DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO | 11

~ 7L JAtuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profisséo, em atengao
_  |permanente acs principios €ticos, leis e atos normati os do Conselho de Medicina,
efetuar exames médiofg'j‘"_s em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo
de diagnosticos e O tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnésticos,
+  |prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidade. |
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender consultas € intercorréncias das |suas espe alidades em hospitais € em
ambulatorios da Rede Municipal de Saude;|executar in rvengdes cirdrgicas ou auxiliar
nas mesmas; realizar [pesquisa de campo jou de laboratorio para complementagdo de
trabalhos e obsewa¢§es; prestar informapées e par‘_ceres sobre assuntos de sua

especialidade; observar e cumprir as normas de hig ene & seguranga do trabalho;

executar outras ativi@ades compativeis gom a natureza do cargo € previstas em

regulamento. L . A& . ;

CARGA HORARIA: 2 h/SEMANAIS || FORMA Di REpRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ;
Registro vélido e Vi ente no respectivo 6rgao de classe.
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UNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG |

. Getalio Vargas, 1014, Centro - CEP 30580-000. . -
| Telefone (38) 3233-1325 -

wil

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da ‘profisséo, observando 0s
principios e diretrizes nacionais do Sistema Unico de ‘Sadde, compondo equipe
multidisciplinar das estratégias de saude da familia. E

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a
relagéo médico-paciente d’'médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; realizar assisténcia integral (promogao e prote¢go da salide, prevengao de
agravos, diagndstico, trata- mento, reabilitagéo e manutencao da salde) aos individuos
o familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta & terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de
satide da Familia e, quando indicado ou necessario, no 'domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes | etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, 'gjgineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnostico; ﬁssisﬁr as urgéncias clinico-
cirdrgicas, encaminhar, quando necessario, jUsuarios al; servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano teraﬁzéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internac@o hospitalar ou domigiliar, mantendo
a responsabilizagéo pelo acompanhamento 'do usudrioj] contribuir e participar_das
atividades de educagao permanente dos ACS,T: Auxiliares de Enfermagem, ASD e TSB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF; X, participaf“das;i’."%ltividades de educagéo permangnte desenvolvida pela SMS;

observar e cumprir as normas de higiene ejseguranca. o trabalho; executar outras

1 atividades compativeis com a natureza do cardo e previstds em regulamento.

CARGA HORﬁRlA:AOhﬂSEMANAIS - |FORMA DE R FRUTAMENTO:
’ ‘| CONCURSO PUBLICO

|
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |

Registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de classe.
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MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

| Av. Getillio Vargas, 1014, Centro - CEP 38580000
iy Telefone (38) 3233-1325 e #

7.3. DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

DESCRICAQ SUMARIA DO CARG ; -
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencso,
|defesa ‘e garantia de direitos e protecio aos individuos, e familias em situagdes de

vulnerabilidade e, ou, risco: social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o
protetiva da familia. g

e

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS: . i
| Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgao da
autonomia, autoestima, convivio e participagao “social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais: assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar. na recepc@io dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora:
apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamengo das ac¢des; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na e‘rjxecuc;ﬁo das atividades; apoiar
| na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no pro- cesso de mobilizagéio e campanhas intersetoriaieﬁ nos territrios de vivéncia para
a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, gu, pessoal, violagéo de direitos
e divulgacdo de agbes nas unidades socioassistenciais: apoiar}l a elaboracéo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de
defesa dos direitos e para o preenchimento do Plano de Acof panhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientaco, informagcao, encamiphamentos e/acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, trahsferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
| politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre gutras politicds publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar na articulagdo ¢om a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participal das reunides de e iplanejamento das atividades,
avaliagio de processos, ﬂufips de trabalho e resul iver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos lcomunitarios, possibilitando a
superagéio de situaces 'de fragilidade social vivenciadas{ apoiar na identificacdo e
‘acompanhamento das familias em descumprimentg de condiciofjalidades; informar, sensibilizar
e encaminhar familias e indiyiduos sobre as possibjlidades de adesso e participacdo em cursos
de formagao e qualifi- cagéo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servicos
de intermediacéo de mé&o de obra; acompanhar o [ingresso, freguéncia, e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meig de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargok previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40h/SE MANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
; PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: B
Deve possuir conhecimento da legislag&o referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho intefdisciplinar; conhecimerito da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das familias.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Formular estratégias para elaboragao, planejamento, execugéo e avaliagéo de politicas
publicas, acolher e prestar informacSes as familias para os encaminhamentos
adequados das de- mandas dos usuénos dos servigos de salde e das Unidades sécio
assistenciais do municipio. _ .

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

| Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das sltuag:oas de vida da populagio que

subsidiem a formulagio dos Planos de Assisténcia Social, formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituicdo de orgamento piblico
necessario 4 implementagao. do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participagéio dos (as)
usudrios (as) e movimentosi sociais no processo de elahOragao e avaliagdo do orgamento
publico; planejar, organizar | e administrar o acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos
beneficios e servigos s6cio assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soclail - CREAS; implementar o PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territério de :abrangéncia ‘do CRAS; mediar grupos de
famflias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS. .

CARGA HORARIA: 3QhISEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
i CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITQS DE PROVIMENTO: . b

Registro valido e vigente nc respectivo érgéo de classe.

¥
| &
LY ||

r

——




PREFEITURA' MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Exercer atividades préprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da
educacdo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de promover, em Seu

trabalho, o respeito & dignidade e integridade do ser humano.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: ' :

Promover estudos sobre::caracteristicas psicossociais de: grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento,
f‘%) execucio e avaliagéo de programas comunitérios; assessorar 0s érgaos do municipio na
- elaboragéo e implementagao de programas de mudanga de: carater social e técnico, em
situagdes planejadas ou n&@o, compor equipe multiprofissional das Unidades sécio
assistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional,
onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas orggnizagoes sociais formais ou
informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psict logia para a compreenséo,
intervengéo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais € suas
articulagdbes com as dimensoes politica, econdmica, social e cultural. As atribuigdes
especificas em cada area Serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

i CONCURSO fUBLICO

GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro valido e vigente no resgectivo orgéo de classe.

e Ak

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO |
Prestar assisténcia juridico-social. -
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: |
Prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os ireitos do cidad&o, do idoso,

da mulher, da crianga e do adolescente, bem como a r ponsabilizagéo do agressor,

iencaminhando cada caso aos 6rgaos competentes, obsérvar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; representar juridicamente os beneficiarios de
programas assistencias, propondo agbes, apresen do defesas e realizando

|acompanhamentos juridicos e administrativos; emitir pafeceres juridicos sempre que

Afor solicitado: executar outras atividades c'g:mpativeis ‘som a natureza do cargo e

|previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
- |CONCURSO|PUBLICO

SUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |

| Registro valido e vigente na Ordem dos Advogados do Brasil
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