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LEI N° 1.563, de 30 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAC DOS SERVIDORES DO QUADRO"-DE
PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE EpUCA(}ﬁO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA E CONTEM

OUTRAS DISPOSIGOES.

O Povo do Municipio de Francisco S4, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprova, € eu, Prefeito Municipal, em seu nome,

~ sanciono a seguinte Lei:

- Titulo | :
et DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagdo do Municipio, disciplina ‘o respectivo quadro de cargos, dispoe sobre 0
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996 e demais legislaggo correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educag:éo_é o estatutario, em
conformidade com 0 disciplinado pela Lei Municipal. :

Tituloll -
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo | |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educagdo do Municipio tem comci

principios basicos: - : -
| - Habilitagao Profissional: condi¢ao essencial que habilite ao exercicio da

carreira dos profissionais da educagao, através da comprovagao de titulagéo especifica;
Il - Valorizagdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a

dignidade da profisséo e com 0 aperfeicoamento profissional continuado;
IIl - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progress&o funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo

de servigo e merecimento; ris
V - Perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido. na

carga horaria de trabalho. -
Paragrafo Unico - Aos profissionais da educagao cabe:
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| - participar da elaboragéo da proposta'pedag_c’;gica da

de Educagao efou estabelecimento de ensino;
Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a

da-Secretaria Municipal de Educagao;
Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e esta

desenvolvimento profissional;
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Secretaria Municipal

proposta pedagogica

belecer estratégias de -

recuperagao para os alunos de menor rendimento escolar; ~. gl ¢
IV - ministrar aulas nos dias letivos € nas horas-aulfgs estabele

com a participagado integral nos perfodos dedicados a0 pianggmen

cidas, inclusive
to, a avaliagdo e ao

V - colaborar com as atividades de articulagao das unigades _escoiares com

as familias e a comunidade;

VI - coletar, atua
pessoal; : _ -
_ ~" VIl - assegurar a organizagao, atualizagdo e tramite |
recebidos € expedidos pela Secretaria;

lizar e socializar a legislagéo do ensiﬁqk.\e.i;gdmi_.mst_ragéo,.do

egal .dos documentos

VIIl - coordenar € supervisionar estudos sobre a organizagao €

funcionamento do sistema educacional, bem como,
empregados, em harmonia com a legislagao, diretrizes e politicas

os métodos e técnicas nele

estabelecidas;

IX - auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de sua competéncia;

X' - planejar, coordenar, supervisionar as atividad

capacitagdo dos recursos humanos; e,
Xl - prestar assessoria € consultori

~ Capitulol
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educ
da educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade,

permitida a atuagéo em outros niveis
plenamente as necessidades de sua area
percentuais minimos vinculados pela Cons
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino compreende
educagao infantil e do ensino fundamental,
Municipio. L _

Capitulo Il '
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secaoll
Das Disposigdes Gerais

es de valorizagéo e

a técnica em assuntos técnico. .

B

agio basica nos niveis * -

o ensino fundamental, -

de ensino somente quando estiverem ate_xjndidas
de competéncia e com recursos acima dos
tituigao Federal a manutencao €

os niveis de ensino da

sendo mantido pelo Poder Publico do
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. Art. 6° - A carreira da Educag@o é constituida pelo conjunto dos cargos, com
acesso sucessivo de classe' a classe, cada uma compreendendo dez niveis de
habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional . da
educagao. : _

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se: :
: | - Plano de Cargos, Vencimentos € Desenvolvimento Funcional como o
conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura atribuicbes de cargos,
vencimentos € desenvolvimento dos profissionais do magistério; : ' -

Il - Quadro de Pessoal como O conjunto de cargos de provimento em
comissao e de provimento efetivo; ' ' '

lll - Grupo Ocupacional como 0 conjunto de cargoé de proviméhto efetivo,’

reunidos segundo a formagao, qualificagao, atribuicdes, grau. de complexidade e
IV - Categoria Funcional c‘_;,igrno a profisséo ou conjunto de atribuicdes afins,
vinculadas a um Grupo Ocupacional;” :

.V - Cargo Publico como & designagéo dada ao conjunto de atribuigoes,

deveres e responsabilidades cometidas a um servidor segundo sua habilitagéo

 profissional, caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominagdo propria,
- namero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por Sef regido pelo Est

[ atuto dos
Servidores Publicos do Municipio; = :

: VI - -Cargo de Proviménto Efetivo como o conjunto de fungdes e
responsabilidades, com denominagéj@; propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
cometido a servidor aprovado em CONCUrso; : :

VIl - Cargo de Provimento em Comissdo como o conjunto de funcdes € .

responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional do Poder Executivo,
de livre nomeag&o e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo; '

VIll - Servidor Publico como a designagdo atribuida a toda a pessoa que
presta servigo ao Municipio, sob o regime estatutario em carater efetivo, comissionado
ou em carater temporario; P ; _ - -

“. " IX - Profissionais da Educagao como 0 conjunto de profissionais do Quadro
do Magistério, do Quadro Técnico e do Quadro Administrativo lotados na Secretaria
Municipal de Educagao e suas unidades escolares; _ :

' X - Professor como O membro do magistério que, habilitado, exerce

atividades docentes nas dreas de educagao infantil, ensino fundamental, educagao

especial e de jovens € adultos; : _

X| — Técnico Pedagdgico como 0 membro do magistério que desempenha
atividades de administragao, planejamento, inspegdo, supervisao € orientagéo
educacional; ' _

i Xll — Vencimento como a retribuicao pecuniaria pelo;—'exerci_cici do cargo
plblico, com valor fixado em Lei;
~ " XIll — Remunerag&o como o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;
XIV — Nivel como a graduagao vertical ascendente, existente nos Grupos
Ocupacionais dos profissionais da educacao; - _ , ,
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: XV — Referéncia como a graduagdo horizontal ascendente, existente em
‘cada nivel;, - o -
XV| - Progressao Funcional como o deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo;

XVIl — Enquadramento como 0 reposicionamento do servidor em nivel e/ou
referéncia diversa da que ocupava anteriormente; e,

XVIll - Tabela Salarial como O conjunto de valores do vencimento,
distribuidos em linhas verticais e horizontais progressivas, estruturado na forma
organizacional das carreiras.

Secgao ll
DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de progressdo dos profissionais da
educagao. :

Paragrafo Unico - As classes s&0 designadas pelas letras A, B, G, D.

4

Art. 8° - Todo cargo s€ situa, inicialmente, na classe “A”, e a ela retorna
quando vago.

Secao lll
DA PROGRESSAO

Art. -9° - Progressdo é a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe para uma classe superior. T

Art. 10 - As progressoes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento. ' '

Art. 11 - O merecimento para promogao & classe seguinte sera avaliado por
avaliagéo de desempenho do servidor no cumprimento das suas fungdes e atribuigdes,
a ser realizada ao final do tempo de exercicio minimo na classe anterior e, levando-se
em conta, dentre outros, os seguintes fatores comportamentais, estratégicos €
operacionais: & "¢ €7

-+ |-qualidade de trabalho;
Il - produtividade notrabalho;
il - iniciativa; ! '
IV - presteza; EC L.
V - aproveitamento em programas de capacitagao;
VI - assiduidade; "7 o
VIl - pontualidade;
VIII - administragéo do tempo; -

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo;

AT
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X — contribuicdo do servidor para consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou

entidade; e,
X| — comportamento observavel do servidor.

S

N Paragrafo Unico - Os critérios de que trata este artigo poderado ser
adaptados e/ou modificados em fungé&o da natureza do cargo do servidor. :

Art. 12 - A progressdo dos cargos nos quadros do magistério e técnico, a
cada classe, obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
~ §1°-—para as classes B- Cc-D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe anterior;
b) cursos de pés-graduagéo lato sensu, para a classe B, pos-graduagao
stricto sensu, especificamente compreendida entre programas de mestrado, para a
classe C e doutorado, para a classe D: relacionados com a Educagao e realizados em

instituigdes de ensino reconhecidas pelo MEC; _
c) avaliagéo unificada de desempenho ao final do intersticio de 05 (cinco)

§ 2° - A mudanga de classe importara em alteragdo do vencimento do
profissional da educagéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento constante do

" anexo lll.

Art. 13 - A extensdo de carga horaria sera concedida ao Professor Il a cada

ano letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer: :
' | — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos lelldo§ 1° do art. 30

desta Lei; . -
Il — reducdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando; ' ' :
Il — retorno do titular, quando a extensao resultar de substituigao; ,
IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de
cargo vago; - -

\/ — ocorréncia de movimentagao do professor; :
VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneracao, por periodo superior a

sessenta dias no ano; . . _
VIl — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento)

da carga horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extens&o. -
© §1°-A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangera a totalidade das

aulas assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia
curricular. - : :

professor somente podera concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

§ 3° - O professor com extensdo de carga horaria que desejar se afastar por

motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da
extensdo e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-se para assumir aulas que

vierem a ser disponibilizadas para extenséo.

§2° - Na ocorréncia das hipétﬁeses previstas nos incisos | e VI deste artigo, 0
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§ 4° - Deverd, ainda, haver dispensa imediata da extensdo de carga horaria
em caso de ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que contraindique a
permanéncia do professor ou na ocorréncia de faltas no més, em nGmero superior a
10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a
extens&o.

§ 5° - Na ocorréncia da hiptese prevista no inciso VIl deste artigo, o
professor somente podera concorrer a extensdo de carga horaria ap6s decorrido um
ano de sua dispensa.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagao por merecimento, acarretando a
interrupg@o da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante O
intersticio, sempre que 0 profissional da educagao: ' : .

| - somar duas penalidades de adverténcia;

|| - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Ili - completar trés faltas injustificadas ao servico,

; IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada. -

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de

interrupgdo previstas neste artigo iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido .

para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de
promogao, as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo, bem como O
afastamento das fungdes especificas do cargo, excetuados 0s casos previstos como de
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao especifica.

Art. 16 - As progressdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que O
profissional da educagao completar o tempo exigido, apresentar requerimento
acompanhado da documentacdo que comprove os requisitos necessarios para alcangar
a concessdo da vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos

termos da lei.

} Secédo IV .
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROGRESSAO

Art. 17 — A avaliagao do servidor para fins de prdgresséo sera realizada pela
Comissdo de Avaliagéo da Progresséo, constituida por representantes indicados pélos

‘servidores da unidade escolar ou da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme a

lotagéo, observados 0s seguintes critérios:

§ 1° — Os servidores em efetivo exercicio nas unidades escolares serao
avaliados por Comisséo de Avaliagio da Progressao constituida por trés
representantes da unidade, sendo estes, um professor, indicado pelos servidores da
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unidade, um supervisor escolar, preferencialmente, 0 que acompanha a escola € O
chefe imediato, seja ele o Diretor Escolar ou 0 Coordenador. _ '

§ 2° - Nos casos em que a unidade escolar possua somente um professor,
este sera substituido na comiss&o por um inspetor escolar.

§ 3° - Os servidores or efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Educagio serao avaliados por Comissao de Avaliagdo da Progressao formada por um
supervisor escolar, um inspetor escolare 0 Secretario Municipal de Educagao.

§ 4° - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Conselho Municipal de Educagao para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogével, a seu
critério, por igual prazo. :

Art. 18 - Compete a Comissao de Avaliacdo da Progressao: _

| - Informar aos profissionais de educag&o sobre 0 processo de progressdes
em todos os seus aspectos; ' : - '

|l - Fazer registro sistematico e objetivo da atuag@o do profissional da

educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data
do término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento; -

Il - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apés
o encerramento da avaliagao anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagao
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

IV - O membro do magistério tera cinco (10) dias uteis a partir da data do
conhecimento da avaliagdo para recofrer; sé assim o desejar. :

Segao V

DOS NIVEIS

Art. 19 - Os niveis correspondem  as titulagbes e habilitagdes dos -
profissionais da educagao, independente do nivel de atuagao. &

- Art. 20 - Os niveis serao 'designados' em relagdo aos profissionais da
educagao dos quadros do magistério e técnico, pelos algarismos 1, 2,3,4,56,7,8°9
e 10 e serdo conferidos de acordo com 0S critérios determinados por esta Lei, levando

~ em consideragao a titulagao ou formagao comprovada pelo servidor.

_ ~ §1° - A mudanga de nivel sera automética e vigorara a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, em conformidade com a disponibilidade financeira. . .

! 2° - O nivel & pessoal, de acordo com 2 habilitagdo especifica do
profissional da educagao, que 0 conservara na promogao a classe superior. '

. Art. 21 -A progressdo dos cargos do quadro administrativo a cada classe.
obedecera os seguintes critérios de tempo e merecimento: : : :
| — encontrar-se em efetivo exercicio; _
Il — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo

grau;
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lll — ter recebido duas avaliagoes periédicas de desempenho, individual, |

satisfatérias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais

Paragrafo Unico — As progressdes terao vigéncia a partir do més seguinte

ao que o profissional preencher todos 0s requisitos acima especificados, nos termos da
Lei Municipal n° 1.546, de 12 de margo de 2015.

Capitulo IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art. 22 - Aperfeicoamento € 0 conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagao € valorizagdo dos profissionais da educagao

para a melhoria do ensino. _
: ' o . O aperfeigoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e

oportunizado ao profissional da educacdo através de Cursos, seminarios, encontros,

simpésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme ‘programas
estabelecidos pela Administracao Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

! § 2° - O afastamento do profissional da educagao para aperfeicoamento ou
formagao, durante a carga horéaria de trabalho, dependera de autorizac@o, conforme as
normas previstas em legislagao propria do Municipio. '

Art. 23 - O servidor podera, no interesse da Administracéo, e desde qﬁe a

pa{ticipagéo ndo possa ocorrer simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou mediante

compensagéo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneragao, para participar de curso de doutorado ou mestrado, a realizar-se forada

sede de sua lotagao. : , _
- § 1° — Compete ao Secretario de Educagao, por solicitagao do titular do
érgéo de lotagao do servidor, conceder a licenga prevista neste artigo. " gl
_ § 2° — Em casos de acumulagéo de cargos, somente sera concedida a
licenga quando o curso visar o aproveitamento do funcionario em relagao a ambos. ‘
' §3°~ Realizando-se 0 curso na mesma localidade de lotagao do;ser{vid_or"}'““ou

~em outra de facil acesso, em lugar da licenca podera ser concedida simples dispensa
~ do expediente, nos dias e horarios necessarios a frequéncia regular do curso. ; o

§ 4° — Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastaélerﬁto do

servidor motivado pela licenca concedida nos termos deste Capitulo, mediante

comprovagéo’ de frequéncia no curso respectivo, fornecida pelo dirigente do orgao
encarregado de sua ministragao. . -

§ 5° - Os afastamentos para realizagdo de programas_de-doutora'do e.

mestrado somente serao concedidos aos servidores. titulares de cargos efetivos dos
quadros do magistério e técnico, da Secretaria Municipal de Educacio, hé pelo menos
3 (irés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos



L

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-13256 -

02 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento, sendo limitado o

afastamento a quantidade de 2% (dois por cento) do pessoal, anualmente.

' § 6° - Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos neste
Capitulo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds 0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido. -

§7%- Caso © servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 62 deste
artigo, devera ressarcir o 6rgio ou entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, dos gastos
com seu aperfeigoamento, sob pena de inscrigé@o do débito em divida ativa.

§82 - Caso O servidor ndo obteniia o titulo ou grau que justificou seu.

afa_stainento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 7% deste artigo, salvo na

- hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo

do érgéo ou;entidade.

- Capitulo V )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

~ Art. 24-0 recrutamento para 0s €argos da carreira dos profissionais da
educagao far-se-a para a classe inicial, mediante concurso plblico de provas € titulos,
de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes
do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 25 - Os concursos publicos para O provimento de cargos da educagdo
serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagdo basica € habilitagoes
seguintes: '

licenciatura plena em pedagogia com habilitagéo para educagao infantil ou anos iniciais

do ensino fundamental,
ll- PROFESSOR Il - ANOS EINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: exigéncia

de habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura especifica para as
disciplinas respectivas; :
' ~ [il- SUPERVISOR ESCOLAR - exigéncia minima de formagao em curso de

- pedagogia e habilitagdo em supervisao;

_ V- INSPETOR ESCOLAR — exigéncia minima de formagdo em curso de
pedagogia e habilitacio em inspe¢ao; - .
V- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - exigéncia minima de ensino
sundamental incompleto (4* série); _ -
VI- AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA — exigéncia minima de ensino

médio técnico e/ou superior; -

"~ Vil- AUXILIAR DE BIBLIOTECA - exigéncia minima de ensino médio

completo; _ =
g VIill- SECRETARIO ESCOLAR — exigéncia minima de ensino médio técnico

e!q;u superior; ' X s 1

o PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: exigéncia minima de formagdo em CUrsSO normal superior ou -
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[X- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - exigéncia minima de ensino
fundamental incompleto (4° série);

X- NUTRICIONISTA - exigéncia minima de graduagéo em Ccurso superior da
area especifica. ' :

Art. 26 — Excepcionaimente, 0 professor estavel com habilitagao para
lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer
ou ser designado para & mudanca de érea de atuagéo, segundo as necessidades do
ensino municipal, mediante concordancia entre as partes.

§ 1° - A mudanga de area de atuagao se dar4 de forma eventual e precéria e
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino. :

. § o . Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia
na mudanca de nivel de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

~ 1 - maior tempo de exercicio no magistério plblico do Municipio, na
habilitacéo do cargo para o qual esta pleiteando a mudanca de atuagao;

Il = maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

I - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral. :

§ 3° - E facultado a Administragéo, diante da real necessidade do ensino -
municipal, proceder 2 mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporéria e

devidamente motivada. ; _
§4° -0 preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as

necessidades de servigo da Prefeitura de Francisco S4, de acordo com as quais serao
estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, 0s nameros de vagas
para provimento, formacgéo € as especializagdes profissionais requeridas.

papitulo Vi
DO ESTAGIO PROBATORIO

‘Art. 27 - O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-a a0 estagio probatorio durante trés anos, a contar da data ‘do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servico publico. '

Parégrafo tinico. O servidor em estégib probatério tera seu desempenho
acompanhado e avaliado, periddica e especialmente, cOmo ‘condigdo para adquirir
estabilidade, por comiss&o e critérios especialmente constituidos para essa finalidade,

-

conforme disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 28 - O servidor que nao preencher 0 requisitos necessarios, obtendo
avaliagoes negativas, sera exonerado. do cargo, desde que lhe seja dada a
oportunidade do contraditério e da ampla defesa em processo administrativo.
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Tituloll
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29 - O regime normal de trabalho dos servidores da ed ucagao sera:
| - 24 (vinte e quatro) horas/semanais para professor € supervisor escolar,

sendo:

a) para 0 cargo de professor |, 20 (vinte) horas em sala de aula e 4 (quatro)

horas de madulo 1i;

b) para o cargo de professor i, 18 horas aula, correspondente a 50
(cinquenta) minutos, cada, em sala de aula e 06 (seis) horas de maodulo I
_ ¢) para o cargo de supervisor escolar, 20(vinte) horas na SME e/ou Unidade
Escolar e 04 (quatro) horas de modulo 11 -

~ 1l = 30 (trinta) horas semanais para 0s cargos de auxiliar de secretaria,
secretério escolar e auxiliar de servigos gerais.

- Il — 40 (horas) semanais para os cargos de nutricionista, monitor de
transporte escolar, inspetor escolar, auxiliar de biblioteca € supervisor escolar, este
quando lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° - Caracteriza exigéncia curricular o nimero de aulas que ultrapasse a
carga horéria de 18 horas aula, por exigéncia do contetido, em uma mesma turma.

o . As aulas assumidas por exigéncia curricular serao remuneradas com
valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do
cargo de Professor I, enquanto permanecer nessa situagéo. :

§ 3° - Ao servidor efetivo em atividade, ocupante do cargo de supervisor
escolar até a data da publicaggo desta Lei, sera facultada opgao, de carater irretratavel,
pela jornada de quarenta horas semanais ou a manutengao da jornada de vinte quatro
semanais, sendo 04 horas de modulo 11 ¢ 4

l- a formalizagdo da opgao a que se refere este inciso se dara mediante
requerimento, & ser dirigido a Secretaria Municipal de Educagao, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagéo desta Lei; :

. |l- a opgao pela jornada de trabalho prevista no § 20 ocorrera de forma
escalonada, a critério do Secretario Municipal de Educagao e observara o seguinte:
' a) publicagao de edital, com indicagao do numero de vagas por cargo;

b) conveniéncia administrativa;

c) existéncia de recursos orgamentarios e financeiros;

d) atendimento das normas relativas a responsabilidade fiscal, contidas na
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; '

e) necessidade do servico; _

f) preferéncia para 0S servidores posicionados nos niveis iniciais da carreira.

lil- o servidor que cumprir a jornada de trabalho a que s€ refere o caput deste
artigo percebera vencimento basico equiparado aquele do cargo de inspetor escolar, de
forma a observar o principio da isonomia. '

Art. 30 - A carga horaria semanal de trabalho do Professor il podera ser
estendida em até 50% (cinquenta por cento) em conteido curricular para o qual seja
habilitado, com valor adicional proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido

g
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na tabela do cargo de professor da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa
situagao. :

§ 1° - A extenséo de carga horaria, no ano letivo, sera:

| — opcional, guando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetido da
titulagao do cargo do professor;

b) aulas em carater de substituigao; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte € quatro horas em seu
cargo. :
Il — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no
componente curricular das aulas disponiveis para extensao, desde que: ¢

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas, ainda
que como designado; € '

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos legais

estabelecidos.

_ §2°-Ao servidor ocupante de dois cargos de professor Il, podera ser
atribuida a extensdo de carga horaria semanal, desde que 0 total das horas destinadas
3 docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um dos cargos
mais 50% (cinquenta por cento), excluidas desse total as aulas assumidas por
exigéncia curricular. o ' ' '
§ 3° - As aulas assumidas por exigéncia curricular serao computadas além

do limite estabelecido no caput.

. § 4 - E vedada a atribuigdo de extensao de carga horaria ao professor que
se encontra afastado do exercicio do cargo.

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 32 _ Os vencimentos dos cargos da educagao serao fixados em razao da
titulagao ou habilitagao especifica, série escolar ou area de atuagao, considerando-se

vencimento basico da Carreira 0 vencimento fixado para o cargo.

Art. 33 - Além do vencimento, 0 professor e 0 supervisor, sejam eles efetivos
ou substitutos, fardo jus a gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso,
calculada sobre o vencimento base do servidor que ndo resida nas proximidades da

‘escola de zona rural, na seguinte proporgéo: -

| - para distancias entre 7001 a 10.000 metros: 5%;
Il - para distancias entre 10.001 a 15.000 metros: 7%;
Il - para distancias acima de 15.000 metros: 10%.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagéo legal dos cargos as vantagens
descritas neste artigo incidirao sobre ambos.

y
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Art. 34 — Além do vencimento, o inspetor escolar, seja ele efetivo ou

lcu_lada sobre 0

vencimento base do servidor, na proporgao de 30% (trinta por cento).

paragrafo Unico - Faréo jus ao beneficio de que trata o art. 34, desde a data

do requerimento administrativo,

os servidores em efetivo exercicio e desde que

satisfagam as seguintes condigdes:

| — possuir carga horaria de quarenta horas semanais; € _

Il — ndo possuir qualquer espécie de vinculo empregaticio ou exercer
qualquer outra atividade remunerada ou ndo, fora dos Quadros do Municipio de

Francisco S&, por prazo determinado ou indeterminado.

.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 35 - O profissional de educagéo em cargos técnicos € administrativos

gozarao, anualmente 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII, do

art. 7°, da Constituigdo Federal.

paragrafo Unico - As férias dos profissionais da educacgdo do quadro do

magistério coincidirao com o per

{odo do recesso escolar.

Titulo V

DO QUADRO DO MAGISTERIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 36 - Fica criado o Quadro dos Profissionais da Educagao, que é

constituido pelos Quadros do Magistério, Técnico e Administrativo.
| — O Quadro do Magistério € constituido pelos cargos de Professor |,

Professor Il, Supervisor Escolar

e Inspetor Escolar;

Il — O Quadro Técnico € constituido pelos cargos de Nutricionista, Auxiliar de

‘Secretaria e Secretario Escolar;

Il = O Quadro Administrativo € constituido pelos cargos de Auxiliar de .

Servigos Gerais, Auxiliar de Biblioteca € Monitor de Transporte Escolar.

Art."37 - O quadro
Educagdo fica constituido por
forma do anexo | desta le.

de cargos de provimento efetivo dos Profissionais da
333 (trezentos e trinta € trés) cargos, distribuidos na

§1°-As especificagdes dos cargos efetivos constam do Anexo |l desta lei.
§ 2° - Nao sera obrigatério o provimento integral dos cargos efetivos criados

nesta lei.
Art. 38 — As fungdes

especifica.

gratificadas da Secretaria de Educagao constargo de lei
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Paragrafo Unico - E facultado a0 servidor ocupante de cargo efetivo da
Prefeitura de Francisco S4a, investido em cargo comissionado previsto na Lei Municipal,
optar por um dos seguintes critérios de remuneragao, obedecidos os limites fixados em
Lei: ' : :
|- o vencimento correspondente ao valor fixado para o cargo em comiss&o
ocupado, sem qualquer adicional ou acréscimo;

Il - o vencimento do cargo efetivo, com todas as vantagens, acrescido de
20% do vencimento correspondente ao cargo em comissao. ;

TiTULO VI :
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO | '

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 39 - Os vencimentos dos cargos efetivos constam do anexo l1.

: TiTULO VII o
pDOS REMANEJAMENTOS E AJUSTAMENTOS FUNCIONAIS

CAPITULO ;
DOS REMANEJAMENTOS

Art. 40 - O Remanejamento & a movimentagéo interna de servidores de uma
4rea para outra, dentro ou fora de uma secretaria em que esteja lotado, procurando
congiliar os interesses da Prefeitura, observado o disposto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal. _ -

§1°0 remanejamento ndo implicara alteragao de cargo, estagio ou salario.

_ §2°A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro da mesma
secretaria dar-se-a mediante a concordancia do respectivo secretario.

; § 3° Quando se tratar de transferéncia de um servidor de uma secretaria para

outra, devera haver concordancia das secretarias envolvidas € autorizagdo do Chefe do

Poder Executivo.

cAPiTULO Il
DOS AJUSTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 41 - O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo da Secretaria Municipal de Educagéo que se tornar inapto para o pleno exercicio
das atribuigdes especificas de seu cargo sera ajustado de fungao. _

§ 1° - Ajustamento funcional é a atribuigdo ao servidor de atividades e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em avaliagdo pericial, sem alteragéo de seu cargo, podendo

ser temporario ou permanente.
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§ 2° - O servidor detentor de mais de um cargo de provimento efetivo podera
ser ajustado de fungao em apenas um deles, caso assim decida a avaliagao pericial.

§ 3° - A pericia de que trata o § 1° deveré informar:

|-seo comprometimento a satde do servidor € parcial € permanente ou
parcial € temporario; o

il - o periodo em que © servidor devera permanecer em ajustamento
funcional; '

Il - as limitagbes, as atividades ou as atribuigoes especificas do cargo
ocupado, que o servidor néo podera desempenhar; ' .

" |V - as condicdes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor

n&o podera exercer suas atividades.

Art. 42 — Compete a chefia imediata, observando as orientagoes contidas na

‘avaliagdo pericial, adequar as atividades do servidor sob sua subordinagao a respectiva

capacidade fisica e mental e grau de escolaridade, bem como acompanhar o processo

de ajustamento funcional e elaborar semestralmente relatério em formulario préprio.
CAPiTULO Il
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

_ Art. 43 — Lotagdo € a definigéo da unidade escolar em que O profissional
exercera o cargo de magistério. A distribuicdo das aulas e turmas obedecera,

‘obrigatoriamente e respectivamente:

| — O tempo de servigo efetivo na fungdo e no Municipio, nao computado
tempo de contrato temporario e de outro 6rgao; - g

| — a melhor classificagéo no Concurso Publico em que obteve aprovagao;

Il — maior tempo de vinculo com @ escola; _ -

IV — residir préximo da escola em que ha vaga. $ w Fw

§ 1° - Nao perdera a lotagdo o servidor licenciado para cargo eletivo e, no

- ambito municipal, nomeado para cargo comissionado e eleito para entidade sindical. O

ato de lotagéo & da competéncia do Secretario Municipal de Educacao.

§ 2° - A mudanga de lotagdo sera feita:

| — por permuta; :

|| — a pedido do servidor;

Il — de oficio; :

§ 3° - A mudanga de lotagdo por permuta ocorrera entre servidores que

_ § 4° - Para efeito da mudanca de lotagao a pedido, o servidor devera

encaminhar, via escola, requerimento 2 Secretaria Municipal d& Educatio, até 0 5° dia
util dos meses de junho e dezembro de cada ano, especificando a primeirae a segunda
preferéncia, e, s€ atendido, o ato vigorara no semestre subsequente. _

§ 5° - A mudanga de lotagao de oficio ocorrera por excedéncia, seguindo-se
os seguintes critérios: '
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il - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da
educagéo; . -
Il - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricao no regime geral de previdéncia social - INSS.

Art. 49 - Os critérios para contratagao temporaria dos. profissionais da
educagdo serao determinados em resolugao emitida pelo Conselho Municipal de
. Educacdo, a ser fixada no més de dezembro de cada ano.

TITULO IX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50 — Fica criado o cargo de Nutricionista, de nivel superior na area
especifica. .

Art. 51 — Os cargos de Diregao das Escolas Municipais serdo escolhidos
pela comunidade escolar, em eleicao direta, por escrutinio secreto, entre 0S
profissionais do Quadro do Magistério que integrem 2 Secretaria Municipal de
- Educagéo e nomeados pelo Prefeito Municipal, a partir de lista triplice composta pelos

nomes dos candidatos mais votados para cada cargo; . -
- §1° - A eleicdo se fara para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao; ] .
. §20-0 primeiro processo eleitoral ocorrera no ano seguinte aquele das
eleigbes municipais de 2016, mediante regulamentagdo pelo Conselho Municipal de
Educagéo. ' -

Art. 52 - Em face das modificagdes introduzidas na estrutura funcional e
salarial da Prefeitura, estabelecidas na presente lei, fica o Poder Executivo, desde ja,
autorizado a propor alteragdes € ajustes necessarios a adequagdo da estrutura de
cargos efetivos de forma a aperfeigoar recursos no orgamento, suplementando O
orgamento. '

Art. 53 - As nomeagdes para oS cargos efetivos de que trata esta lei serdo
efetivadas por meio de ato do Chefe do Executivo Municipal de Francisco 8a,
observando-se: .

. a prévia aprovagao em concurso publico;

1. a disponibilidade financeira e orgamentaria; e,

il o cumprimento da legislagdo vigente, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 54 — No enquadramento desta lei sera observado o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo Unico: Caso o servidor receba vencimento superior ao previsto
nesta Lei sera enquadrado no vencimento compativel, e sendo este previsto em outro
cargo ndo tera direito a progressao. ' o '

7
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a) servidor que, nos Gltimos 12 (doze) meses ou mais, estiver atuando fora
da unidade escolar;

b) menor tempo de servigo municipal na fungao;

c) idade menor.

. Art. 44 — O enquadramento dos servidores do Quadro Administrativo dar-se-
4 por meio de decreto do Poder Executivo Municipal, nos termos estabelecidos na Lei
Municipal n° 1.546, de 12 de margo de 2015.

_ TiTULO VIll
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

" Art. 45 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes

| - substituir servidor legal e temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

lil — atender outras situagoes de emergéncia que vierem a ser definidas em
lei especifica. _

.

Art. 46 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior podera

- ocorrer quando néo for possivel a éxtensao de carga horaria de outro professor para

trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre a espera de vaga. :

paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar a contratagdo nos
termos deste artigo, n&o perdera o direito 20 provimento do cargo para o qual for
nomeado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao. -

Art. 47 - A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 35, observara as

‘seguintes normas.

. | - sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante
verificagao prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razao
de necessidade excepcional elou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagao sera por prazo determinado conforme legislag@o municipal;

, . Iil. - somente poderao ser contratados profissionais que satisfagam a
instrugdo minima exigida para atuar em cardter suplementar e a titulo precario,

“conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes € pases da Educagao

Nacional.

Art. 48 - As contratagdes serao de natureza administrativa, ficando
assegurados os seg uintes direitos ao contratado:
| - regime de trabalho previsto no art. 29 desta Lei;

S
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Art. 55 - Os anexos de que trata esta lei sdo partes integrantes e
inseparaveis desta.

Paragrafo Unico — A revisao geral anual dos-servidores prévista no § 1° do
art. 48 da lei que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos municipais de

Francisco Sa, dar-se-a sempre no més de fevereiro de cada ano.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos ao dia 1° de junho de 2015. :

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢dgsiem contrario, em especial a Lei 1.281,

de 15 de dezembro de 20089.
al | -
o Erancisco S4, MG, 30 de junho de 20(15.
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_ ANEXO 1
1.1- QUADRO DO MAGISTERIO
o CARGO N° DE VAGAS
Analista Municipal 1 / Professor | = Educag&o 165 ke v
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Analista Municipal | / Professor Il — Anos 24
Finais do Ensino Fundamental
Analista Municipal Il / Supervisor Escolar 10
Analista Educacional / Inspetor Escolar 02
TOTAL _ 201
~ 1.2 - QUADRO TECNICO
\ CARGO N DE VAGAS

Especialista em Saude / Nutricionista 01
Agente Municipal | T Auxiliar de Secretaria 05

- ["Agente Municipal 1l / Secretario Escolar 02
TOTAL ' ' 08
1.3 - QUADRO ADM!NIS'ERATIVO _

— CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais / Auxiliar de 110
Servigos Gerais
Auxiliar Municipal | / Monitor de Transporte 12
Escolar
Agente Municipal | / Auxiliar de Biblioteca 02
TOTAL 124

TOTAL GERAL: 333.

A3
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ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

2.1 — QUADRO DO MAGISTERIO

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Verificagao € avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto & observancia das
normas legais € regulamentares a_eles aplicaveis; - realizar visitas periédicas as
instituigdes escolares atuando na orientagao, corregao e realimentagdo das agbes
desses estabelecimentos; - elaborar junto a comunidade escolar 0 calendario letivo
anual; - assessorar a escola na elaboragéo da proposta pedagdgica, tendo em vista a
qualidade do processo educacional; | _

- orientar a escola na elaboragao elou atualizagao do Regimento Escolar, respeitando
sua autonomia e resguardando 0O cumprimento das normas legais vigentes; - realizar a
designagao dos profissionais que atuardo nas escolas durante o ano letivo ou em
carater temporario através da divulgagdo de edital de vaga, obedecendo 0S critérios
estabelecidos para contratagdo pelo Conselho Municipal de Educagdo - Orgéo
deliberativo’ que gerencia o sistema autdnomo de educagéo de Francisco Sa. -
organizar o processo de cadastro escolar do municipio atuando em consonancia com a
Comissao Municipal do Cadastro € Matricula Escolar partindo da orientagao normativa
vigente para realizar 0s encaminhamentos de alunos para estudar no ano subsequente
nas escolas estaduais € municipais. - orientar a organizagdo de processos de criagéo,
autorizagdo de funcionamento, reconhecimento € registro de escola; - estimular e
promover 0 aperfeicoamento € atualizagdo dos recursos humanos das escolas; -
supervisionar a regularidade da matricula, escrituragao arquivo escolar € demais atos
da vida escolar de cada aluno. :

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE REF}RUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO,

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

[
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DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS AT

Elaborar € cumprir o plano
levantar € interpretar 0S
aprendizagem do aluno; €
estratégias de recuperagao par
observagao dos alunos; particip
com © apoio pedagégico; particip |
(o] desenvolvimento ofissi

{estabelecidos; colaborar com as ati

stabelecer 08
a os alunos

dados relativos

icipar de ativida

vidades € articulagdo da
aos complementares

Av. Getilio Vargas 1014,
Telefone (38) 32331325

3 realidade
mecanismos

de menor rendi
des extraclassé, realizar

periodos dedi
- ministrar 0s

da escola; exe

|
de trabalho segundo 2 proposta pedagégica’
de sua classe,

de avaliagao;
mento; organ

cados ao
dias letivos ¢ horas-aula

escola com as
cutar tarefas afins com a

da escola;
zelar pela
implementar
izar registros de

trabalho integrado
p!anejamento,

familias e a

comunidade; integrar org
educagao.
ARGA HORARIA: 24h!SEMANAIS A DE RECRUTAMENTO:
a de aula e 4h de médulo ! RSO PUBLICO -
OUTROS REQUISlTOS DE PRO J




N

'DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIV ' '

Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo 2 proposta pedagogi
levantar e interpretar oS dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer 0S mecanismos de avaliagao; implementar
estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor rendimento; organizar registros de

IDADES:

com 0 apoio pedag6gico; participar dos periodos

avaliagdo € ao desenvolvimento profissional; ministrar 0S dias letivos e horas-aula|
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com aj|

observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 32331 325

ca da escola;

dedicados ao planejamento, a

educacdo.
CARGA HORARIA: 24hfSEMANA'lS

médulo 1l

FORMA DE REQRUTAMENTO:
18 horas aula em sala de aula e 6h de CONCURSO PUB_LICO

OUTRO_S REQUISITOS DE PROVIMENTO: _



()

ik A

escolas; 2- Supervisionar 2

programaticos € técnicas

alunos, pesquisando as

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: '
1-Participar da elaboragao do Regimento Escolar € do Projeto Politico Pedagdgico das

de que se processe a integragao do Corpo Docente em relagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Gettilio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
' Telefone (38) 3233-1325

execucido do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a fim
a objetivos, contetidos

de diregdo de aprendizagem, sistema de controle de

aproveitamento e normas de conduta. 3-Planejar, orientar, acompanhar € avaliar 0
processo ensino-aprendizagem na escola onde atua propondo metas a serem
alcangadas e atividades a serem realizadas durante o ano letivo; 4-Criar condigdes
favoraveis para que todos Os responsaveis pela execugao dos planejamentos do
processo ensino-aprendizagem participe efetivamente de sua €
desenyolvimento do curriculo e desta forma, assegurar o relacionamento € a ordenagao
s._equencial dos contetidos.6- Dinamizar 0 processo educacional e promover a methoria
qualitativa do ensino.7- Elaborar o plano anual de atividades do Servico de Supervisao
Pedagogico. 8- Promover estudos para o aperfeigoamento constante de todo 0 pessoai
envolvido no processo ensino-aprendizagem. 9- Controlar 0 rendimento. escolar dos

laboragao; 5- Atuar no

causas de aproveitamento insuficiente. 10- Orientar 0S

professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagdo € de

adaptacéo.

[CARGA HORARIA: 24h/SEMANAIS . FORMA DE RECRUTAMENTO:
20(vinte) horas na SME el/ou Unidade | CONCURSO PUBLICO :
Escolar e 04 (quatro) horas de médulo sl

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

iy

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: : ,

1-Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico das
escolas; 2- Supervisionar a execugao do Projeto Politico Pedagogico das escolas, a fim
de que se processe a integragéo do Corpo Docente em relagdo a objetivos, conteddos
programaticos € técnicas de diregéo de aprendizagem, sistema de controle de
aproveitamento & normas de conduta. 3-Planejar, orientar, acompanhar € avaliar o
processo ensino-aprendizagem na escola onde atua propondo metas a serem
alcan¢adas e atividades a serem realizadas durante o ano letivo: 4-Criar condigoes
favoraveis para que todos os responsaveis pela execugao dos planejamentos do
processo ensino-aprendizagem participe efetivamente de sua elaboragéo; 5- Atuar no
desenvolvimento do curriculo e desta forma, assegurar 0 relacionamento e a ordenagao
sequencial dos contetidos.6- Dinamizar o processo educacional & promover a melhoria
qualitativa do ensino.7- Elaborar o plano anual de atividades do Servigo de Supervisao
Pedagdgico. 8- Promover estudos para o aperfeigoamento constante de todo 0 pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem. 9- Controlar 0 rendimento_escolar dos '
alunos, pesquisando as causas de aproveitamento insuficiente. 10- Orientar 0s
professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagao € de
adaptacao. ' : :

- [CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS tFORMA DE RECRUTAMENTO:

LOTACAO NA SME ; CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: :

——




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Gettilio Vargas, 1014, Gentro- CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

TECNICO

2.2 - QUADRO

DESCRIGAO DAS SRINCIPAIS ATIVIDADES: o
{1-Mariter organizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade; 2-Atender as

solicitagoes dos 6rgaos competentes quanto a0 fornecimento de dados relativos a
escola; 3-Receber € expedir a correspondéncias da Secretaria Municipal de Educagao
e das escolas; 5-Prestar servigos de digitagao; g-Manter atualizado © arquivo de
documentagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e das Escolas Municipais; 7-Ter
pontualidade na entrega das documentagdes quando solicitadas pelos alunos ou

escolas; 8-Realizar 0 censo escolar e 0 Educacenso

10-Executar atividades afins.

do inicio e do final do ano; 9-1

Atender as normas de seguranca © higiene do trabalho;
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE REQRUTAMENTO:- :
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:



O

il

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: ————

| transporte de alimentos, equipamentos € utensilios da instituigdo e dos fornecedores de géneros

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

v e

Exercer as atividades profissionais no ambito do Programa de Alimentacgo Escolar (PAE), programar,
elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: | - adequacgdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas; Il - respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a
sua vocagdo agricola; Ill - utilizaggio de produtos da regido, com preferéncia 20s produtos basicos e
prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura. Elaborar os cardapios, desenvolvendo as
seguintes atividades: | - calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées de ldentidade e Qualidade (PIQ); II -
planejar, orientar € supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuiggo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; Hll - planejar e coordenar a aplicag@o de testes de aceitabilidade
junto & clientela, quando da introdug&o de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia
de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagéo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados; IV - estimular a identificagéo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado rio PAE; V -
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando
os procedimentos adotados para 0 desenvolvimento das atribuigdes; VI - elaborar 0 Manual de Boas
Praticas de Fabricag8o para o Servico de Alimentagao; VII - desenvolver projetos de educagao alimentar
e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental; VIil -
interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades. Exercer as
seguintes atividades complementares do nutricionista no PAE: | - coordenar, supervisionar e executar
programas de educagéo permanente em alimentagéo e nutrigo da comunidade escolar; Il - articular-se
com a diregéo e com a coordenagao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com o contetido de alimentagéo e nutrigdo; il - assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica
do PAE; IV - participar do processo de avaliaggo técnica dos fornecedores de generos alimenticios,
segundo ©s padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o .objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos ‘no processo de aquisigao dos
alimentos; V - elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio; VI - orientar e
supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de

alimenticios; VIl - participar do recrutamento, selegéo e capacitagdo de pessoal do PAE; VIl - participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar € executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos; IX - contribuir na elaboragéo e revisio das normas reguladoras
proprias da érea de alimentagdo e nutrigéo; X - colaborar na formagéo de profissionais na area de
alimentag&o e nutricao, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;
XI - comunicar 0s responséveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da
existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais & satde
e 2 vida da coletividade; XII - capacitar e coordenar as agbes das equipes de supervisores das unidades
da entidade executora. Zelar para que, na capacitagao especifica de merendeiros, assim entendidos 0s
manipuladores de alimentos da merenda escolar, -sejam observadas as normas sanitarias vigentes.
Desenvolver outras atribuigdes, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo & disponibilidade |.
da estrutura operacional do PAE e da SME. ' '

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
' PUBLICO : -

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registro valido e vigente no respectivo érgdo de classe. 4




“

DESCRIC
'|1-Organizar, dirigir e supervisionar todos 0s

Av. Getulio Vargas, 1014,

20 DAS PRINCIPAIS AT

Manter organizada toda a documentagao
de documentagao da Secretaria Municipal d

Atender as normas d
CARGA HORARIA: 30hISEMANAlS_

IVIDADES

solicitagdes dos 6rgaos competentes quanto ao fornecimento
escola; 4-Receber € expedir a correspondéncias oficiais da Secretaria Municipal de

Educagao e das escolas; 5-Prestar servigos de digitagao; 6-Manter atualizado o arquivo

Ter pontualidade na entrega das documentagdes quando solicitadas pelos alunos ou
escolas; 8-Realizar o censo escolar e o Educacenso do inicio e do final do ano; 9-
e sequranca e higiene do trabalh
FORMA C
CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Centro - CEP 39580-000

Telefone (38) 3233-1325

servigos das secretarias das escolas; 2-
sob sua responsabilidade; 3-Atender as
de dados relativos a

e Educagéo e das Escolas Municipais; 7-

o; 10-Executar atividades afins.
DE RECRUTAMENTO:

GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ERANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

2.3 - QUADRO DMINISTRATIVO

SESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES: .
Classificar, catalogar, guardar e conservar livros, folhetos, periddicos, gravuras 3

quaisquer outras publicacoes de interesse geral; colaborar nas campanhas educativas
de estimulo a leitura e de acesso da comunidade a biblioteca; auxiliar a comunidade
nas pesquisas, orientando-a quanto a localizagdo dos diversos assuntos; prestar
servico de atendimento ao puablico em geral; elaborar relatérios diario € mensal sobre o
movimento da biblioteca; atender as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;

executar atividades afins.
CARGA HORARIA: A0n/SEMANAIS FORMA DE REQRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

GUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTE:



e

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADE

congéneres; - auxiliar os profe
recreagdo, em passeios, visitas

se alimentarem, auxiliar o motorista no

servicos urbanos, borrac
limpeza do local de trabalho e cons
maquinas e capina, coletar lixo acumu
despejando-os em veiculos e/ou depdsitos a
seguranga de trabalho, executar atividades
escolar, zeladoria, lavadeira e cozinha.

|auxiliar atividades manuais semiqualificadas nas edificagoes, vias publicas €
ssores com os alunos durante as atividades diarias de

e festividades sociais, proceder na higiene pessoal dos
alunos, auxiliar os alunos na alimentagao, servir refei

verificando o uso dos equipamentos de seguranca,
alunos dentro do dnibus escolar, executar trabalhos braga
haria, lubrificagéo de veiculos, capina, etc, executar servigo de
ervagdo de equipamentos, inclusive veiculos,
lado em logradouros, nos locais de trabalho,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Gettlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 i

S:

icoes e auxiliar alunos menores a
embarque e desembarque dos alunos,
zelando pelo comportamento dos
is pertinentes a obras e

propriados, atender as normas de higiene €
afins como Servigo de continuo, servente

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

5UTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 & -

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Vistoriar o estado de conservagao e limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho,

tais como banco, vidros, corredor, etc., promovendo 2 seguranga do estudante;
acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de
estudante do onibus escolar; auxiliar as manobras, descendo do veiculo guando
necessario, para melhor orientar 0 motorista; conferir se a porta esta fechada quando o
veiculo estiver em movimento para ter total condicéo de coordenar, orientar e controlar
o ,com'portamento dos alunos, evitando tirar a atengao do motorista; orientar 0s alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar
pela limpeza do transporte durante € depois do trajeto; identificar a instituigéo de ensino
dos respectivos alunos € deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque €
do desembarque; ajudar 0s alunos nas travessias de ruas € estradas; orientar 0S8
responsaveis quanto aos horarios do 6nibus, evitando deixar os alunos sem a presenca
de acompanhantes, quando necessario; organizar € fiscalizar as operagdes dos dnibus
de transporte escolar quanto as condigoes e cumprimentos - de horario, efetuar
levantamentos da necessidade de ampliagdo ou mudanca dos horarios de transporte
escolar, anotar anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por
escrito, ao responsavel pelo servigo de transporte escolar; desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE REQRUTAMENTO:
" . CONCURSO PUBLICO

5UTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

L

K\\\)



- PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000

Telefone (38) 3233-1325
ANEXO Il |
TABELAS SALARIAIS
QUADRO MAGISTERIO
3 2 3 4 5 6 -7 8 9 10
RS RS R$ RS RS R$|. R$| RS RS| - RS
Professor ‘A (superior) 1.265,74 1.329,02 1.395,47 1.465,24 1.538,50 1.615,42 1:696,19 1.780,99 1.870,03 1.963,53.
B (pos- RS RS RS RS RS R$| -~ R$| RS RS RS
24 h/s graduacdo) 1.380,80 1,449,84 1.522,33 1.598,44 1.678,36 1.762,28 1.850,39 1.942,91 2.040,05| 2.142,05
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
C (mestrado) | 172600| 181230( 190291 1998,06| 2.097,96| 2.202,85 2.312,99| 242863| 2.550,06 2.677,56
: RS RS R$ RS R$ RS RS RS R$ RS
D(doutorado) . 2.013,67| 211435]| 2220,06 2331,06| 2.447,61| 2.569,99 2608,49| 283341| 297508 3.123,83
0 servidor ndo habilitado designado para a funcdo de professor terd o seu vencimento correspondente a 91% do vencimento inicial da carreira,
R$ RS RS RS RS | RS R$ RS RS RS
{ Supervisor Escolar | A (superior) 1.382,70 1.451,83 | 1.524,42 1.600,64 1.680,68 1.764,71 1.852,95 1945591 2.042,87| 2.145,02
_ B (pbs- : RS RS| RS RS RS RS R$ RS RS RS
24 h/s graduagio) 1.520,97 1,597,01 1.676,86 1760,71| 1.848,74| 1.941,18 2.038,24| 2.140,15 2.247,16| 2.359,52
RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS
C/(mestrado) 2.074,05| 2.177,75| 2.286,64 2.40097| 2521,02| 2647,07 2,779,42 2918,39| 3.06431| 3.217,53
. RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS
D (doutorado) 2.419,72 2.540,70 2.667,74 2.801,12 2.941,18 3.088,24| 3.242,65 3.404,78 3.575,02 3.753,77
o RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS
Supervisor Escolar | A (superior) 2.263,00| 2.376,15| 2.494,95 2.619,70| 2.750,69| 2.888,22 3,032,63| 3.184,26| 3.34348| 3.510,65
B (pos- RS RS RS RS RS RS RS RS| RS RS
40h/s graduagdo) 2.489,30| 2.613,76| 2.744,45 2.881,67| 3.02575| 3.177,04 3.33590| 3.502,69| 3.677,83| 3.861,72
RS R$ R$ RS RS RS RS RS R$ RS
C{mestrado) 3.394,50 3.564,22 3.742,43 3.929,55|  4.126,03 4.332,33| 4.548,95 4.776,40 5.015,22 5.265,98
_ RS RS RS RS R$ RS RS\ - RS - R$ RS
D {(doutorado)} 3.960,25 4.158,26 4.366,17 4.584,48 4.813,70 5.054,39 5.307,11 '5.572,46 5.851,09 6.143,64




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG
. Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325
- RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
Inspetor Escolar .ﬁm:gzo; 2.263,00 2.376,15 2.494,95 | - 2.619,70 2.750,69 2.888,22 3.032,63 -3.184,26 3.343,48 3.510,65 |
B (pds- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
40 h/s wqmn:mmmov 2.489,30 2.613,76 2.744,45 2.881,67 3.025,75 3.177,04 3.335,90 3.502,69 3.677,83| 3.861,72
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
o Aammn_.mm& 3.394,50 3.564,22 3.742,43 3.929,55 4,126,03 4.332,33 4.548,95 4,776,40 5.015,22 5.265,98
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
D Eocnoﬂmaov 3.960,25 4.158,26 4.366,17 4,584,48 4.813,70 5.054,39 5.307,11 5.572,46 5.851,09 6.143,64

Mﬁrﬂ;\




PREFEITUR

A MUNICI

Av. Getulio Vargas, 1014, Gentro - CEP 39560-000

PAL DE FRANCISCO SA -MG

Telefone (38) 3233-1325
QUADRO TECNICO -
1 2 '3 4 5 6 7 - 8. 9 10

% g RS RS RS RS | RS

Aux. Secretaria |A (nivel médio) RS 788,00 RS 827,40 RS 868,77 RS 912,20 RS 957,82 1.005,71 1.055,99 | 1.108,78 1.164,21 1.222,42
: : RS RS RS RS R$| RS RS
30h/s B (superior) RS 866,80 RS 910,14 RS 955,64 1.003,42 1.053,59 1.106,27 1.161,58 1.219,65 1.280,63 1.344,66
RS RS R$ RS RS RS R$ RS

C (pés-graduacéo) RS 945,60| RS 992,88 1.042,52 1.094,64 1.149,37 1.206,84 1.267,18 1.330,54 1.397,06 1.466,91

Secretdrio RS RS RS RS RS
Escolar A (nive! médio) R$ 788,00 | R$ 827,40 RS 868,77 RS 912,20 | R$ 957,82 1.005,71 1.055,99 1.108,78 1.164,21 1.222,42

: RS RS RS RS RS RS RS

30 h/s B (superior) RS 866,80 RS 910,14 RS 955,64 1.003,42 1.053,59 1.106,27 1.161,58 1.219,65 1.280,63 1.344,66
RS RS RS RS RS RS RS | RS

C (pbs-graduago) | R$ 945,60 | RS 992,88 1042,52| 1.09464| 1149,37| 1.206,84 1.267,18| 1.330,54| 1.397,06| 1.46691

. RS RS | RS RS RS RS RS RS RS RS

Nutricionista A (superior) 1.634,00 1.715,70 1.801,48| 1.891,55 1.986,13 2.085,43 2.189,70 2.299,18 2.414,13 2.534,83
RS RS RS RS RS RS RS . RS RS RS

40 h/s B G@?mqmn:mnmo“_ 1.797,40 1.887,27 1.981,63 2.080,71 2.184,74 2.293,97 2.408,66 2.529,09 2.655,54 2.788,31
RS R$ RS| R$ RS RS RS R$ RS RS

C (mestrado) -2.451,00 2.573,55 2.702,22 2.837,33 2.979,19 3.128,14 3.284,54 3.448,76 | 3.621,19 3.802,24

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

D Eccﬂoqmaow 2.859,50 3.002,47 3.152,59 3.310,19 3.475,69 3.649,47 3,831,94 4,023,53 4,224,70 4.435,93




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA -MG

Av. Getdlio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

QUADRO ADMINISTRATIVO - DE ACORDO COM A LEI N2 1.546, DE 12 DE MARCO DE 2015
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS s
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
GRAU A B C D E F G H 1 i K L M N o] - P Q
NIVEL
1 788,00 |79643 | 80495 |813,57 |822,27 |831,07)839,9 84g,95 |85803 |867,21 |87649 |88587 |89535 904,93 | 914,61 | 924,40 |934,29
I 81322 |821,92 |83071 |839,60 |84858 |857,66|86684 876,12 |88549 |89497 |90454 |91422 [924,00 933,89 | 943,88 953,98 }964,19
i 839,24 |84822 |857,29 |866,47 {87574 |88511)894,58 90415 |913,83 |92360 |93349 |94348 |953,57 |963,77 974,09 984,51 | 99504
IV

866,09 875,36 |884,73 |894,19 {903,76 |913,43 923,21 | 933,08 [94307 [953,16 963,36 |973,67 |984,08 |99461 1,005,26 | 1.016,01 | 1.026,88




