PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro- CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.580, DE 07 DE OUTUBRO, DE 2015.

‘Cria 0s cargos comissionados de Diretor Responsavel Técnico
pela Imunizagdo e de Diretor Responséavel Técnico pela
Enfermagem Hospitalar no municipio de Francisco S4/MG e dé
outras providéncias. .
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O povo do Mun:cfplo de Francisco Sa/MG, por seus representantes legais,
aprova e, eu, Prefelto Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - F?'ca o poder Executivo autorizadoa criar um cargo comissionado
de Diretor Responsavel Técnico pela Imunizagéo e um cargo comissionado de
Diretor Responsavel - Técnico pela Enfermagem do Hospital Municipal de Francisco
8a, MG, na Secretaria Municipal de Satde deste Municipio.

Art. 2° — As Equipes da Ateng¢ao Priméria e da Atengao Secundaria serao
acrescidas dos seguintes profissionais: :

| - 01 (um) Diretor Responsavel Técnico pela: Imunizagéo, na Equipe de
Atengdo Primaria - Carga horaria 40h semanais;

I - Og(urfi) Diretor Responsavel Técnico pela:Enfermagem Hospitalar, na
Equipe da Atengéo Secundaria - Carga horaria 40h semanais.

Art. 3° - AtribuigGes dos cargos:

| - O Diretor Responséavel Técnico pela Imunizagdo tem a fungdo de
armazenar, controlar e distribuir imunobiologicos para as unidades de salde do
sistema ptblico municipal; coordenar e executar as agdes de vacinagdo integrantes
do Programa Nacional de Imunizagéo, incluindo a;',- vacinagdo de rotina com as
vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de
bloqueio; realizar notificacdo e investigagao de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagéo; coletar e armazenar os dados referentes ao
Programa Nacional de Imunizagéo; retroalimentar os dados coletados referentes as
campanhas de vacinagdo, para as unidades de ‘sal(de; analisar os dados e
desenvolvimento das agbes para apri_moramentofda qualidade de informagao
referente aos dados da campanha de vacinagéo; realizar campanhas publicitarias
em ambito municipal que atendam as necessidades das campanhas de imunizagdo;
capacitar e treinar pessoal para participar das campanhas de imunizag&o; reaiizar/}
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descartes e desti_rfac;éo final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes; solicitar imunobiolégicos especiais junto & Secretaria de
Estado da Salde; coordenar toda a equipe de servidores dos setores de
imunizagéo,

Il - O Diretor Responsavel Técnico pela Enfermagem Hospitalar tem a
fungao de elaborar o Diagnéstico Situacional do Sérvigo de Enfermagem; elaborar,
implantar e/ou ir_i“ipiementar e atualizar os manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos @dministrativos de Enfermagem;
responsabilizar-se pela escala de distribuicéo do pessoal de Enfermagem; garantir a
continuidade da assisténcia de Enfermagem; cumprir e fazer cumprir os preceitos
gticos e legais da Ehfermagem, zelando pelas suas atividades privativas; comunicar
ao COREN-MG qualquer infragdo ao Cédigo de Etica e 3 lej do exercicio profissional
da Enfermagem ficando o enfermeiro responsavel pelas suas omissdes; comunicar
oficialmente ao COREN-MG a ocorréncia de interferéncia na organizacdo e/ou
desenvolvimento do servigo de Enfermagem; responsabilizar-se pela implementagéo
da SAE, conforme a legislagao vigente; elaborar, ma':hter atualizado e fazer cumprir o
Regimento do Servico de Enfermagem aprovado pela instituicéio; garantir e
documentar Treinamento Introdutério e Educagdo Permanente dos profissionais de
Enfermagem,; cientificar os profissionais' de Enfermégem com inscrigéo proviséria a
procurar o COREN-MG com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo de
vencimento desta, ;_c}om o intuito de evitar o exercicio ilegal da profisséo: garantir o
cumprimento das notificag8es de suspensgo do exercicio ilegal da Enfermagem e/ou
atividade ilegal; manter o pessoal de Enfermag:em em servigo, devidamente
identificado e orientar sobre o porte obrigatério da cédula de identidade profissional:
disponibilizar para acesso da fiscalizagdo, sempre que solicitado, a listagem
alualizada dos profissionais de Enfermagem (nome completo, categoria profissional,
COREN-MG, RG e/ou filiagado); responsabilizar-se. pelo programa de avaliagéo
técnica dos profissi&nais de Enfermagem, registrando 4 avaliagdo no minimo uma
Veéz ao ano; particiéar do programa de :avaliacéo de desempenho do pessoal de
Enfermagem sob sua responsabilidade; responsabiliéa_‘r—é'e pela criagdo da Comissao
de Etica dos Profissionais de Enfermagem; assegurar que a prestagdo da
assisténcia de enfénnagem a pacientes graves seja realizada somente pelo
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei.7.498/86 e Decreto 94.406/87:

(Notificagao codigo 27); garantir que o registro das acgdes de Enfermagem seja
realizado conforme normas vigentes; garantir que os'estégios sejam realizados em
conformidade com a legislagdo de Enférmagem vigente; responsabilizar-se pela
execugdo do plano- de estigio de Enfermagem na ocorréncia da modalidade
extracurricular; elaborar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem

considerando os parametros definidos pela legislagéo vigente, encaminhado uma
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copia ao Representante Legal e outra ao COREN-MG (codigo 25); facilitar a
fiscalizagdo do COREN-MG fornecendo a documentégéo e informagao solicitada.

Art. 3° %’-'Cabe ao Secretario Municipai! de Saude e ao Diretor
Administrativo do Hospltal Municipal avaliar o desempenho das atividades do
servidor, visando © cumprimento das agdes estabelecldas para o Servico e a

“satisfagao dos atendimentos dos municipes, estabelecendo a permanéncia ou no
do servidor neste cargo.
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Art. 4° - No intuito de viabilizar a operacionalizagdo do servigo, ficam
criados os cargos, com os vencimentos fixados na forma constante no anexo | da
presente lei.
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~ Art. 5° - Para a nomeagao nos - cargos ora criados, o cidad&o devera
possuir no minimo curso supenor em Enfermagem e registro no respectivo conselho
de classe.

g

Art. 6° - Ficam extintos do quadro djé servidores comissionados do
Municipio de Francisco S&, os-cargos de Coordenador de Imunizagéo e de Gerente
de Enfermagem Hospitalar, criados pela Municipal n® 1.491, de 31 de dezembro de
2013.
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Art. 7°- As despesas decorrentes desta Lei integrardo o orgamento do
Municipio e correrdo por conta de recursos oriundos do Ministério da Saude, Piso
Fixo da Atenbéo Basica (PAB) e Bloco da Média e Alta Complexidade (MAC),
respectivamente. =

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data'-.:de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Por sete Insirumente Corfiflcomos/Declarsman pere o3 devidos fins logate Francisco Sa, 07 de outybrojde 2015.
» administratives, qus oa data de O F dnm de 2045 5o |
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ANEXOl = |
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
| CARGOS COMISSIONADOS
CARGO VAGAS CARGA REMUNERAGAO
] HORARIA
DIRETOR * 01 40hs semanais R$2.000,00
RESPONSAVEL :
TECNICO PELA
IMUNIZACAO - )
DIRETOR . 01 40hs semanais R$2.000,00
RESPONSAVEL '
TECNICO PELA
ENFERMAGEM
HOSPITALAR

Francisco S&, 07 d¢f oytubro de 2015.
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Denilson Ro igues Silveira,
Prifeito Municipal.
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