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Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325 ,

LEl COMPLEMENTAR N° 1.610, DE 23 DE MARGO DE 2016.

Dispbe sobre a criagdo de cargos nos quadros
de cargos de provimento em comissdo da Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de
Francisco Sé&, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Francisco Sa aprovou, € eu, Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 © - Ficam criados, no 8mbito do Poder Executivo Municipal, destinado

3s secretarias municipais especificadas, 0s seguintes cargos em comiss&o,

_conforme Anexo | desta Lei:

| = 01 (um) -Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Nno quadro de cargos de

provimento em comiss&o da Secretaria Municipal de Saude;

Il = 02 (dois) Coordenadores do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no guadro de cargos

de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il = 01 (um) Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social - CREAS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

no quadro de cargos de provimento em cOMissao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

IV — 01 (um) Coordenador da Casa de Passagem Maria Aparecida Costa
Silva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no quadro de cargos de
provimento em comissao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° - As atribuigdes dos cargos € Seus requisitos de provimento serao
estabelecidos no Anexo |l desta Lei.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos no Anexq |

desta Lei.
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= Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao a conta de

dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua p
= - disposigbes em contrario, especialmente o item 01

1.435, de 07 de margo de 2013.

" Francisco S&, MG, 23 de margo de 2016.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO
Coordenador do 01 ' 40 horas - R$ 2.000,00
Centro de Atengao semanais
Psicossocial - CAPS
Coordenador do 02 40 horas - R$2.000,00
Centro de Referéncia semanais
de Assisténcia Social
. — CRAS
: Coordenador do 01 40 horas R$ 2.000,00
% Centro de Referéncia semanais
E Especializado em
Assisténcia Social —
CREAS
Coordenador da Casa 01 40 horas R$ 1.000,00
de Passagem Maria semanais
Aparecida Costa Silva
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ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1) COORDENADOR DO ( CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Regquisitos: 1) Formagao em nivel superior;

2) disponibilidade para desenvolver as atividades laborais de segunda a sexta-feira,
no total de 40 (quarenta) horas semanais e, eventualmente trabalhar aos finais de
semana, dependendo dos projetos da unidade;

3) habilidade gerencial em trabalho com equipe multiprofissional e manejo de
conflitos;

4) habilidade para conviver com adultos com transtorno mental grave e usuarios
crénicos de alcool e outras drogas;

6) ter conhecimento e dominio da nova politica de Satide Mental, conforme

orientagdes do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado de Saude.

Atribuicdes: - Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de saude na atencdo a adultos com transtorno mental grave,
baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizacao Mundial de

Saude e Secretaria Municipal de Saude de Francisco S&;

- Coofdenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo interlocucao

entre supervisdo técnica de saude e coordenagao de saude;

- Desenvolver trabalho na logica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e
avaliar a préatica cotidiana, de acordo com as necessidades da populagao da
regiao;

- Gerenciar toda a equipe, planejando e conduzindo reunides técnicas locais;

_ Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades
logisticas (medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de escritorio, efc.),
realizando planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagéo do servigo;

- Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente

instrumentos padronizados para SMS (Secretaria Municipal de Saude) e SR
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”
(Su;é'rintendéncia Regional de Salde) e responder a outras tarefas conforme o
necessario;
- Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Salide sempre
que necessario; _
- Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
plblico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude;
- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas publicas de satde da Secretaria Municipal de Satde;
- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de
salde do MS e SMS de Francisco S&;
- Promover e estimular a participagdo popular bem como manter o Conselho
Gestor da unidade;
- Orientar, supervisionar e coordenar todas as acoes do CAPS, bem como
supervisionar a equipe de auxiliares; de técnicos, servigos administrativos,
atividades de servigos gerais, eic.;
- Realizar atendimentos na modalidade individual e de grupo para todos os
usuarios do CAPS e familiares;
- Realizar atividades de promogdo em Saude Mental, como as educativas € as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade;
- Elaborar e implementar normas e rotinas do CAPS 1, a partir da discusséo com
os outros membros da equipe multiprofissional;
- Desenvolver atividades que visem a expansao e ao aprimoramento da Assisténcia
em Saude Mental;
- Realizar atividades administrativas na prépria unidade e fora desta, de acordo
com a fungdo de Referéncia em Saulde Mental;
. Coordenar e integrar os trabalhos de reunido de equipe, de familiares e de
usuarios;
. Assessorar o Secretario Municipal de Salde no que se refere a Assisténcia em
Saude Mental, sempre que solicitado;
- Planejar as agdes do CAPS;
- Responsabilizar-se pela implantagéo e coordenacédo de outros dispositivos de

Sauide Mental;
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- Responder também pela Coordenagao Municipal de Saude Mental,
- Orientar, coordenar e supervisionar todas as acdes do CAPS.

2) COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
o SOCIAL — CRAS :

Requisitos: Nivel Superior Completo. Formagao nos cursos superiores de Servigo
Social, Psicologia ou Pedagogia.

Atribuicdes: - Coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao
das agdes de forma a manter O didlogo e a participagéo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servi¢os no territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias;

_ Definir com a equipe técnica os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e servigos socioeducativos de convivio;

_ Avaliar, sistematicamente, com equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, a
oficiéncia e os impactos dos programas, Servicos € projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

- Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do
CRAS.

3) COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Requisitos: Nivel Superior Completo. Formagao nos cursos superiores de Servico
Social, Psicologia ou Pedagogia. Escolaridade de Nivel Superior de acordo com a

NOB/RH/2006 com a Resolugao do CNAS n® 17/2011.
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Atribuicdes: - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do
CREAS e seus servicos, quando for o caso;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

- Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacao e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, subsidiar e participar da elaboragéo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do o6rgdo gestor de
Assisténcia Social,

- Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS no seu territério de abrangéncia, bem
como o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especiaimente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua area
de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulag&o cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho, bem como os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS;

- Executar outras tarefas afins.

4) COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM MARIA APARECIDA COSTA
SILVA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: - Oferecer acolhimento provisério para adultos de ambos 0s Sexos
ou grupo familiar, independentes ou com diversos graus de dependéncia, com O
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sem deficiéncia, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, inclusive
em decorréncia do uso de drogas, refugiados, pessoas em situacéo de rua e
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia, pessoas em fransito,
e vitimas do trafico de pessoas e em situagdo de risco pessoal e social que nao
possuam condigoes de autossustento;

- Realizar avaliagdo e levantamento de histéria de vida com cada usuario para o0s
encaminhamentos necessarios;

- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

- Garantr e manter as instalagdes fisicas em condicbes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execugao dos servigos;

- Andlise e definicdo da utilizagdo das doagbes recebidas;

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e implementagéo dos
programas, servicos e projetos operacionalizados na unidade;

- Convocar e coordenar a realizagdo do planejamento dos servigos, programas,
projetos e acdes em geral,

- Coordenar a execucdo e realizar o monitoramento e a avaliagdo dos servigos
programas, projetos, beneficios e agdes em geral;

- Elaboragdo, execugdo e monitoramento, em conjunto com a equipe técnica e
demais funcionarios, do projeto politico-pedagégico do servigo;

- Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas/adolescentes, de acordo com o
ECA, bem como dos demais usudrios de acordo com as legislagoes vigentes, dos
direitos dos cidad&os;

- Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que
demandam os servigos, programas, projetos e agdes da Assisténcia Social;

- Participar das reunides de planejamento e avaliagéo promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria

dos servicos a serem prestados.



