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PREFElTURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

" Av. Gettlio Vargas, 1014, Ceniro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.630, DE 01 DE AGOSTO DE 2016.

Aliera o quadro de atrfhﬂ:‘gpes do cargo de Pedagogo
do CAPS, constante no item 7.2, do anexo VII, da Lei n°
1.546, de 12 de margo de 2015 e da oulras providéncias.

ﬁ H
A Camara Municipal de Francisco S4 aprovou, e eu; Prefeito Municipal sanciono a

-

seguinte Lei:

Art. 1 ° - O quadro de atribuigdes do cargo Pedagogo do CAPS, da carreira
Especialista em Sautde, constante no item 7.2, do anexo Vi, da Lei Municipal n® 1.546,
de 12 de margo de 2015, que “Dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Efstivos do Poder Execulivo do Mumc:pro de Francisco Sa, MG, e dé
outras providéncias’, passa a vigorar com a redagao anéxa, excluindo-se o requisito de

provimento referente ao registro no Conselhu de Educagao

'{

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubr cacéo, retroagindo seus efeitos

a partir do dia 18 de julho de 2016, revogando-se as dlSpOSigoes em contrario.

Francisco S4, MG, 01 de agosto de 2016. »

DEN!LSON RODRIGUES SILVEIRA,

camos,’ﬂac!:r;mos pare os devidos fins legals Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 32331325
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----Esngmfgi EM - - CARGO + | PRE-REQUISITO
 SAUDE PEDAGOGO DO CAPS. | SUPERIOR COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Promover atendimento individual de Peaagogia aos USUAroS portadores de sofrimento
mental, cadastrados no CAPS, bem como possibilitar interlocugéo junto aos seus
respectivos familiares. |

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: _

Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos
usuérios atendidos no’CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de
cada um deles; avaliar sésultados guanto ao processo educativo dos usuérios & promover
intervencdes didaticas que o favoregam; realizar orientagéo as familias no que se refere ao
modelo Assistencial de Salide Mental, promover atendimeritos & comunidade em geral & aos
usudrios referenciados do CAPS na modalidade de Acolhimento em Salde Mental; realizar
oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagag psicossocial do CAPS; realizar
atendimentos na modalidade de grupo operative para os usuarios do CAPS; realizar atividades
de promogéo em Salide Mental, como as educativas e as-preventivas, na prépria unidade e
também junio a comunjdade de acordo com as manifestagbes regionais e caracteristicas do
municipio; administrar controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, gspecificos
de seu local de trabalho na unidade, bem como respondet pelo use mais adequado destes;
elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussao do mesmo; participar da

lelaboracdo de planos, programas e projeios voitados para a melhoria do Servigo de Salde

Mental: participar da elaboragao e implementagaoc de normias e rotinas do CAPS, a partir da
discussao junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a coordenagéo do Servigo
de Saude Mental: desénvolver atividades que visem a expanséo e ao aprimoramento da
Assisténcia em Satide Mental; zelar pela manutengéo, organizagéo e limpeza da Unidade de
Saide Mental. manter, organizados e atualizados 0s registros, dados epidemiolégicos,
prontudrios, comunicagées e outros protocolos especificos,do Servigo de Salide Mental, bem
como registrar em impresso préprio de sua produgao profissional todos os procedimentos
realizados; integrar os trabalhos de reunifio de equipe, dos familiares e dos usuarios; participar
da elaboragdo de- estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagéo da atuagéo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Salude Mental, para desenvolvimento do
trabalho terap@utico no Centro de Atengéo Psicossocial; participar do planejamento das agbes

do CAPS.

CARGA HORARIA: 30r/SEMANAIS | FORMA DE RECRUTAMENTO:
| CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: ;
Graduacao em pedagogia; conhecimento e dorinio dés preceitos que fundamentam a
atuacdo e o papel doPedagogo no cainpo da Saude Mental, da Clinica Ampliada e da
Atencao Psicossocial: conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquiatrica; conhecimmento dos fundamentos da LDB-& do SUS; conhecimento sol?re
redugo de danos e politica nacional; disponibilidage para o trabalho em equipe

interdisciplinar e intersetorial. (NR)
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