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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulic Vargas, 1014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.621, DE 31 DE MAIO DE 2016.

Altera a Lei Municipal n® 1.491, de 31 de
dezembro de 2013, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de
Francisco Sa, MG e dé outras providéncias.

O povo do Municipio de Francisco Sa, MG, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou € O Prefeito Municipal, em seu nome € no uso de suas

atribuicdes, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O art. 46 da Lei n° 1.491, de 31 de dezembro de 2013 passa a

vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 46 — Os simbolos, denominagoes, atribuicdes, quantitativos,
vencimentos, natureza do recrutamento e grau de escolaridade exigidos para o
provimento dos cargos criados por esta lei encontram-se detalhados no seu Anexo II".

Art. 2° — A Lei n® 1.491, de 31 de dezembro de 2013 fica acrescida do

seguinte Anexo Ii:
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¢ administrativos, que na data dsﬂds M_da Q.Dﬁ@
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELAI

GABINETE DO PREFEITO

ICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

siMBOLO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

R$

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

CGAB

Chefe de Gabinete

axsrcer a dirsgio-geral do Gabinete; arientar,
coordenar e fiscalizer os trabalhos do Gabinete
do Prefeito; coordenar as relagdes do Executiva
com o Legislativa providenciando os contatos
com os vereadores, recebendo suas solicitagdes
o sugestdes, encaminhando-as efou tomando as
devidas providéncias e, S@ for © caso,

h a tl i 'jn na

respondendo-as; acomp

CAmara Municipal dos projelos de lei de
interesse do Executive e manter controle que
permita prestar informagdes precisas ac prefeito;
promaver o atendimente das pessoas que
procuram © prefeilo, encaminhando-as para
solugionar os respectivos assuntos ou rmarcando
audiéncias, organizar as audidncias do prafeito,
selecionando os sssuntos, coordenar 2 agenda
de reunioes & compromissos do Prefeito;
representar oficialmente o prefeito sempre que
pera isso for credenciado; proferir despachos
interfocutérios em pracessas cuja decisdo caiba
ao prefeito @ despacho decisirios em processos
de sua compeléncia; despachar pessoalments
com o prefeito todo o expedienta dos servigos
que dirge, bem como participar de reunides
coletivas, guando convocadas, & coordenar O
cerimanial do Municipio;

4.000,00

Amplo

Nivel Meédio

CGER

Controlador Geral

receber e apurar denuncias, reclamacBes,
criticas, comentarios e pedidos de informagdo
sobre atos considerados ilegais comissivos 8oy
omissivas, arbitrarios, desonestos, indecorosa ou
que confrariem o interesse plblico, praticados
por servidores publicos municipais; orientar e
supervisionar lecnicamaents a8 atividades de
fiscalizagia  financeira @ auditoria na
administragdo municipal, expedir atos normativos
concementes & fscalizagdo financeira e 4
auditoria dos recursos do Municipio; procader a0
exame prévio nos Processos originérics de
prestagies de contas @ elaborar relatorio anual
dos atos de gestdo orgamentérda, financeira &
patrimonial dos orglios da Administragio Publica
Municipal, assim como proceder 20 exame prévio
nos processos de aplicacao de recurses publicos
municipais nas entidades de direito privado para
encaminhamento da prestacBo de conias a0
Tribunal de Contas do Estado; promover @
apuragdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou llegalidades praticadas, em
relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em
qualquer drgao da Administragdo  Municipal,
implementar o uso de ferramentas da lecnologia
da informagio como instrumento de controle
social da Administragio Pablica Municipal; eriar
comissGes para o fisl cumprimento das. suas
atribuigBes; emilir  parecerss, bem como
responder as consullas das diversas unidades e
servigos da administragio direta, autérquica &
funcional; & as demais atribuigdes previstas
na Lei Municipal n® 1.086, de 14 de maio de
2004;

4.000,00

Ampio

Nivel superior em
Ciéncias
Contabeis ou
Administrag&o
com

especializacéo
em gesido publica

OGER

Quuidor Geral

propor @aos  Orgdcs da  Administragdo,
resquardadas as respeciivas competéncias, a
instauragdo de sindicancias, inquérites e outras
medidas  destinadas & gpuragdo  das
responsabilidades administrativas, civis &
criminais; requisitar, diretamenta & sam qualquer
anus, de qualquer érgéo municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacicnados
com as reclamacdes ou denuncias recebidas, na

forma da lei; recomendar @ adogdo d& "

providéncias  que entender  pertinentes,
r afias a0 aperfeiy dos servicas
prestades @ populagdo peia administracio do
municipio; recomendar aos 4rglos  da
Administragio Direta a adogio de mecanismos
que dificultem e impegam a vidlagdQ do
patiménio  publico e oulras iregularidades
comprovadas;

2.800,00

Amplo

Nivel Médio
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MG

ASSE

! Assessor de Gabinete

assessorar o Gabinete do Prafeito na tocante acs
assuntos Inerantes & drea de atuagdo, prastar
assessoramento direto ao Chefe de Gabinels, a0
Controlador Geral @ ao Quvidor Geral no que
conceme 2o planejamento organizacional, mais
especificamente quanto &s estruturas, @os
métodos e as  estratégias operacionais
relaclonadas ao seu funcionamento;

2.000,00

“Nivel Médio

GERE

Gerente
Administrativa

gerenciar atividades, projelos, programas €
equipes de trabalho no (Gubinete do  Prafeito
Municipal, auxiiando diretamente o Chefe de
gabinets, o Coniralador Geral e o Ouvidor Geral
nas atividades de direcdo  superior das
respectivas unidades administrativas.

130000

Nivel Media

-
.

GERE

Gerente de
Comunicagdo

Geranciar as atividades de comunicagdo interna
& externa do Gabinete, auxiliando diretamente o
Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinste, 0
Controlador Geral e o Ouvidar Geral nas
atividades de comunicagio institucional com os
demais orgdos e sntidedes municipais e com
érglos de outros  poderes, além de
comunicagdes com a sociedade civil.

1.300,00

Amplo

Nivel Médio

TABELA Ut

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

—

siMBOLQ

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

VALOR
RS

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

PGER

Procurador-Geral

dirigir @ Procuradaria-Geral do  Municipio,
superintender e cegrdenar suas atividades @
orientar a sua atuagao, representar sm Juizo
o Municipio, em quaisquer agbes em que seja
parts;, despachar com O Prefeito Municipal;
assassorar o Prefeito Municipal em assunlos
de nelureza juridica, slaborando parecsres &
astudos ou propende normas, medidas e
diretrizes; assistir o prefeito Municipal no
controle interno da legalidade dos atos da
Administrac8o; sugerir 80 Prefeito Municipal
medidas de cardter juridico reclamadas pelo
interasse  poblico, sugerr 20 Prefaito
Municipal a interpretagio da Constituigao, das
leis e demais atos normalives, @ ser
uniformemente  seguida  peios 6rgdos @
entidades da Administrag3o Municipel; |
unificar & jurisprudéncia administrativa,
garantir a correta aplicagio das leis, prevenit
e difimir as controvérsias entre os drgdos
juridicos da Administragao unicipal, exercer
orientagdo normativa e superviséo tecnica
quanto aos érgdos juridicos da administrag3o
dirata; aprovar minutas de escrituras, bem
como acompanhar a lavratura e o registro das
mesmas; minutar projetos de lel e decretos,
emitinde  parecer, acompanhando  sud
ramitagio e publicagdc; providenciar a
legaiizagio das doagles feitas ou recebidas
pelo Municipio;

4,000,00

Amplo

Nivel superior
Bacharelado em
direita
Inscrigéa nos
quadros da OAB

PFAZ

Procurador da
Fazenda

apurar a liquidez @ 2 certeza da divida ativa
do Municipio de natureza tributaria,
inscrevendo-a para  fins de cobranga,
amigivel ou  judicial Coordenar @
representagdo do Municipio na execugdo de
sua divida ativa de caréter tributéria; examinar
previamente a legalidede dos contratos,
acardos, gjustes @ convénios que intersssem
& Secretaria Municipal de Administrag8o e
Finangas, inclusive oS referantes & divida
pliblica & promover a respectiva rescislo par
via administrativa ou judical; chefiar a
representagio do Municipio nas causas de
natureza fiscal, representar a Fazenda
Pablica Municipal em qualquer processo que
envolva matéra financeira e tributéria;
manifestar entendimento ou emilir pareceres
emn matéria financeira ou tributéria, no ambilo
da administragdio direita @ indireta; assistir o
Procurador-Geral no assessoramento técnico-
legislativo, am matéria de sua competéncia;

4.000,00

Amplo

Nivel superior
Bacharelado em
dirgito
Inscrigéo nos
quadros da OAB

UL LY
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ASSE Assessor Juridico

substiluir 0 Procurador-Geral @ © Procurador
da Fazenda em suas licengas, afastamentos,
impedimentos & suspeigies, assessorar @
administragio municipal, quanto aos aspacios
legais, nos assuntos pertinentes &s areas de
aluagio de cada unidade; supervisionar oS
procedimentos legals ralativos as licitaghes;
minutar prajetos de lei e decretos, emitindo
parecer, scompanhando sud tramitagio e
publicag#o, prastanda assessaramento
juridico em caso gue exigem estrita confianga
técnica e palitica entre auteridade nomeants &
nomeado;

1 2.000,00

Amplo

Nivel menor_]

Bacharsiado em
direito
Inscrigdo nos
quadros da OAB

TABELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E FINANGAS

simBoLO DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE | VALORRS$

RECRUTAMENTO

ESCOU!RI'DADE_l

SECM Secretario Municipal de
Administragio e
Finangas

orientar, coordenar & supervisionar as atividades
dos &rgdos de sua Secrataria e das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas, referendar
sta e decreto do Prefeito; expedir instrughes para
a execugio de lei decreto e regulamento
relacionados =80s  2ssuntos da sua pasia
apresentar ac Prefeilo relatrio anuel de sua
gestao; comparecer 4 Camara Nos £asoes @ para
os fins previstos na Lei Organica; praticar 0§ atos
pertinentes  as atribuigdes que [he forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; propor
politicas @ normas sobre a administragio de
recursos humanos @ materiais do Municipio;
controlar registros funclonais @ orgamento de
pessoal; reslizar a administragio @ canservacdo
do material, patiimdnic acondmico & dos edificies
em que funcione ¢rgdo do Municipio, exceto nos
casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressaments a sutros Grodos; desenvolver ©

orgamentaria; elaborar e analisar
demonstrativos financeires;

1 4,000,00

Amplo

Nli\;al M;io

SUBS Subsecretério Municipal
de Administragdo

substiluir 0 secretério nas suas auséncias, nos
geus impedimentos & nos seus afastamentos
legais ou regulamentarss no que se refere &s
atividades  administrativas, cabendo nestas
ocasides o desempenno de todas as atribuigdes
do titular relacionados & pasta de administragéo.
Assessorar, na area sdministrativa, & cooperar
com o secietério nos alos de sua compaténcia;
prapor medida que entenda necessaria a melhoria
doasuvlgusafetoséswetaﬁa:eeum«m;s
atribuicdes que ihe forem eonferidas ou delegadas;

Nivel Médic

SUBS Subsecretario Municipal
de Finangas

cubstituir o secreldrio nas suas auséncias, nos
seus impedimentos & nos seus afastamentos
legais ou regulamentares no que se refere as
gtividades de finangas, cabendo nestas ocasides o
desempenho de todas as atribuigdes do fitular
relacionados & pasta de finangas. Assessofar, na
srea financeira, @ cooperar com o sacretario nNos
atos de sua competéncia; propor medida que
entenda necesséria 2 melhoria dos servigos afelos
4 secretaria; @ exercer ulras atribuigdes que Ihe
forem conferidas ou delegadas; e adminisirar @
divida ativa do Municipio; axecular as relagdes

1 2.800,00

Amplo

Nivel Médio

DIRT Diretor de Recurses
Hurmanos

dirigir o setor de recurscs humanes delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe d8
trabalho; supervisionsr os 2los relatives & vida
furcional dos servidores publicos; supervisionar 0s
servigos de elaboragac de folha de pagamento &
demaiz rotinas do selor, dirigir a emissac de
paraceres scbra os servicos que the 530 inerentes;
supenvisioner a montagem de processos de
aposentadoria @ na forma da lei
assessorar a comissdo qus executa o processo do

poca

recolhimento  das contribuides ao INSS e

mmimmq-ﬁcdoPASEP; slaborar as relagdes e
guias de recohimento das

mmmmmuasaomss; efetuar os calculos

das Importancias devides 80S servidores

dispensados;

Amplo

Nive! Madio
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DIRT

Diretor Administrativo dirigir a execugdo do plano de governo, do plane
plurianual, das diretrizes orgamentérias, dos
argamentos anuals e dos planos @ programas
satoriais; supervisionar a elaboragdio de projetos,
estudos @  pesquisas necessdrias a0
desenvolvimento das polilicas estabelecidas pelo
governo municipal;
dirigir os servidores do setor contabil e de
tesouraria na execugdo orpamentaria & de
mavimentacio financeira;

1 2.000,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

de

Geente gerenciar atividades, projetos, programas @
Reacionamente equipes de lrabalho nos drgios pertencentes 3
Secretaria Municipal de Administraggo s Finangas,
auxillande -diretamente os diretores de Recurses
Humanos & Administrativo na diregéo superior da
unidade administrativa.

G| 1.300,00

Amplo

Nivel Médio

|

TABELA IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO

siMBOLO

DENOMINAGAQ

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE | VALORR$

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Secretério Municipal de
Cultura, Esportes,
Lazer e Turisme

origntar, coordenar supervisionar  as
atividades dos orgéos de sua Secretaria e das
entidades da administragia indireta_a ala
vinculadas: referendar ato e decreta do Prefeita;
expedir instrugdes para a execugao de lei,
decrelo e regulamento relacionades @03
assuntos da sua pasta; apresentar ao Prafeito
relatério anual de sua gestdo; comparecer a
Camara nos casos e para os fins previstos na
Lei Orgénica, praticar os atos perinentes &s
atribuigdes que Ine forem outorgadas oy
delegadas pelo Prefeito; administrar, coordenar,
gerir, incentivar, pramaver, @ esporte e o lazer
formal e informal e suas areas afins; planejar,
coordener & implementar 0 apoio & &

de atividades para a difuséo e formagio cultural
@ das politicas de Turismo;

1 4,000,00

Amplo

Nivel Médio

SUBS

Subsecretério de
Cuitura 8 Turismo

substituir o secrelario nas suas auséncias, Nos
seus impedimentos & nos Seus afastamentos
legais ou regulamentares nas atividades
relacionadas # Cultura e Turismo, cabendo
nestasmsifmadesamrﬂ‘ndetcdasas
atribuigdes do litular relacionados & pasta de
Cuitura & Turismo;, 8SSeSSorar @ cooperar com o
secratério nos alos de sua competéncia
relacionados & Cultura e Turismo; propor
medida que entenda necessaria 4 melhoria dos
servicos afelos as éreas de Cultura & Turismao;
acompanhar e fiscalizer o dessnvolvimento de
projetos e programas; planejar @ coordenar a
implantago, a expanséo & a administragio de
unidades de prestagio de servigos culturais; @
exarcer outras atribuiges que lhe forem
conferidas ou delegadas.

Nivel Médio

(‘\) sues

Subsecretério de
Esporte @ Lazer

substituir 0 secretario nas suas auséncias, Nos
seus impedimentos @ nos seus afastamentos
legais ou regulamenteres nas atividades
relacionadas 20 Esporte e Lazer, cabendo
nestas ocasides o desempenho de todas as
atribuigdes do titular relacionadas 4 pasta
Esporte e Lazer; assessorer e cooperar com o
secretdrio nos atos de sua

relacionados & Esporte @ Lazer; propor medida
que antenda necesséria @ melhoria dos servigos
afemsaséraesdeEspmaeLazef;ammer
outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

1 2.800,00

Amplo

Nivel Medio

Assessor da Turismo

prestar assesscramento 30 Secretdrio €
Subsecretérios no planejamento, organizacio,
coordenagdo, diregio @ controle das agdes
necessdrias & consecupdo dos abjetives da
Secretaria. Assessorar efou elaborer minutas de
relatorios, projetas e demais atos documentas
da secretaria. Efetuar estudos e pesquisas
objetivande o assessoramento relativo & mateéria
pertinente 3 sscretaria.

1 2.000,00

Amplo

Nivel Médio
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GERE

Gerente de Apaio acs
Esportes Rurais

gerenciar atividades, projelos, programas € ]
equipes de rabalho afetos as éreas de Esportes
nas drgéos pertencentes & Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, awifliando
o Secretério & o Subsecretario na diregiio
superior da unidade administrativa,
principalments na Zona Rural do Munigipio.
Planejar @ elaborar, com o8 demais setores, @
poliica de desenvolvimento do esporte no
municipio. Viabilizar, junto & iniciativa privada
alou publica, além dos previstos &m orgamento,
recursos necessdrios para o desenvolvimento
do esporte.

1.300,00

Alfabatizado

GERE

Gerente de Esportes
Especializados

geranciar atividades, projetos, programas € . .

aquipes de trabatho afelos &s arpas de Esporte
o Lazer nos drgdos pertenceates 4 Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
auxiliando o Secretdric e O Subsecretdrio na
diregéo superior da unidade administrativa.
Plansjar @ elaborar, com 08 demais setores, a
politica de desenvolvimento do esporte no
municipio. Viabilizar, junto a iniciativa privada
elou pblica, além dos previstos em orgamento,
recursos necessdrios para o desenvolviments
do esporte

1.300,00

Amplo

Alfabalizada

SECRETARI

TABELAYV

A MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVI MENTO ECONOMICO

simeoLo

DENOMINAGAQ

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE | VALORRS$

RECRUTAMENTO

ESGOL#R'iDAD:‘

SECM

Planejamento @
Desenvolvimanto
Econdmico

Secretério Nunicipal de

orientar, coordenar @ supervisionar  as
alividades dos argaos de sua Secretaria @ das
entidades da administragdo indireta a ela
vinculadas; referendar ato @ decrato do Prefeito;
expedir instrugdes para a sxecugdo de lei,
decralo e reguiamento relacionados @9%
assuntos da sua pasia; apresentar 50 Prefeito
relatdrio anual de sua gestéo, comparecer a
Camara nos casos e para os fins pravistos na
Lei Orgénica; integrar esforgos nas esferas de
govemo federal, estadual @ municipal, assim
como entre o0s Poderes do Municipio,
coordenando e gersnciando o processo de
plansjamento global das gtividades, visando 80
melhor  atendimente  das demandas da
sociedade e ao desenvoivimento, praticar 05
astos perfinentes s atribuioes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Frefeito.

4.000,00

Amplo

Nivel Médio

DIRT

Contratos

Diretor de Convénios e

Exercer as atribuigtes de diregao e chefia de
unidades administrativas, equipes de trabalho,
projelos e programas desenvaividos no ambito
da secretaria, especiaimenta nas areas
envolvendo ©s  convénios @ contratos
celebrados pelo  Municipio; acompanhar @
prastar contas de todos o©§ CONWENIOS

municipais; afuar em conjunto com oS drgdios
convenentes para a Solugio de pendéncias,
desempenhar outras atividades afins.

2.000,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Desanvalvimento
Econdmico

Gerenciar atividades, prajetos, programas €
equipes de trabalho na Secrataria Municipal de

Planejamento e Desar lvimento Econdmico,
auxiliando dirgtamante o Secraldrio Municipal @
» Diretor nas atividades de diregao superior das
respactivas unidades administrativas
relacionados ao deserwvolvimento ecandmico do
Municipio.

Amplo

Nivel Médio

GERE

de Contas

Gerente de Prestagio

Gerenciar atividades, projetos, programas @
equipes de trebalho na Secretaria Municipal de
Planejamento & Desenvalvimenta Econémico,
audiiando diretamente o Secratério Muricipal @
o Diretor nas glividades relacionadas @
elsboragio das prestagdes de contas
municipais em convénias € consdrclos, bem
como na apreciagdo e julgado de contas
prestadas por oulras entidades par@ @

Municipio.

1.300,00

Amplo

Mivel Médio
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TABELA

vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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SiMBOLO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

VALOR R$

RECRUTAMENTQ

ESCOLARIDADE

SECM

Secretério Municipal de
Desenvolvimenta Social

orlentar, cocrdenar @ supervisionar as
atividades dos rgéos de sua Secretaria e das
entidades da administragdo indireta a ela
vinculadas; referendar alo e decreto do Prefeito;
expedir instrugdes para 2 exscugio ds lsi,
decreto e regulamento relacionados @0
assunlos <a sua pasta; gerir os fundos
municipais de Assisténcia Social e da Crianga &
do Adolescente; executar agdes de uma politica
de atendimento, promogaa & defesa dos dirsitos
da crianga, do adolescente @ do jovem,
exscutando-a  direta ou  indiretamente;
apresentar ao Prefeito relatdrio anual da sua
gestdo; comparecer & Camara nos casos e para
os fins previstos na Lei Organica; praticar os
atos pertinentes s atribuigbes que Ihe forem
outorgadas ou delegadas pela Prefeito.

4.000,00

Amplo

Nivel Médio

_ SuBs

Subsecretério de
Infancia, Juventude @
Apoio & Familia

substituir o secretério e o secretério adjunto nas
suas auséncias, nos seus impedimentos e nos
seus afastamentos legais ou regulamentares
nas atividades relacionadas & Inféncia,
Juventuds e Apcio & Familia, cabendo nestas
gcasides o desempenho de todas as atribuigdes
do fitular relacionadas & pasta Infancia,
Juventude e Apoio & Familia; assessorar @
caoperar com o secretério nos atos de sua
competéncia relacionadas 4 Infancia, Juventude
e Apolo & Familia; proper medida que entenda
necessaria @ melhoria dos servigos afetos as
4reas de Infansia, Juventude e Apoio & Familia;
prestar suporte técnico e administrative 2o0s
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca @
do Adolescenle e Tulelar; e exercer outras
atribuigbes que |he forem conferidas ou
delegadas.

2.800,00

Nivel Médio

SUBS

Subsecretdrio de
Paliticas Sociais,
Emprago e Renda

substiluir o secretério & o secretdrio adjunto nas
suas guséncias, nos seus impedimentos e nos
seus afastamentos legais ou regulamentares
nas atividades relacionadas &s Politicas Socials,
Emprego & Renda, cabendo nesias ocasiies o
desempenho de todas as atribuicdes do titular
relacicnados & pasta Politicas Sociais, Emprego
@ Rends: assessorar @ cooperar com O
secreléric nos ates de sua competéncia
relacionados as Politicas Scciais, Emprega e
Renda: propor medida que entenda necessaria
s melhoria dos servigos afetos &s dreas de
Politicas Sociais, Emprego e Renda; prastar

re técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Assisténcia 2o idoso e a Mulher,
planejar @ coordenar as agles voltadas para a
geragao da trabalho e renda; e exercer outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

2,800,00

Amplo

Nivel Médio

SUBS

Subsecretério de Defesa
Social

substiluir o secretdrio nas suas auséncias, Nos
seus impedimentos & nos seus afastamentos
legais ou regulamentares, cabendo nestas
ocasides o desempenho de todas as atribuiches
do fitular; elaborar e coordenar planos,
programas e projstos de desenvolvimento
social, acompanhando a efeliva execugdo dos
mesmos; assessorar @ cooperar com O
secretaric nos atos de sua competéncia,
principaimente nas questdes afetas & Defesa
Social; propor medida que entenda necessaria &
melnoria dos servicos afetos & secrelaria;
planejar @ coordenar as atividades relativas 2
direitos humenos e cidadania; @ exercer outras
atribuigées que |he forem conferidas ou
delegadas.

2.800,00

Amplo

Nivel Média

SECA

Secretério Adjunto

Substituir o Secretdric @ Subsecretérios nas
suas auséncias e impedimentos. Audliar
diretamente o Secretdrio @ os Subsecretdrios
nas suas alividades de diregdo superior do
érgdo, inclusive eventualmente assumindo a
coordenagio de determinado drgdo, entidade
ou servigo plblico vinculado @ secretaria
quando determinado pelo Prefeito Municipal via
Decreto, bem como assumindo @ direcio
superior de determinada regido municipal
previaments determinada.

2.800,00

Amplo

Nivel Médic
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GERE

Gerente de Promogéo
Humana

gerenciar atividades, projetos e equipes de
trabalhe na  Secretaria Municipal  de
Desenvolvimento Social, auxiliando diretamente
o Secretdrio, Subsscretarios e Secrelério
Adjunto nas atividades de diregfio superior das
respaciivas unidedes administrativas.

Nivel Médio

GERE

Gerente de Controle de
Programas Sociais

gerenciar alividades, projetos e equipes de
trabalnc na  Secretana Municipal  de
Desenvolvimento Social, auxiliando diretamente
o Secretério, Subsecretérios e Secrstéric
Adjunto nas atividades de relacionadas ao
controle de execuglo dos programas sociais.

1.300,00

Nivel Medio

COOR

'. Coordenador de Apoio &
Infancia e & Juventude

promover a socializagdo do cidaddo; coordenar
a execuglo de programas saciais especificos
da éres de Apoio a Infancia e & Juventude
dasenvolvidos no Ambito da secretaria, inclusive
aqueles objelo de parcerias com oulras
entlidades, prestando conlas da coordenagio ao
gerente.

800,00

Amplo

Nivel Médio

COOR

Goordenador de Defesa
do Consumidor

coordenar @ exgcugdo de programas sociais
especificos relacionados & prategao e defesa do
consumidor, desenvolvidos no dmbito da
sacretéria, inclusive agueles objeto de parcerias
com outras entidedes, prestendo caontas da
coordenagio ao gerente, bem como outras
atividades de coordenacSo determinadas pelos
superiores hierarquicas

Amplo

Nive! Médio

TABELA VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

simsoLO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

VALOR R$

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Secretério Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

ofientsr, coordemar e  supervisionar  as
atividades dos drgdos de sua Secretaria @ das
entidades da administrag3o indireta a ela
vinculadas;  incentivar @ modemizecao
agropecudria, assim como 0 desenvalvimento
do agronegdcio no Municlpio, visande ao
desenvolvimento econdmico, social € rural;
promover a difusao de conhecimentos técnicas
no meio rural; zalar pela observancia das
nommas de preservacio, conservagdo, controle
& desenvolvimento sustentével dos recursos
ambientais;  referendar ato e decreto do
Prefaito; expedir instrugdes para a execugdo de
lel, decrelo e regulamento relacionados a0s
assuntos da sua pastal apresentar so Prefeito
relatério anual de sua gestéo, comparecer a
Camara nos casos @ para os fins previstos na
Lsl Orgénics; praticar ¢s alos pertinentes as
alribuigbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

4.000,00

Amplo

Nivel Médio

SUBS

Subsecretério de Meio
Ambisnle
Desenvolvimento
Sustentavel

substituir o secretdrio nas suas suséncias, nos
seus impedimentos @ nos Seus gfastamentos
legals ou regulamentares nas alividades
relacionadas ao  Meio  Ambiente @
Desenvolvimento Sustentével, cebendo nestas
acasides o desempenho de todas as atribuigdes

Ambiente e Desenvolvimento Sustentével;
assessorar @ cooparar com o secretdrio nos
atos de sua competéncia relacionados 20 Meio
Ambisnte e Desenvolvimento Sustentavel,
propor medida que entenda necesséria &
melhoria dos servigos afstos & drea de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentével;
promover a aplicagdo da legislagio e das
normas  especificas de meic ambiente e
recursos nalureis, bem como coordenar @
supervisionar as aghes valtadas para a protecéo
ambiental; e exercer outras atribuigdes que Ihe
forem conferidas ou delegadas.

2.800,00

Amplo

Nivel Médio
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SUBS

Subsecretério de
Agricuitura e
Dasenvalvimento Rural

substituir o secretério nas suas auséncias, nos
seus impedimentos @ nos seus afastamentos
legais ou regulamentaras nas alividedes
relacionadas & Agricultura @ Desenvelvimento
Rural; cabendo nestas ocasides o desempenho
de todas as atribuigdes do titular relacionadas &
Agriculiura & Desenvolvimento Rural;
assessorar @ cooperar Com o secreldrio nos
atos de sua compeléncia relacionados &
Agricultura e Desenvolvimenta Rural, propor
medida que entenda necesséria & melhoria dos
servigos afetos @ édrea de pAgriculiura e
Desenvolvimento Rural e exercer oulras
atribuicies que e forem conferidas ou
delegadas

2.800,00

Ampio

Nivel Médio

AAMB

Assassor Técnico-
Ambiental

prestar assessoramento técnico a0 Secretaro &
Subsecretdrio no planejamento, organizagao,
coordenaglo, direclo e controle das agbes
necessdrias 3 consecucio dos objetivos da
Secrataria, Assessorar efou elaborar minutas de
relatdrios, projetos e demais atos e documentos
da secretaria. Efetuar estudos @ pesquisas
objelivando o assessoramente relstivo 3 matéria
pertinente 4 secretaria.

2.000,00

Amplo

Nivel superior em
engenharia
ambiental

DIRT

Diretor de Apaio &
Agricultura Familiar

exercer as atribuigdes de diregdo e chefia da
unidade administrativa, auxiliando o Secretaric
& Subsacratirio na diregdo superior do orgdo,
prestando contas a eles sobre as atividades
desenvolvidas pelos gerentes e equipes de
trabalhe, disseminando as diretrizes politicas
determinades pelos refaridos  superiores
hierérquicos, desenvalvendo os trabalhos de
diregdo priortariamente nos programas e acdas
voltadas a0 fomento a agricultura familiar, bem
como exercer outras stribuigdes que Ihe forem
conferidas ou delegada.

2.000,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerents de Apoio aos
Distritos

geranciar alividades, projetes, programas e
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de
Agricultura e Melo Ambiente dirstamente

relacionados aos distritos municipais, auxiliando -

diretamente o Secretdrio Municipal e o
Subsecretaric nas alividades de diregdo
superior das respectivas unidades
administrativas, especialmente nos distritos
municipais; geranciar e acompanhar a execugio
dos projetos referentes & dgua, pPogos @
barragens;  incenlivar @  modernizagao
agropecudria, assim <omo o dasenvalvimento
do agronegdcic no  Municipie, visando ao
desenvaivimento econdmico, social e rural

1.300,00

Amplo

Alfabstizado

GERE

Gerente de Apoio aos
Mercados e Feiras

Gerenclar alividades, projetos, programas e
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente direlamente
relacionados aos Mercados e Feiras Municipais,
auxiiando dirstemente o Secretério Municipal e
o Subsecretdrio especiaimente nas atividades
de diregio superior das respectivas unidades
administrativas, bem como exercer oulras
atribuigdes que The forem conferidas  ou
delegada

1.300,00

Alfabetizada
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TABELA Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO”

simBOLO

DENOMINAGAQ

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

VALOR R$

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Secratério Municipal de
Infrasstrutura e
Desanvolvimento
Urbeng

orientar, coordenar & supervisionar as afividades
das drgdos de sus Secretaria e das entidades da
administragdo indirata a ela vinculadas; refarendar
ato e decrsto do Prefelto; alocar recursos e
compatibllizar programas, projetos @ alividades de
desenvoivimento urbano e rural, de infrasstrutura,
de - habitagso, de  seneamento,  de
telecomunicages, com o©s niveis federal e
estadual; articularse com instituigBes plblicas,
privadas e ndo g is que alusm no
ambito da Secreteria, visando a cooperagéo
técnica e a integragdo de agdes setorials; estudo &
elaborago das normas e padrées de fiscalizagdo
das alividedes sujeitas ao poder de policla
municipal; expedir instrugdes para a execucdo de
lel, decreto e regulamento relacionadas aos
assuntos da sua pasta; apresentar ao Prefeito
relatério anual de sua gesido; comparecer 3
Camara nos casos e para os fins previstos na Lei
Orgénica; praficar os alos pertinentes as
atribuigdes que lhe forem outorgadas ou dalegadas
peio Prefeita.

4,000,00

Amplo

Nivel Médio

SUBS

Subsecretério Municipal
de Obras Publicas

substituir o secretério nas suas ausdncias, nos
seus impedimentos e nos seus afastamentos
legais ou regulamentares, cabendo nastas
gcasides o desempenho de todas as atribuigbes do
titular: assessorar & cooperar com o secretério nos
alos de sua compeléncia; propor medida que
erftenda necesséria 2 melhoria dos servigos afelos
& secretariz; e exercer outras atribuicies que the
forem conferidas ou delegadas.

2.800,00

Amplo

Nivel Madio

ENCA

Encarregado do Setor
de Obras

Gerenciar atividades, projetos, programas @
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de
Infreestrutura &  Desenvolvimento  Urbano,
auxfliando dirstaments o Secrstério Municipal o
Subsecretério nas atividades de diregéo superior
das respeciivas  unidades  adminisirativas
especificaments com relagfo as obras exacutadas
direta ou indiretamente pelo Municipio; fiscalizar as
obras contratadas pele Municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas  referentes as
construgbes particulares; realizar a constugdo,
instalagdo e manutenclio de cbras; executar outras
atividades afins.

1.500,00

Amplo

Alfabetizado

e

ENCA

Encarregado do Setor
de Limpeza Pblica

Gerenciar alividades, projetos, programas e
equipes de trabalha na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e  Desenvolvimento  Urbano,
auxiliando dirstamente o Secretério Municipal e o
Subsecretério nas atividades de diregfio superior
das respectivas unidades  administrativas,
especificamente com relagio =20s servios de
limpeza plblica; coordenar @ supervisionar o
servigo de limpeza urbana municipal; fiscalizar o
desenvolvimento dos trebalhos; realizar oulras
atividades afins.

1.500,00

Alfabstizedo

Encarregado do Setor
de Transportes e Oficina

Gerenciar atividades, projetos, programes @
equipes de frabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e  Desenvolvimento  Urbano,
auxiliando diretamente o Secretério Municipal e ©
Subsecretirio nas atividades de diregdo superior
das respectivas unidades  administrativas,
especificamente com relagho aos servigos de
manutengdc @ conservaglio das estradas
municipais; zelar pelo estado de conservagio dos
velculos sob sua responsabilidade, efetuando
sempre que necessério &8s manutengies
preventivas e cometivas; enviar a0 Secretério 0s
Mapas de Acompanhamento do Custo Operacional
& Acompanhamento Fisico Financeiro e Mapa
Anual de Veiculos, providenciar junto acs drgdos
compatentes as vistorias perigdicas,
licanclamentos e aulorizagdes para viagens
quando necessario; providenciar manutengdo da
frota; desempenhar outras alividades afins.

1.500,00

Amplo

Alfabetizado
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ENCA

MiBic i 2. ¥

Encaregado do Setor
de Manutengdo de
Estradas

| Gerenciar
equipes de trabalho na Secretaria Municipal de
Infraestrutura e
auxiliando dirstamente o Secrelario Municipal e o
Subsecretdrio nas alividades de diregdo superiar
das respectivas
especificamente com relagio @0s servigos de
transportes e oficina do municipio; realizar a
construgdo e conservacaa das estradas, prapondo
medidas de controls, planejamento @ manutengo;
realizar outras atividades afins.

atividades, projetos, programas e

Desenvolvimente  Urbano,

unidades  administrativas,

Amplo

Alfabetizado

Coardenador de Pragas,
Jardins @ Cemitérios

coordenar a execugBo de programas, obras,
projetos @ servigos atrelados as pragas, jerding @

cemitérios municipais; e organizer & equipe de|*
\rabalho voltada acs servigos relacionadas aos
referidos equipamentos publicos; solicitar servigos
que devem ser i
equipamentos plblicos:

efetuados nos  referidos

Amplo

Alfabstizado

Coordenador de
Terminal Rodovidrio

coordenar a execugdo de programas, projetos,
gbras e serigos atrslados @o terminal rodoviério
municipal & logradouros pablicos; organizar a
equipe de trabaiho; solicitar servigos que devem
ser p

800,00

Amplo

Alfabetizado

TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

siMBOLO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

VALOR RS

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Secretério Municipal de
Saude

Orientar, coordenar & supervisionar as
atividades dos érgéos de sua Secrefaria e das
entidades da administragdo indireta a ela
vinculadas, referendar &to & decreto do
Prefeito; expedir instrugdes para a execugio
de lei, decrsto e regulamento relacionados
aos assuntos da sua pasta; apresentar 8o
Prefeito relatdrio anual de sua gestdo,
comparecsr @ Camara nos casos e para os
fins previstos na Lei Organica; propor paliticas
de saide para o Municipio; ewxercer as
fungles normativas e de controle do
municipio, no campo da salds; praticar ©s
atos pertinentes s atribuiches que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito.

4.000,00

Amplo

Nivel Suparior

SECA

Secretério Adjunto
Municipal de Salde

Auxiliar dirstamente o Secretédric nas suas
atividades de direcBo superior do drgéo,
inclusive  eventusimente assumindo 2
coordenagio de determinado érgéo, entidade
ou senvico plblico vinculado a secrataria,

determinado pelo Prefaito Municipal
via Decreto; substituir o secretério nas suas
auséncias, nos seus impedimentos & nos
seus afastamentos legais ou regulamentares.

2.800,00

Amplo

Nivel Médio

DHOS

Diretor Geral de
Hospital

Dirigir e coordenar o Corpa Clinico da
Instituigio sob o ponto de vista administrativo
e financeiro; supervisionar a exscugdio das
atividades de assisténcia médica da
Instituicio sob o ponto de vista administrative
e financsiro; zelar pelo fiel cumprimento do
Regimento Intema do Corpo Clinico da
Instituicio; representar o Hospitel Municipal
junto & Secretaria Municipai da Saude,
demais érgdos governementais e onde se
fizar necassario; propor a criagdo ou extingdo
de Selores, Servicos ou Segdes, slém das
Comissfes Permanentes e Tempararias
dentro do ambito hospitalar; planejar, dirigir, &
coordenar as atividades realizadas no ambito
hospitalar sab o ponto de vista administrativo
e financeiro; coordenar as aghes de
desenvolvimento de pessoas @ de educagdo
permanente dos profissionals  das equipes
responsdveis pelas agdes e servigos de sua
responsabilidade.

4.000,00

Amplo

Nivel Medio

DIRT

Diretor Técnico de
Servigos de Saide do
Haspital

Empreender conjunto de agbes capaz de
gliminar, diminuir ou prevenir riscos & saude &
de intervir nos problemas  senitdrios
decarrentes do meio ambiente, da produgdo &
circulagio de bans e da prestagao de servigos
de interesse da salde.

2.000,00

Curso Superior na
érea da satde
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DIRT

Diretor  Técnico  de
Vigilancia Senitaria e
Epidemiclégica

desenvolver planejamento anual do setor,
considerando  objetivos, planc de agdes,
diretrizes e operacionalizag@o, de acordo com
os recursos @ meteriais humanos e
financeiros disponiveis; coordenar as agdes
de vigildncia sanitérla e epidemiclogia junto
s dreas envolvidas visando garanitir o efetivo
cumprimento  dos  objetives; supervisionar
trabalhos realizados pela equipe, avaliando 05
resultados ohtidos bem comoa a produtividade;
planejar, executar e confrolar as agbes de
vigildncia sanitdia & epidemiologia na
produgdio de bens de consumo que direla
ou indiretamente se relacionam & saide,
envolvendo todas as etapas @ processos de
produgdo até o consumo final; plansjar,
exacutar e controlar agles de vigllancia
sanilaria e epidemiologia na prestago de
servigos que direta ou indiretamente se
relacionem com @ saude; planejar, executar e
controlar  agdes de vigilancla sanitaria
relacionadas 30 ssnsamento basico do meio
ambients; e planejar, executar 8 controlar
agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologia
do ambiente e processes de trabalho:
desempenhar outras atividades afins;

2.000,00

Amplo

Curso Superior na
érea da saude.

DIRT

Diretor  Técnico  de
Odantologia

Dirigir & coordenar o corpo de profissionais da
odontologia sob o penlo de vista técnico,
administrativo e financelro, supervisionar a
eyecuclo das alividades de assisténca
odontolégica sob o ponto de vista técnico,
administrative e financeiro;

2.000,00

Amplo

Curso Superior em
Odontologia

DIRT

Diretor Técnico de
Estratégia em Satde da
Familia

coordenar © @Cesso @os Servigos de
assisténcia 4 satde da familia, otimizando os
recursos  assistenciais  disponiveis e
garantindo a melhor altemativa assistencial
face as necessidades de atencdo e
assisténcia a saude da populago; coordenar,
acompanhar, analisar, controlar, avaliar,
plansjar, regular e informar as agles e
assistenciais desenvolvidas no
Municipio, viabilizando a referéncia e conlra-
referéncia para 0s servigos complementares
pactuados na Programagdo Pactuada
Integrada - PP), regulando o fluxo da
referéncia intermunicipal de pacientes que
necessitam de assisténcia hospitalar de alta
complexidade, em cardter elelivo, desde que
haja auséncia de oferta de servigos em ssu
municipio de residéncia ou insuficidncia
avaliada e comprovada.

2.000,00

Amplo

Curso Superior &m
Enfermagem

DIRT

Direlor Técnico de
Vigilancia em Sadde

ampliar as fontes de informagdc (ecnico-
dantifica sm Vigilancia Sanitaria; incentiver o
uso das fontes de informagdo exislentes;
fortalecer a cooperagdo técnica em Vigildncia
Sanitéria; fomentar a avaliagio institucional
através da Gestdo do  Conhecimento;
identificar meios de sodializagio das
experiéncias @ casos de sucesso na aplicagdo
da Gestdo de Conhecimento nas agdes de
Vigildncia  Sanitdria; coleta de dados;
procassamento de dados coletados; andlise &
interpretagfio  dos  dados  processados;
recomendagdo das medidas de conlrale
apropriadas; promogdo das agdes de controle
indicadas; avaliagdo da eficicia e efetividade
des medidas adotadas; divuigacdio de
informagdes perinentes, desempenhar oulras
atividades afins.

2.000,00

Armplo

Curso Superior am
Enfermagem

DIRT

Diretor  Técnica de
Regulagio do SUS

desenvolver projetas de capacitagio e
educagio permanente para o pessoal dos
ESFs (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, agentes e demais profissionais),
alaborar planos de expansdo da estratégia;
criar e desenvoiver novos programas @
estratégias; articular outros setores da
Secretaria, visando & inlegragdo e
contrbuigde desses com 3 Estrategia;
elaborar & enviar relatdrios sobre os trabaihas
ao Secretério; superintender, coordenar @
fiscalizar a equipe; desempenhar oulras
atividades afins.

2.000,00

Ampla

Curso Superior em
Enfermagem

DAHS

Diretor Assistancisl do
Hospital

zelar pelo cumprimento das disposigdes
legais e regulamentares em vigor, assegurar
condighes dignas de Wabalho e os meios
indispenséveis a pritica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo .Clinico &
demais profissionais de saide em beneficio
da populagio usudria da instituicao,
assegurar o plena e auténomo funcionamento
das Comissdes de Etica Médica. Eram do

4.,000,00

Amplo

Nivel Supserior
Curso superior em
Medicina
inscrigio no CRM
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dirator técnico.

GERE

Gerente de
Administragdo
Hospitalar

gerenciar as atividades, projetos, programas
equipes de frabaiho na Secretarla Municipsl
de Salde relacionadas &s  unidades
hospitalares, auwdliando diretamente ©
Secretdrio Municipal @ o Secretario Adjunto
nas atividades de diregio superior das
ivas unidades administrativas,
sspecialmente das unidades hospitalares.

‘ Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de Senvigos de
Sadde

gerenciar atividades, projelos, programas &
equipes de trabalho na Secretaria Municipal
de Satde, auxiiando diretamente o Secretario
Municipal @ o Secretdrio Adjunto nas
alividades de diregao suparior das respectives
unidades administrativas.

1.300,00

Ampla

Mivel Médio

COOR

Coordenader Técnico
de Laboratdrio de
Citologia

coardenar os trebalhos lécnicos a sersm
deserwolvidos no laboratério de citologia,
dirigindo e supervisionando sob o ponto de
vista técnico, administrativo e financairo, oS
trabalhos & serem executados na referida
unidade,

Amplo

Curso técnico em
cipatologia ou
técnico em
laboratdrio @
andlises clinicas

COOR

Coordenador de
materials e suprimentos
de Salde

coordenar os arquivos @ almoxarifades
responsdveis pelo estoque de materiais @
suprimentos de salde.

800,00

" Amplo

Nivel Médio

TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

siMBOLO

DENOMINACAO

AT-R:IBUIQCIES

QUANTIDADE

VALOR R3S

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Saecretdrio
de Educagdo

Municipal

orientar, coordenar @ supervisionar as
atividedes dos érgSos de sua Secretaria e das
entidades da administragiio indireta a ela
vinculadas: refarendar alo e decreto do
Prefeito; expedir Instrugdes para a execugio
da lei, decrato e reguiamento refacionados aos
assuntos da sua pasta; apresentar ao Prefeito
relatorio anual de sua gestdo; comparecer &
Camara nos casos e para os fins previsios na
Lei Orgénica; prapor politicas educacionais, no
ambite do Municipio; elaborar planos e
programas municipais de educagdo, bem
como comandar sua splicagio, instalar,
manter e administrar os estabelecimentos
sscolares a carge da Administragdo, em
colaboragiio com outros Grgfos competantes
da Administragdo; praticar s atos pertinentes
as atibuighes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

4.000,00

Amplo

Nivel Superior

SECA

Secretano Adjunto
Municipal de Educagio

Auxiliar diretamente o Secrelério nas suas
alividades de diraglo superior do érgéo.
inclusive  eventualmerte @ssumindo a
coordenagdo de determinado drgao, gntidade
ou servigo pablico vinculado & secrataria
quando determinado pelo Prefeito Municipal
via Decreto; e substituir o secretério nas suas
auséncias, nos seus impsdimentos @ nos seus
atastamentos legais ou regulamentares.

2.800,00

Nivel Médio
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DIRE

Diretor de Escola

coordenar a elaboragdc do projeto politico-
pedagégico, acompanhar & avallar a sua
exacuglo em conjunto com a comunidade
educaliva; abservadas as diretrizes da politica
aducscional da Secretaria Municipal de
Educagio; participar, em carjunio com @
equipe escolar da definigio, implantacdo e
implementagdo das normas de convivio da
unidads educacional; favorecer a visbilizagio
de projetos educacionais propastos pelos

os da unidade educacional ou pela
comunidads local & luz do projeto politico-
pedagbgico; prover as condigbes necessarias
para o atendimento ao0s alunos com
deficiéncia, transtomos globais do
desenvolvimento . e altas
habilidades/superdotacdo;  implementar @
avaliagda institucional da unidade educacional
em face das direlrizes, prioridades & metlas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacio; coordenar a gestfo da unidade
gducacional, promovendo a  efetiva
participagio da comunidade aducativa na
tornada de decisfes, com vistas 4 melhoria da
gprendizagem dos alunos e das condigdes
necessérias para o trabslho do professor;
promover a organizagéo e funcionamento da
unidade educscional, de forma a atender as
demandas e aspsctos pertinentes de ordem
administrativa e pedagégica, de acordo com as
daterminagdes legais.

2.000,00

-
Amplo

Curso Superior na
drea da Eduqaqéo

"

GERE

Gerente de Transporie
Escolar

gerenciar atividades, projetos, programas @
equipes de na Secretaria Municipal de
Educago atrelados a0 servigo de transporte
escolar, auxiliando diretamente o Secretario
Municipal e o Secretdrio Adjunto nas
atividades de direggo superior das respectivas
unidades administrativas especiaimente no
que tange & regulagdo, organizacdo e
prestagao do servigo de transporte escolar,

1,300,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerante de
Administrag@io Escolar

Gerenciar slividades, projetos, programas e
equipes de trabalha na Secretaria Municipal de
Educaglo alrelados & administragio escolar,
auiliando diretamente o Secretario Municipal
8 o Secretdio Adjunto nas alividades de
diragiio superior das respeclivas unidades
administrativas especiaimente no que tange &
administragdo escolar.

Ampio

Nivel Médio

GERE

Gerente de Educagdo
Infantil @ Fundemental

Gerenciar atividades, projetos, programas @
equipes de trabalha na Secrataria Municipal de
Educaglio alrelados & Educagio Infantil e
Fundamental, auxiliando dirstamente o0
Secretdric Municipal & o Secrelério Adjunto
nas atividades de diregdo superior das
respactivas unidades administrativas
especiaimente no que tange 3 Educagso
Infantil e Fundamental.

1.300,00

Ample

Nivel Médio

VOIR

\fice-Diretor de Escola

assumir as alribuiges delegadas pelo Diretor
da escola; cumphr ©F  COMPromMissos
assumidos pelo Diretor  nos seus
sfastamentos; zelar para que a escola
municipal eleve, gradativamente, os padrdes
de aprendizagem escoler de seus alunos &
contribua para @ formagio da cidadania;
substitiir o Diretor nos afastamentos
tempordrios ou na vacancia do cargo.

1.000,00

Amplo

Curso Superior na
drea da Educagio

CO0A

Coordenador de Area
Escolar

Coordenar as unidades escolares de sua area;
gerir administrativa e operacionalmente as
unidades escolares de sua érea; coordenar os
servigos de educagdo das unidades escolares;
coordenar as necessidades logisticas das
unidades escolares; controlar @ uso dos
recursos maleriais nas unidades escolares;
facilitar a comunicagdolrelacionamento entre a
Secretaria Municipal de Educagio e as
unidades escolares da zona rural; auxiliar ©
Secretério em seus atos.

1.000,00

Amplo

Nivel médio

COOR

Coordenador de
Merenda Escolar

coordenar a execucdo de programas
especificos atrelados & merenda escolar
desenvolvidos no é&mbits da secretarla,
inclusive aqueles objeto de parcerias com
outras  entidades, prestando contas da
coordenagio ao Secretdrio; coordenar a
slividade de fomecimento da merenda escalar,
planejando o3 aspeclos relacionados &
logistica e qualidade do servigo.

Amplo

Nivel Médio

o

. AP
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COOR

Coordenador de Apoio
Pedagogico

coordenar @ execugdo de programas
especificos atrelados ao apoio pedagdgico
deservolvidos noc ambito da  secrstaria,
inclusive aqueles objeto de parcerias com
outras entidades, prestando contas da
coordenacdo ao  Secretdrio. Planejar e
coordenar agdes e programas voitados. a0
deservalvimento de epoio pedagdgico aos
alunos do ensino plblico municipal

800,00

Amplo

Nivel Médio

TABELA X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

simegLo

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

QUANTIDADE

VALOR RS

RECRUTAMENTO

ESCOLARIDADE

SECM

Secretério Municipal de
Compras e Licitagdes

grientar, coordenar e supervisionar as
atividades dos 4rgdos de sua Secretana &
das entidades da administragao indireta a ela
vinculadas; referendar ato e decrslo do
Prefeilo; expedir instruges para a execu¢io
de lei, decreto e regulamento relacionados
aos assuntos da sua pasta, spressniar a0
Prefeito relatério anual de sua gestdo;
comparecer 4 Camara nos casos & para os
fins previstos na Lei Organice; praticar o8
atos pertinentes as atribuigdes que the forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefaito.

4.000,00

Amplo

Mivel Médio

SECA

Secretério Adjunto
Municipal de Compras
e Licitagdes

Auxiliar diretamente o Secretario nas suas
atividades de direglo superior do drgdo,
inclusive eventualments  assumindo 8
coordanegdo de dsterminado drgdo, entidade
ou servico publico vinculade & secrelaria
quando determinado pelo Prafeito Municipsl
via Decrelo; @ substituir o secretério nas suas
auséneias, nos seus impedimentos @ nos
seus afastamentos |egais ou regulamentares.

2.800,00

Nivel Médio

GERE

Gerente  Operacional
de Compras

Gerenciar os processos de compras de bens
e contratacdo de servigos @ obras no ambito
do  Municipio, o pesqui de
mercade e mantendo-as alualizadas;
coordenar os trabalhos de atualizagdo dos
registros de pregos e dos cadasiros de
precos dos bens e servicos de ulilizagao
permanentes pela Prefsitura Municipal.

1.300,00

Ampla

Nivel Médio

GERE

Gerente de Processos
Licitattrios

Gerenciar os  processos ficitatdrios,
dispensas e inexigibilidade de licitagéo,
caordenando os trabalhos prévies de
planejamento e instaurago dos
procedimentos prévios da fase interna do
certame. Gerendiar a slaboragdo de projetos
basicos, executivos, plangs de trabalhos &
\ermos de referéncia; Presidir ou participar de
processos licitatérias na condig3o de membro
da comisséo ou da equipe de apoio, inclusive
sxercendo a fungdo de pregosiro, guando
designado para tanto.

1.300,00

Ampla

Nive! Médio

GERE

Gerente de Materiais e
Suprimentos

Gerenciar os processos de controle de
estoques da Prefeitura Municipal, planejando
o fiscalizando os procedimentos de entrada e
saida de materiais, bem como elaborando
relatérios necessdrios & gestdo dos fluxas de
renovagio de estoques.

1.300,00

Amplo

Nivel Médio

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
efeitos a partir de 29 de abril de 2016.
Francisco Sa, MG, 31 de ma

retroagindo 0s seus



