LEI N° 1.633, DE 10 DE AGOSTODE 2016.

Altera o inciso I, do amgo 10 e o item I, do Anexo f :
da Lei Municipal n® 1.585, de 29 de outubro de 2015 e d&
outras providéncias.
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A Camara Municipal_:de Francisco Sa aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a
| segumte Lei:
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Art ‘! ° O mcrso t ‘do aﬁ:go 1 0 da Le: Munlclpal n° 1 585 de‘zg ae ohtubro de
Ay, 2015 que “Dispbe sobne a criagdo’ ‘da estrutura administrativa do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Munrc:p:o de Franc!sco Sa e da outras prowdenc:as passa a
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1 - Documento comprobatério de conclusdo de curso
superior em uma das seguintes éreas: Direito, Administrag&o,
Administragdo Publica, Ciéncias - Contabeis,: Economia- oy
Ciéncias Atuariais; ou conclusdo de especializagao !étu_

¥t B Cn Lo sensuy:-strictu sensu ou doutorado em gestaa pubhpa OU'
gestéo pubhca municipal; - - .
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Art. 2° - O iter |; do Anexo I;:da Lei’ MUmCtpai ne; 585 ‘de’ 29 de ioutubro ‘de

2015, passa a vigorar com as alteragées constantes do anexo, desta Lei e

Art. 3° - Esta Lei entra 'em vigor na data de 'sua pubi[cagao Revogamvse ‘a8
disposicoes em contrario. Cal
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Francisco Sa, MG, 10 de agosto de 2016.
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ANEXO B '
DESCRICAO E ATRIBUIQGES DOS cmeos

| - DIRETOR EXECUTIVO

Vagas: 01

* Vencimento mensal: R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais

Hora extra: Nao se ap!tca ;

. Gratificagbes: Nao se aplica

Jornada de trabalho: Disponibilidade Integral, conforme necesmdade

. Requisitos Minimos: Ser servidor efetivo dos quadros do Municipio de Francisco Sé -

| Prefeitura Municipal, autarquias municipais ou da .Cémara Municipal de Francisco Sa;
* possuir certificagdes cumulativas CPA-10 Anbima e CGRPPS Apimec / FGV

- Escolaridade: Nivel Superior nas seguintes areas: Direito, Administragdo Publica,
~ Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciéncias Atuariais; ou conclus@o de especializagao

latu sensu, strictu sensu ou doutorado em gestéo publica ou gestdo puiblica municipal.
(NR)

Local de Trabalho: Municipio de Francisco Sa - MG

Forma de provimento: Processo eleitoral entre aposentados, pensionistas e demals
segurados do PREVIBREJO.

Regime de Trabalho: Estatutario

- Atribuigdes:

g Operacionalizagdo do COMPREV — Compensagao Previdenciaria (atendimento

conforme convénio de compensacao entre INSS, MPAS e PREVIBREJO);

.4 Operacionalizagdo do SIPREV - Sistema de Gerenciamento Previdenciario
¢ (atendimento ao plano de trabalho assinado entre o Municipio e o Ministério da
‘Previdéncia); :

3. Conferéncia da Avaliagdo Atuarial e responsablhdade pelo DRAA -
‘Demonstrativo de Resultado de Avaliagao Atuarial;

4. Responsével pelo acompanhamento da contabilidade e execugao orgamentaria,
2 Responsavel pelo acompanhamento no Controle Interno;

6. Responsavel pela formulagdo de processos de concessdo e revisdao de
beneficios;

p Responsavel pela Gestdo Administrativa, Fmanceira Contabil e Atuarial;

8. Responsavel pela Politica Anual de Investimento e Administragédo de Ativos;

9. Responsavel pela Administragéo de Passivos e pelos Termos de Parcelamentos;
~10. Responséavel pela ALM — Asset Liabilities Management (estudo de casamento de
ativos financeiros e passivo atuarial visando a preservacao do equilibrio financeiro.€ o
.atendimento da meta atuarial, baseando-se no indexador: IPCA + a taxa de juros de
6% a.a., 0 que embasou a decisdo da Taxa de Desconto que se refere o Artigo 9° da
Portaria MPS 403/08, que sera utilizada na Avaliagdo Atuarial para equilibrar o Plano
;{:Ee Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social; :

“11., Responsavel pelo preenchimento e e!aborag;ao de demonstrativos
prewdenménos e acompanhamento da legalidade, orientagdo das atividades e
cumprimento das obrigagdes junto ao Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais; :
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disponibilizado no site do Ministério da Previdéncia Social: i B
alise de documentos para informacdes junto ao Tribunal de

_ s Gerais e a0 Ministério da Previdéncia Social, incluindo o
_accmpanhamento mensal da administragdo dos investimentos;

‘14.  Responséavel pelos'relatérios exigidos pela Lej de Res

13. Responsével pela an

Sigria,
Contas do Estado de Mina

: ponsabilidade Fiscal;
15.  Responséavel pelo acompanhamento e contabilizag

. 4o de reservas atuariais,
incluindo-a emissao de pareceres e prestagdes de contas quando solicitado.




