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LEI COMPLEMENTAR N° 1.702, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Cria a Guarda Municipal de Francisco Sa e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO E ATRIBUICOES

Art. 1° - Fica criada a Guarda Municipal de Francisco Sa, instituicao de
carater civil, uniformizada, armada, com regime especial de hierarquia e disciplina e
com fungéo de protecdo municipal preventiva, destinada a preservacao de seus bens
de uso comum, uso especial e dominiais, servicos e instalagdes, ressalvadas as
competéncias da Unido e do Estado e observados os principios de atuagao previstos
na Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais).

Paragrafo unico - A Guarda Municipal € vinculada a Secretaria Municipal
de Administragéo na estrutura organizacional do Municipio.

Art. 2° - A Guarda Municipal funcionara ininterruptamente, inclusive
sabados, domingos e feriados, e desempenhara fungdo eminentemente preventiva,
zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protegdo do patriménio publico
municipal.

Art. 3° - Sao competéncias da Guarda Municipal, respeitadas as
competéncias dos o6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes -
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagbes municipais;

[l - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6érgaos de seguranga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais da,s“})essoas;
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VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades:

IX - interagir com a sociedade civil, com o Conselho Municipal de
Seguranga Publica (CONSEP) e demais 6rgdos municipais de politicas sociais para
discussédo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

X - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

Xl - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIl - contribuir com os 6rgédos da Defesa Civil e prestar assisténcia a
populagdo no caso de calamidade publica;

XIIl - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XIV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignatarios; e

XV - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagédo da cultura de
paz na comunidade local.

Paragrafo unico - No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Uniéo,
dos Estados ou de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos X e Xl
deste artigo, diante do comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art.
144 da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 4° - O cargo publico de provimento efetivo de Vigilante, pertencente
ao Quadro da Carreira de Oficial de Servigos Publicos, previsto na Lei n® 1.546, de 12
de margo de 2015, fica transformado no cargo publico de provimento efetivo de Guarda
Municipal, com descri¢do e atribuicdes previstas no Anexo Unico da presente Lei.
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§1° - A transformagéo do cargo de que trata o caput deste artigo nao afeta
o servidor estavel que ocupa o cargo de Vigilante, que continuara seu exercicio no
cargo resultante da transformagéao, desde que preenchidos os requisitos constantes do
art. 7° da presente Lei.

§2° - E condigao prévia e obrigatéria para enquadramento e provimento
no cargo de Guarda Municipal que o servidor titular do cargo de Vigilante preencha
todos os requisitos para investidura previstos no art. 7° da presente Lei.

§2° - O enquadramento e provimento do servidor no cargo de Guarda
Municipal, nos termos dispostos no §1° deste artigo, podera ser realizado de forma
graduada, através de nomeagéo, a medida em que os servidores investidos no cargo
de Vigilante preencherem os requisitos desta Lei.

§3° - Pela transformagéo do cargo a que alude o caput deste artigo e apos
o enquadramento e provimento de todos os servidores ocupantes do cargo de Vigilante
no cargo de Guarda Municipal, fica extinto o cargo de Vigilante.

§4° - Na impossibilidade de enquadramento de todos os servidores
ocupantes do cargo de Vigilante no cargo de Guarda Municipal, pela auséncia de
preenchimento dos requisitos, os cargos remanescentes de Vigilante passam a integrar
0 Quadro de Cargos excedentes em extingéo, os quais tornar-se-ao automaticamente
extintos quando vagarem.

§5° - Em decorréncia das transformagdes a serem operadas, o tempo de
permanéncia no cargo de Vigilante sera considerado como continuo ao exercicio do
cargo de Guarda Municipal.

Art. 5° - A progressao funcional da carreira para os quadros da Guarda
Municipal obedecera ao que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do funcionalismo municipal, Lei n® 1.546/2015.

Art. 6° - A carga horaria dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal
sera exercida preferencialmente em escala de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na
Guarda Municipal:

| - possuir nacionalidade brasileira;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - possuir nivel médio completo de escolaridade;
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V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - possuir aptidao fisica, mental e psicologica;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria A
ou B;

VIII - estar apto nos exames de saude médico/toxicolégico de larga janela
de deteccao e aprovado em Curso de Formagéao de Guarda Municipal,

IX - possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas pelo Poder Judiciario estadual e federal,

CAPITULO IV
DO CONTROLE

Art. 8° - O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por
6rgaos de controle permanentes, auténomos e com atribuicbes de fiscalizagéo,
investigagao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Controladoria Geral do Municipio, para
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Camara de Vereadores, Conselho
Municipal de Seguranga Publica (CONSEP) e pela Ouvidoria Municipal, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor solugdes,
oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacao, informacgao e resposta.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA, DA CONDUTA E DA ETICA

Art. 9° - Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Francisco Sa, os servidores pertencentes ao quadro da Guarda
Municipal deverao observar também os seguintes preceitos:

| - servir a sociedade como obrigagdo fundamental;

Il - proteger pessoas e bens;

lll - preservar a ordem, repelindo a violéncia,

IV - respeitar os direitos e garantias individuais;

V - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

VI - exercer suas atribuicdes com zelo, probidade, discrigao e moderacéo;

/
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VII - evitar que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em
sua conduta e suas decisoes;

VIII - apresentar-se sempre asseado e uniformizado ao trabalho, zelando
pela sua imagem pessoal e da corporagao;

IX - manter em dia seu documento de habilitagdo para condugdo de
veiculos automotores;

X - submeter-se a avaliagdo psicologica e toxicolégica sempre quando
convocado;

XI - cultuar o aprimoramento técnico profissional e participar de cursos de
capacitagao, quando convocado;

XII - respeitar a dignidade da pessoa humana;

Xlll - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

XIV - ndo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada
do substituto ou autorizagao do superior hierarquico;

XV - respeitar e fazer respeitar a hierarquia da Guarda Municipal;

XVI - elaborar boletim de ocorréncia, quando couber, no seu turno de
trabalho.

Art. 10 - Alem das proibicées estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Francisco Sa, aos servidores pertencentes ao quadro da
Guarda Municipal sao vedadas as seguintes condutas, consideradas transgressoes
disciplinares:

| - promover manifestagcées de aprego ou desaprego e fazer circular ou
subscrever listas no recinto da reparti¢ao;

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,

lll - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

IV - praticar atos de sabotagem contra o regime ou os servigos publicos;

V - falta de assiduidade ou impontualidade habituais;

VI - divulgar noticias sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento ou
realizadas pela reparticdo, ou contribuir para que sejam divulgadas ou ainda, conceder
entrevista sobre as mesmas sem autorizagado da autoridade competente;

VIl - ingerir bebidas alcodlicas ou substancias quimicas quando em
servigo;

VIII - afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizagéo;

IX - agir com desidia, displicéncia, deslealdade ou negligéncia; |
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X - maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no
exercicio da fungao;

XI - indispor funcionarios contra seus superiores hierarquicos ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre servidores:

XIl - insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico:;
XIIl - receber propina, comiss&o ou vantagem indevida;

XIV - esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a
ocorréncias passiveis de intervencdo que presencie ou de que tenha conhecimento
imediato, mesmo fora da escala de servigo;

XV - violar os preceitos éticos previstos no art. 9° desta Lei.

SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 11 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[l - demisséo;

Art. 12 - Aplicar-se-a adverténcia ao Guarda Municipal que incorrer nas
seguintes transgressdes disciplinares:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo;
Il - apresentar-se para o servigo com atraso;

[ll - comparecer ao servigo com uniforme diferente ao daquele que tenha
sido designado;

IV - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servigo;

V - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal, estando de
folga, quando houver necessidade declarada de servigo extraordinario;

VI - demorar-se na apresentagdo ao superior, quando chamado para o
servigo, ainda que fora das horas de trabalho;

VII - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico:
a) com falta de asseio pessoal;

b) com uniforme em desalinho ou desasseado, portando nos bolsos ou
cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a imagem da Guarda.

VIII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou
fazé-lo para fins particulares;

e ————————————
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IX - usar aparelho telefénico da Guarda Municipal para conversas
particulares, sem a devida autorizagao;

X - permitir o uso do aparelho telefénico da Guarda Municipal para
conversas particulares, sem registrar o nimero do aparelho chamado;

Xl - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao cometida por
integrante da Guarda Municipal,

Xll - portar ostensivamente, equipamentos ou aprestos, néo estando em
servico e fardado;

XIll - usar termos descorteses para com superiores, subordinados,
colegas ou particulares;

XIV - procurar resolver assunto referente a disciplina ou servico que
escape de sua algada;

XV - usar termos de giria em comunicagdo, informagdo ou atos
semelhantes;

XVI - deixar de comunicar ao superior, execugédo de ordem dele recebida;

XVIlI - alegar desconhecimento, de normas publicadas no Jornal do
Municipio, bem como das Normas Gerais de Agao ou qualquer ordem baixada por
documento legal;

XVIII - revelar indiscrigéo, em linguagem falada ou escrita;
XIX - perturbar locais onde é exigido siléncio;
XX - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XXI - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e
respectiva cédula de identidade quando de servigo regular;

XXII - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar, em que se
deva achar por forga de ordem;

XXIII - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido, sobre pessoal ou material;
b) os casos atendidos durante o turno de servigo;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que
tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefénicos ou pessoais;
XXIV - fumar:

a) no atendimento ao publico;

b) em local que tal seja vedado.

XXV - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida
autorizagao; /)
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XXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e
eclesiasticas;

XXVII - retirar-se da presenga de superior hierarquico, sem pedir a
necessaria licenga;

XXVIIlI - simular doenga para obter dispensa de servigo, licenga ou
qualquer outra vantagem;

XXIX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos
locais em que isso seja vedado;

XXX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo
durante as horas de trabalho;

XXXI - ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza;

XXXII - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Municipal,
nao de sua competéncia;

XXXIII - interceder por conhecidos autuados por infragéo de transito;
XXXIV - deixar de apresentar no tempo determinado:

a) as autoridades, no caso de requisicdo, para depor ou prestar
declaragées;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem
manifestamente legal;

XXXV - dirigir-se ou referir-se ao superior, de modo inadequado ou
desrespeitoso;

XXXVI - néo ter o devido zelo, com qualquer material que lhe seja
confiado;

XXXVII - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior, sem ser por
intermédio daquele a quem estiver direta ou indiretamente subordinado;

XXXVIII - criticar ato praticado por superior hierarquico;

IXL - queixar-se ou representar, sem observar as prescricbes
regulamentares;

XL - usar equipamento ou uniforme que nado seja regulamentar no periodo
de servigo;
XLI - omitir ou retardar, a comunicagdo de mudanga de residéncia;

XLII - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagao
religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras néo regulamentares;

XLIIl - retirar sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na
reparticdo ou local de trabalho;

XLIV - perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em
logradouros publicos;

XLV - sobrepor os interesses particulares, aos da instituig;é\/o'/'
/

- /./

S e I

8




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

XLVI - deixar de manter em dia os seus assentamentos, ou de sua familia
na se¢ao pessoal, € no prontuario da instituigao;

XLVII - deixar de atender a reclamacéo justa de subordinado, ou impedi-lo
de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne
indispensavel;

XLVIII - deixar de prestar informagdes que Ilhe competirem;

XLIX - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

L - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados;

b) a prestacao de contas de pagamentos;

c) o encaminhamento de informagées e documentos;

d) a entrega de equipamento e outros destinados ao servigo.

LI - utilizar equipamento de servigo sem necessidade;

LIl - violag&o de proibigado constante no art. 10, incisos | a XIX e XI.

Art. 13 - Aplicar-se-a a penalidade de suspenséo ao servidor da Guarda
Municipal que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

| - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

Il - dirigir veiculo com impericia, imprudéncia ou negligéncia ou praticando
infragéo de transito mesmo que ndo venha causar acidente estando de servico;

Il - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de
uniforme;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;
V - entrar uniformizado, nao estando em servigo em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) locais de prostitui¢ao;

c) locais considerados suspeitos;

d) clubes de carteado;

e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou habituais,
possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe.

VI - deixar de comunicar a Policia Militar e/ou Civil os crimes e
contravengdes que presenciar,

VIl - infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa com quem
tenha contato durante o servigo;
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VIII - deixar de comunicar ao superior, falta grave de que tenha
conhecimento;

IX - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance a necessitados;
X - apropriar-se de material da instituigdo para uso particular;
XI - ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;

Xll - tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da instituicao ou
em reparticao publica;

X1l - induzir superior a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XIV - negar-se a receber uniforme e/ou objeto que Ihe sejam destinados
regularmente, ou que devam ficar em seu poder;

XV - permutar e/ou faltar servigco sem permissao e/ou justificativa;

XVI - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a
fim de obter para si ou outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XVII - faltar com a verdade;

XVIII - apresentar comunicagao, representagdo ou queixas, destituidas de
fundamentos;

XIX - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da
instituicao;
XX - fazer uso de armas sem que haja necessidade para tal,

XXI - fornecer noticias a imprensa sobre servigos que atender ou de que
tenha conhecimento, quando o caso exigir sigilo;

XXII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes de
publicadas;

XXIII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou retardar a
sua execugao;

XXIV - ofender ou ameagar superiores, pares e subordinados, com
palavras ou gestos;

XXV - exercer atividades incompativeis com a fungédo de Guarda
Municipal, quando fora de servigo;

XXVI - deixar de entregar a autoridade superior, objeto achado ou que lhe
venha para maos em razao de suas fungdes;

XXVIlI - proceder de forma a colocar em duvida a integridade da
instituicao;
XXVIII - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Municipal, distintivos,

pecas do uniforme, equipamento, ou qualquer material pertencente a instituicdo, sem
permissao de quem de direito;

XXIX - deixar abandonado o posto de vigilancia ou setor de servng:o seja
por ndo assumi-lo ou abandona-lo, mesmo que temporariamente;

A
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XXX - dormir durante as horas de trabalho;

XXXI - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do
bom nome da instituicao;

XXXII - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XXX - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicacgao, informagao ou ato semelhante;

XXXIV - deixar por culpa ou dolo que extravie, deteriore ou estrague
material da Guarda Municipal, sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXXV - fazer propaganda politico-partidaria, em dependéncia da Guarda
Municipal ou outra reparticao publica;

XXXVI - utilizar-se do anonimato;

XXXVII - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios, estando
uniformizado, salvo em situagao de servigo;

XXXVIII - deixar o cartdo de identificagcdo profissional com pessoas
estranhas a instituicao;

XXXIX - introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda
Municipal, ou em lugar publico, estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina
e moral,

XL - dar, alugar, penhorar, ou vender, pegas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas;

XLI - promover desordem em local publico ou nao;

XLII - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse
da Administracgéo;

XLIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que
estejam nos exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de
auxilio;

XLIV - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;

XLV - censurar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de
comunicagao, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da
Administracao;

XLVI - deixar de atender pedido de socorro;

XLVIlI - omitir-se em atender ocorréncia em locais de trabalho de alto
risco;

XLVIII - praticar atos obscenos em lugar publico;

XLIX - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a
pessoa que:

a) trate de interesse proprio na repartigao;
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b) esteja sujeito a sua fiscalizagéo.

L - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

LI - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou
alheio;

LIl - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione
em processo administrativo ou judicial.

Art. 14 - A suspensao podera ser aplicada de 01 (um) a 90 (noventa) dias,
com perda da remuneragéo no periodo de cumprimento da pena, apos devido processo
legal, sendo-lhe assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 15 - Aplicar-se-a a penalidade de demissao, apos processo ordinario
disciplinar, onde serd assegurada ampla defesa, aquele que incorrer nas seguintes
transgressodes:

| - acumulagao proibida de cargo ou fungéo publica;

Il - praticar crime contra a Administracdo Publica, a Fé Publica, ou os
previstos nas leis relativas a Seguranga e a Defesa Nacional;

IV - lesar os cofres municipais ou dilapidar o patriménio publico;
V - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VI - introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Municipal, em
outras reparti¢cdes, ou facilitar sua introdugao;

VIl - prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdémica para
si ou para outrem;

VIII - abandono de cargo;

IX - inassiduidade habitual;

X - improbidade administrativa;

XI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
XIl - insubordinagéao grave em servigo;

Xlll - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

XIV - aplicagao irregular de dinheiro publico;
XV - revelacao de segredo do qual se apropriou em razéao do cargo;

XVI - nos casos de reincidéncia em penalidade de adverténcia e
suspensao.
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Art. 16 - Na ocorréncia de varias transgressées, sem conexao entre si, a
cada uma sera aplicada a penalidade correspondente.

SECAO I

DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DAS PENALIDADES E CIRCUNSTANCIAS
QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 17 - E de competéncia do Prefeito Municipal aplicar as penalidades
previstas nesta Lei Complementar, apds regular Processo Administrativo Disciplinar a
ser conduzido nos moldes previstos no Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio
de Francisco Sa, que aplica-se supletivamente a esta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os servidores do quadro da Guarda Municipal desempenharao
as fungbes tipicas de seu cargo devidamente trajados com uniforme especifico e
portando os respectivos acessorios, conforme disposto em regulamento préprio.

Art. 19 - Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderdo portar
armas de fogo e fazer uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo nos limites do
Municipio, quando em servigo, no exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo.

§1° - O porte de arma de fogo sera conferido nas condigdes estabelecidas
no inciso 1V, do art. 6° da Lei Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e
alteragdes posteriores, regulamentada especificamente na Subsegdo V - "Das Guardas
Municipais", arts. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123/2004 e normatizagbes do
Departamento de Policia Federal, disciplinando a autorizagdo de porte de arma de fogo
para os integrantes das Guardas Municipais e demais normas regulamentares
pertinentes.

§2° - A arma de fogo somente serda usada em servigo, devendo ser
deixada na sede da Guarda Municipal no encerramento da jornada de trabalho, exceto
se expressamente autorizado pela Policia Federal, por razdes excepcionais, mediante
justificativa apresentada pelo Coordenador e pelo Guarda Municipal.

§3° - Os integrantes da carreira da Guarda Municipal deverao portar
documento de identificagdo expedido pela instituicdo onde constara, expressamente,
dados indispensaveis a sua identificagao e autorizagéo para uso de arma de fogo

§4° - Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo ou o uso dos
instrumentos de menor potencial ofensivo em razdo de restricdo medica, decisao
judicial ou justificativa da adogao da medida pela diregao.
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§5° - A disponibilizagdo e controle das armas de fogo e nao-letais
compete ao Municipio.

Art. 20 - E vedada a utilizagido da Guarda Municipal:
| - na protegao pessoal de municipes;

Il - para impedimento de cumprimento de decisdo judicial contra o
Municipio ou de decreto de intervengao neste.

Art. 21 - O Regulamento Geral da Guarda Municipal sera expedido pelo
Chefe do Executivo Municipal, por meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicagao desta Lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23 - Fica revogada a Lei Complementar n°® 1.578, de 23 de setembro
de 2015.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aos
13 dias do més de novembro de 2018. /

__—_—MARIO OSVALDO RODRIGUES CASASANTA

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CARREIRA |  CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS |  GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO
PUBLICOS | COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Proteger o patriménio, bens servigos e instalagdes publicas municipais;
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |

Promover a vigilancia e protegdo dos logradouros publicos, realizando o policiamento

diurno e noturno; promover a vigildncia dos prédios municipais; promover a seguranga e

fiscalizagdo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de

dominio publico, evitando a depredagdo; promover a vigildncia das &reas de

preservagdo do patrimbnio natural e cultural do municipio, bem como preservar
mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranga ao pleno |
desenvolvimento de atividades curriculares nas instalagbes das escolas municipais; |
garantir a integridade fisica e moral de toda a comunidade escolar no &mbito de
competéncia municipal;, exercer e apoiar a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da

legislagé&o relativa ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio, inclusive

inibir e impedir ocupagdo ou invasdo de areas publicas municipais destinadas as

politicas de habitagdo; promover a formagdo, qualificagdo, aperfeicoamento e

habilitagdo dos integrantes da GM, capacitar e treinar seus servidores ao

desenvolvimento de aptid&o fisica e de técnicas de defesa pessoal; promover palestras,

cursos, treinamento e instrugbes da comunidade em geral, com vista ao

desenvolvimento a cidadania e consciéncia da preservagdo do patriménio publico, meio

~ambiente e seguranga ao transito; elaborar planos de seguranga para eventos

instalagbes e espagos publicos sobre a responsabilidade da comunidade; coordenar
suas atividades em agbes do estado no sentido de oferecer e obter colaboragédo para

agoes integradas na protegdo e segurancga da populagdo em geral; proteger autoridades
e servidores do quadro efetivo quando de representagcdo ou em exercicio da fungdo
administrativa operacional ou de fiscalizagdo; promover a educagdo, a orientagéo,

controle e fiscalizagdo do transito no ambito da jurisdicdo e circunscrigdo municipal;
realizar escoltas de pessoas, cargas e valores quando de interesse de responsabilidade

do poder publico municipal;, garantir a seqguranga dos locais e servidores quando em

atividades de agdo comunitaria ou de promogbes de eventos populares sob a

responsabilidade do municipio; desempenhar outras atividades afins.

CARGA HORARIA | FORMA DE RECRUTAMENTO
40 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: |
| - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;
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Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidéo fisica, mental e psicolégica;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria A ou B;

VIl - estar apto nos exames de satde médico/toxicolégico de larga janela de detecgéo e |
aprovado em Curso de Formagéo de Guarda Municipal;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagédo social e certidées expedidas pelo
Poder Judiciario estadual e federal:




