PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI N° 1.699, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018

“Altera o Anexo Il & Lei Complementar n° 1.610 de 23
de margo de 2016 e d4 outras providéncias.”

A Camara Municipal de Francisco Sa aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os itens 2 e 3 do Anexo Il da Lei Complementar n° 1.610 de 23
de margo de 2016 passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo a esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, aos
02 dias do més de outubro de 2018.
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ANEXO
(Anexo Il a Lei Complementar n° 1.610, de 23 de margo de 2016)

2) COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCAL —
CRAS

Requisitos: Nivel Superior Completo nos cursos de Assistente Social, Psicélogo,
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo ou Terapeuta ocupacional.

Atribuicdes:
e Coordenar a execugéo, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agées de
forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias

inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério;

e Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

* Definir com a equipe técnica os ferramentais tedrico-metadoldgicos de trabalho
social com as familias e servicos socioeducativos de convivio;

* Avaliar, sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, a
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

e Efetuar agdées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

3) COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Requisitos: Nivel Superior Completo nos cursos de Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Sociélogo ou Terapeuta ocupacional

Atribuicdes:
* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implahtacédo do CREAS e seus
servigos, quando for o caso;
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Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, subsidiar e participar da elaboragédo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor da
Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS no seu territério de abrangéncia,
bem como o processo de articulagéo cotiana com as demais unidades e servigos
socioassitenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua
area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas
e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe dindmica os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teoérico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho, bem como os critérios de
inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS; /

Executar outras tarefas afins.




