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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

LEI COMPLEMENTAR N° 1.713, DE 12 DE MARCO DE 2019

“Cria cargo na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Francisco S4, altera o Anexo | e VIl da Lei
Complementar n® 1.546, de 12 de margo de 2015 e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
iei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Arquiteto e Urbanista, de provimento efetivo,
o qual passa a integrar o Quadro de Cargos e Salarios da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Francisco S4, cujas atribuicbes e requisitos estdo descritos nos
Anexos da presente Lei.

§ 1° - A carga horaria de trabalho do servidor ocupante do cargo de
provimento efetivo descrito no caput deste artigo é de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° - O vencimento inicial do cargo criado é de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2° - Fica criada 1 (uma) vaga para o cargo discriminado no art. 1° desta
~ei, a qual sera preenchida através de Concurso Publico de provas ou prova e titulos.

Paragrafo unico - As normas e condicées do Concurso serdo fixadas no
respectivo Edital.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagGes préprias do orgamento vigente na época dos respectivos dispéndios.

. Art. 4° - Ficam incluidos nos Anexos | e VIl da Lei Complementar n°® 1.546,
de 12 de margo de 2015, os quadros constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco $4, Estado de Minas Gerais, aos 12
dias do més de margo de 2019. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

ANEXO |

(Acrescenta quadro ao Anexo | da Lej Complementar n° 1.546, de 12 de margo de
2015)

1.1. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL

(GESTAO)

CARREIRA ’ CARGO N° DE VAGAS

Analista Administrativo ’ Arquiteto e Urbanista 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

ANEXO I

(Acrescenta quadro ao Anexo Vil da Lei Complementar n° 1 .546, de 12 de margo de
2015)

QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

7.1 ADMISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

- CARREIRA CARGO rf PRE-REQUISITO
ANALISTA ARQUITETO E | SUPERIOR COMPLETO |
ADMINISTRATIVO URBANISTA ’

!
i
]
i
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO |

| Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em fodas as suas
| etapas.  Fiscalizar e executar obras e servicos. Desenvolver estudos de

r

- * Elaborar planos, programas e projetos:

identificar necessidades do usuario; coletar informagées e dados; analisar dados e !
| informacgébes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito  arquiteténico compativel |

viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Estabelecer politicas de gestgo. |
|
o

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS j
|

alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto: compatibilizar projetos |
- complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, |
- dstathamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto |
junto  aos orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborarg

- manual do usuério.
- * Fiscalizar obras e servigos:
- Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e Servigos quanto ao andamento

fisico, financeiro e legal; conferir mecdligbes; monitorar controle de qualidade dos |

- exigéncias legais de Qarantia dos servi

materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. 3
* Gerenciar execugdo de obras e Servigos:

| Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos, cumprir |

¢OS prestados; implementar parametros de |
seéguranca;  selecionar prestadores de servigco, méao-de-obra e fornecedores;j
acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas |
envolvidos na obra; efetuar medigbes do servigo executado; aprovar os servigos |

- executados; entregar a obra executada, executar reparos e servigcos de garantia da

. opra. |

s Desenvolver estudos de Viabilidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getiilio Vargas, 1.014, Centro - CEP 39580-000
Telefone (38) 3233-1325

' Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a
| legislagéo, condicbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo
' do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento;
| slaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

+ Estabelecer politicas de gestéo:

- Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legisiagdo
- Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagéo do patriménio
| histérico e culfural: monitorar implementagdo de programas, planos e projetos;
| estabelecer programas de seguranga, manuteng&o e controle dos espagos e estruturas;
- capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.

* Ordenar uso e ocupagéo do territério:

Analisar e sistematizar legislagdo existente; legislagdo existente; definir diretrizes para |

| 4SO e ocupacgéo do espaco; monitorar a implementagé&o da legislagdo urbanistica.

' © Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional.

]
|
|

|
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CARGA HORARIA FORMA DE RECRUTAMENTO
30 HORAS SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Registro valido e vigente no CREA




