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LEI N° 1.879, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

‘Altera a Lei Municipal n°® 1.279, de 14 de
dezembro de 2009.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO SA, ESTADO DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuices legais previstas nos incisos | e Il do artigo 69 da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a presente Lei:

Art. 1°. O art. 6° da Lei Municipal n° 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 6°. Sdo requisitos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste ultimo
caso conforme termos definidos em lei propria;

Il - 0 gozo dos direitos politicos:

lll - a quitagdo com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino, e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspeg&o
meédica.

VIl - apresentagédo de certiddo negativa de condenagdes
criminais que tenham transitado em Julgado ou sido
proferidas por érgéo colegiado;

§1° A boa salide fisica e mental, disposta no inciso V deste
artigo, sera atestada mediante exame admissional
realizado por médico perito nomeado ou contratado para
essa finalidade.

§2° A recusa administrativa de dar posse ao candidato
devidamente aprovado em concurso com fundamento no
inciso VIl deste artigo deveréa ser precedida de Justificativa
fundamentada pela autoridade competente, na qual se
demonstre a incompatibilidade entre a condenagéo
criminal e as atribuigbes do cargo que seria concretamente
exercido.

§ 3° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei propria.

§ 4° A investidura em cargo publico ocorreré com a posse.
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Art. 2°. O art. 22 da Lei Municipal n° 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficaré sujeito a estagio
probatorio por trés anos, durante o qual sera objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
procedimentos e critérios fixados em lei especifica.

Art. 3°. Fica acrescentado o art. 22-A a Lei Municipal n® 1.279, de 14 de
dezembro de 2009, com a seguinte redacéo.

Art. 22-A. O servidor em estégio probatério ndo esté
impedido de exercer cargos de provimento em comiss&o
ou fungbes de diregédo, chefia ou assessoramento no érgdo
ou entidade de lotagao.

Paragrafo unico. No caso do paragrafo anterior, o estagio
probatorio teré seu prazo suspenso voltando a correr o
prazo quando do retorno do servidor ao seu cargo de
origem, ressalvados os cargos em comissdo cujas
atribui¢bes sejam correlatas as do cargo efetivo, hipétese
em que a contagem do tempo do estagio probatério ndo
sera paralisada.

Art. 4°. Fica acrescentado o art. 22-B a Lei Municipal n° 1.279, de 14 de
dezembro de 2009, com a seguinte redagao.

Art. 22-B. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de
efetivo exercicio, observados os procedimentos e critérios
fixados em lei especifica.

Paragrafo unico. O servidor estével sé perdera o cargoem
virtude de sentenga judicial transitada em Julgado, de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa, ou na hipétese do paragrafo 4°
do artigo 169 da Constituicdo da Repiblica.

Art. 5°. O art. 29 da Lei Municipal n® 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 29. Readaptagdo é a investidura do servidor em outro
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com
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a limitagdo que tenha sido acometido em sua capacidade
fisica ou mental certificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor
em readaptagéo sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo seré efetivada em cargo cujas
atribuigbes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que o servidor tenha sofrido, enquanto
permanecer nesta condigdo, desde que possua a
habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem e,
na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuigbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§3° Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo invidvel o
exercicio das atribuigbes como excedente, o servidor
readaptado sera colocado em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo até seu
aproveitamento em outro cargo com atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagéo.

Art. 6°. O art. 32 da Lei Municipal n° 1.279. de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 32. O Aproveitamento é o retorno a atividade de
servidor em cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o cargo para o qual foi habilitado no
concurso publico, desde que comprovada a sua
capacidade fisica e mental.

§1° Compete ao setor de recursos humanos do Municipio,
a gestdo dos atos de aproveitamento do servidor em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimentos
compativeis, cuja vaga seja constatada nos 0rgdos ou
entidades da Administragéo Publica Municipal.

§ 2° Salvo doenga comprovada por junta médica oficial,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo de quinze dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento ou disponibilidade.

§3°. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar o
aproveitamento no dmbito do Municipio de Francisco S&.

Art. 7°. O art. 33 da Lei Municipal n° 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.
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Art. 33. Disponibilidade é o afastamento do servidor
estavel quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, sem possibilidade de aproveitamento em
outro cargo cujas atribuigbes e vencimentos sejam
compativeis ao cargo de origem.

§1° O servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§2° Os servidores em disponibilidade terdo preferéncia
para o preenchimento das vagas que se verificarem no
quadro de pessoal.

§3° Para fins do disposto no paragrafo anterior, tera
preferéncia, sucessivamente, o servidor de maior tempo de
exercicio efetivo no Municipio e de maior tempo de
disponibilidade.

§4° O disposto neste artigo também se aplica aos
servidores readaptados que néo puderem exercer as
atribuicbes como excedente, observado o disposto no
artigo 29.

Art. 8°. O §3°do art. 50 da Lei Municipal n° 1.279, de 14 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 50. (...)

§3° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento, que n&o excedera a
35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente
para:

I - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de
cartao de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do
cartgo de crédito.

Art. 9°. Fica acrescentado o art. 71-A a Lei Municipal n°® 1.279, de 14 de
dezembro de 2009, com a seguinte redagao.

Art. 71-A. Aplicar-se-do as disposigbes da regulamentagéo
fixada pelo Ministério do Trabalho para fins de definigdo do
quadro das atividades e operagdes insalubres, critérios de
caracterizagdo da insalubridade, limites de toleréncia aos
agentes agressivos, meios de protegéo e o tempo maximo
de exposigdo do servidor a esses agentes.

Paragrafo unico. A caracterizagdo e a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
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Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a ser
realizada pela junta médica do Municipio que emitira laudo
tecnico especifico.

Art. 10. O art. 78 da Lei Municipal n° 1.279. de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 78. Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento da prépria satide apés realizagdo de pericia
médica oficial.

§1° Cabera ao Municipio custear integralmente a
remuneragdo do servidor licenciado nos termos deste
artigo.

§2° Sempre que necesséria, a pericia médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar em que se encontre internado.

§3° Decorrido o prazo da licenga o servidor seré submetido
a nova pericia, observando-se o seguinte:

I - Se considerado definitivamente inapto para o servigo
publico, o servidor seré aposentado.

Il - Se considerado completa ou parciaimente apto para o
servigo publico, a inspe¢do médica concluirg pelo retorno
imediato do servidor ao exercicio do cargo ou pela
concessdo de nova licenga, observado o prazo maximo
disposto no §4° deste artigo.

§4° O servidor ndo podera permanecer em licenca para
tratamento da prépria satde por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses consecutivos.

§5° Se apds decorrido o prazo fixado no §4° deste artigo
for comprovada, por inspeg¢do médica, a aptiddo parcial
para o servigo publico, sera processada a readaptagao do
servidor, na forma prevista nesta Lei, e se considerado
inapto definitivamente, seré aposentado.

§6° No curso da licenga o servidor podera ser examinado a
requerimento ou de oficio e, se considerado apto, devera
reassumir as atividades imediatamente, sob de pena se
considerarem como faltas os dias de auséncia.

§7° O servidor que apresentar indicios de lesées organicas
ou funcionais serd submetido, obrigatoriamente, &
inspegdo médica sujeitando-se a aplicagdo de penalidade
disciplinar em caso de recusa.

§8° O servidor apto que n&o reassumir imediatamente o
exercicio cargo apés o término da licenga teréa sua
auséncia computada como falta.

§9° Na hipétese de acumulagéo litica de cargos e fungées
o servidor fara jus a licenga relativa a cada cargo ou fungéo.

R
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Art. 11. O art. 84 da Lei Municipal n® 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacéo.

Art. 84. Sera concedida licenca a servidora gestante,
adotante ou que obtiver a guarda judicial de crianga, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° Tratando-se de servidora gestante, a licenga podera
ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipagao por prescrigdo médica ou do nascimento.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio
a contar do parto.

§3° Caso ocorra internagéao da mae e/ou da crianga apods o
parto prematuro ou nao, por prazo superior a duas
semanas, em razao de complicagdes de saude, a licenga
tera inicio a partir da data da alta hospitalar do recém-
nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo.

§ 4° No caso de natimorto, a servidora gozara do periodo
de 30 (trinta) dias de licenca contados do evento, ao final
do qual sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio de suas fungées imediatamente.

§ 5° Na hipétese de aborto espontaneo, atestado por
médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 6° No caso de obito da crianca entre o parto e o término
do periodo da licenca, serdo adotadas as providéncias
aludidas no §3° deste artigo, salvo se restarem trinta dias
ou menos para o fim da licenga, hipétese em que a mulher
gozara da integralidade da licenca.

§7° Tratando-se de servidora adotante ou guardia, o inicio
do prazo da licenga se dara na data da efetiva adogao ou
da obtengdo da guarda judicial, condicionando-se a
apresentacao de documentagdo comprovatoria.

§8° No caso de acumulacéo licita de cargo e funcgodes, a
servidora fara jus a licenca relativamente a cada cargo ou
fungao.

Art. 12. O art. 100 da Lei Municipal n® 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 100. A critério da Administragéo, podera ser concedida
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que estavel,
licenga para tratar de assuntos particulares pelo prazo de
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até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sem
remuneragao.

§1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da Administragéo.

§ 2° A concesséo de nova licenga somente ocorrera apés
dois anos do término da anterior.

§ 3° O servidor aguardara, em exercicio, a concesséo da
licenga.

Art. 13. O art. 102 da Lei Municipal n° 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacéo.

Art. 102. O servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo deste Municipio fica submetido as normas do
Regime Préprio de Previdéncia Social conforme
disciplinado em legislagdo propria, inclusive quanto aos
beneficios previdenciarios, observadas as normas
constitucionais quanto a matéria, em especial o disposto no
artigo 40 da Constituigdo da Republica e os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia, no que
couber.

Parégrafo unico. Aplica-se ao agente publico municipal
Ocupante de cargo em comisséo e fungéo publica o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 14. O art. 111 da Lei Municipal n° 1.279. de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 111. Poderéa o servidor ausentar-sé do servigo, sem
qualquer prejuizo:

I - por um dia,

a) para doagéo de sangue;

b) na data de aniversario:

¢) para atendimento a intimagéo judicial, prorrogavel pelo
prazo estritamente necessario;

d) em razédo do falecimento de avé (0), tio(a), primo (a),
cunhado (a), sogro (a), genro e nora:

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para
alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado, em
qualquer caso, a dois dias;

lIl - por oito dias consecutivos em razio de-

a) casamento;
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b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmé&os.

IV — Para comparecimento a congresso ou outro evento
especifico, durante o periodo de duragdo, e desde que no
interesse da Administragdo e autorizado pela chefia
imediata.

§1°. Para fins de inclusdo no assentamento funcional do
servidor, as auséncias que trata este artigo deveréo ser
comprovadas por documentos habeis.

Art. 15. O art. 202 da Lei Municipal n® 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 202. Nos termos definidos em lei especifica, o
Municipio poderéa efetuar contratagbes para atender &
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 16. Fica acrescentado o art. 219-A a Lei Municipal n® 1.279, de 14 de
dezembro de 2009, com a seguinte redagao.

Art. 219-A. Aplicam-se as disposigbes desta lei aos
profissionais da educagdo publica municipal, observado o
disposto em legislagéo especifica.

Art. 17. O art. 220 da Lei Municipal n°® 1.279, de 14 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 220. Os decretos necessarios & regulamentagédo da
presente Lei Complementar serdo expedidos pelo Prefeito
Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

Av. Getulio Vargas, 1 014, Centro - CEP 39580-000

Telefone (38) 3233-1325

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢ées em contrario, em especial o art. 34, os §§1° a 33 do art. 22, 0 art.
79,0 art. 80, 0 art. 81, 0 art. 82, 0 art. 83,0 art. 86, o art. 87, 0 §4° do art. 100, o

art. 103, 0 §2° do art. 110 e o art. 204 da Lei Complementar n°® 1.279 de 15 de
dezembro de 2009.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas
Gerais, aos 06 dias do més de dezembro de 2023.
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