PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA/MG

CNPJ: 22.681.423/0001-57
Av. Getulio Vargas, 1014 — Centro, CEP: 39580-000

LEI N° 1.914, DE 05 DE JUNHO DE 2025

Altera a Lei Municipal n° 1.804, de 14 de janeiro
de 2022, que dispée sobre a alteragdo e
consolidagdo da estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo do Municipio
de Francisco Sa/MG, e Lei Municipal n° 1.895,
de 25 de julho de 2024, que fixa os subsidios
mensais dos Agentes Politicos Municipais para
legislatura 2025-2028, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA aprova e eu, PREFEITA MUNICIPAL,
no uso das atribuigées legais previstas nos incisos | e Il do art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo — SMCELT
fica desmembrada em duas secretarias que passam a denominar-se Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer — SMEL e Secretaria MUnicipal de Cultura e Turismo
— SMCT, organizando-se conforme a estrutura prevista nesta lei.

Art. 2° - O art. 1° da Lei Municipal n® 1.804, de 14 de janeiro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao: '

Art. 1°. A estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Francisco Sa/MG constitui-se das seguintes
secretarias e 6rgaos:

| - Orgaos da Administragio Geral:

a) Gabinete do Prefeito - GAB;

b) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; 8

¢) Secretaria Municipal de Administragéo - SMADM;

Il - Orgéos da Administragéo Especifica:

a) Secretaria Municipal da Fazenda - SMFAZ;

b) Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes - SMCOMP;
c¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econbmico - SMPLAG;

e) Secretaria Muniéipal de Agricultura e Meio Ambiente — SMAMA,;
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f) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOURB:
g) Secretaria Municipal de Transportes - SMTRANS:

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS;

i) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

j) Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT.

Il - Orgdos Consultivos e de Descentralizagdo Administrativa

a) Conselhos Municipais

Art. 3° - O art. 7° da Lei Municipal n® 1.804, de 14 de janeiro de 2022, passa vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL, compete:

| - executar politicas de esporte, recreagcdo e lazer, no esporte
comunitario e no desporto representativo;

Il - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso
ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas,
inclusive estrangeiras, para a consecugdo de seus objetivos,
respeitada a legislacdo pertinente;

lll - elaborar projetos com recursos proprios ou captados nas esferas
privadas ou governamentais para consecugéo de seus objetivos, seja
em manutencdo ou instalagées fisicas apropriadas ao lazer e
desporto.

IV - desenvolver o desporto, como forma de estruturagédo da
sociedade e desenvolvimento do jovem e adolescente;

V - coordenar, executar e supervisionar a disputa de competicoes e
eventos esportivos;

VI - desenvolver demais praticas correlatas.

Art. 7°-A. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT,
compete:

| - promover e organizar eventos festivos, feiras de rua, calgcadao e
outras formas, a fim de estimular o comércio e o turismo no Municipio
e regiao;

Il - estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e turisticas

da potencialidade turistica do Municipio; ‘gpj
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Il - promover o intercambio entre os 6rgdos e as entidades da
administragdo municipal e a iniciativa privada, visando a articulagéo e
ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

IV - celebrar convénios, contratos, acordos e termos de compromisso
ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas,
inclusive estrangeiras, para a consecugdo de seus objetivos,
respeitada a legislacao pertinente;

V - desenvolver a cultura em todas as suas formas, através de
programas e agoes;

VI - desenvolver o turismo, como fonte geradora de emprego e renda;
VIl - executar, coordenar e supervisionar agdes voltadas ao incentivo

do turismo do Municipio, explorando suas riquezas histéricas e
culturais;

VIII - integrar atividades turisticas em conjunto com ag¢des praticadas
por érgaos regionais, federais e estaduais;

IX - desenvolver demais praticas correlatas.

Art. 4° - Fica criado na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura
Municipal de Francisco Sa o cargo em comissao de Secretario Municipal de Cultura
e Turismo, com simbolo, atribuigdes, quantitativos e niveis de vencimentos
constantes do Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14 de janeiro de 2022,
alterado pelos artigos desta lei.

§1° O cargo em comissdo de Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e
Turismo, previsto no art. 1°, I, ¢c) e Anexo Unico da Lei.Municipal n°® 1.804, de 14 de
janeiro de 2022, passa a denominar-se Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

§2° Os cargos em comissdo de Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo e de
Assessor de Turismo, previstos no Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14 de
janeiro de 2022, ficam vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 5° - A Tabela VI do Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.804, de 14 de janeiro de
2022, fica alterada conforme o seguinte:

TABELA VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

[ Simbolo Denominacio Atribuicdes Quant, Vencimento Recrutamento Escolaridade
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
. dos 6rgdos de sua Secretaria e das entidades da W . .
SECM MSeqr;térllc:j administraclio indirets @& eola vinculadas; 01 Lei Especifica Amplo Nivel Médio
gnnctpa € | referendar ato e decreto do Prefeito; expedir
sEonesc instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
REeE regulamento relacionados aos assuntos de sua
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pasta; apresentar ao Prefeito relatério anual de sua
gestdo, comparecer 4 Camara nos ¢asos ¢ para os
fins previtos na Lei Orgénica; praticar os atos
pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
administrar, coordenar, gerir, incentivar,
promover o esporte e o lazer formal e informal e
suas éreas afins;.

SUBS

Subsecretario
Municipal de
Esporte e Lazer

Substituir o secretdio nas suas auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastatamentos legais ou
regulamentares nas atividades relacionadas ao
Esporte e Lazer, cabendo, nestas ocasides o
desempenho de todas as atribuigdes do titular
relacionado a pasta Esporte ¢ Lazer; assessorar e
cooperar com secretirio nos atos de sua
competéncia relacionados a Esporte e Lazer;
propor medida que entenda necessaria & melhoria
dos servigos afetos as dreas de Esporte e Lazer; e
exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas ou delegadas.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Apoio aos
Esportes Rurais

Gerenciar atividades, projetos, programas ¢
equipes de trabalho afetos as areas de Esporte nos
orgdos pertencentes a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, auxiliando o
Secretario e o Subsecretario na dire¢do superior
da unidade administrativa, principalmente na
Zona Rural do Municipio. Planejar ¢ elaborar,
com os demais setores, a politica de
desenvolvimento do esporte no municipio.
Viabilizar, junto a iniciativa privada e/ou publica,
além dos previstos em orgamento, recursos
necessdrios para o desenvolvimento do esporte.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Esportes
Especializados

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho afetos as dreas de Esporte ¢
Lazer nos orgdos pertencentes & Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
auxiliando o Secretirio ¢ o Subsecretario na
diregdo superior da unidade administrativa.
Planejar e elaborar, com os demais setores, a
politica de desenvolvimento do esporte no
municipio. Viabilizar, junto & iniciativa privada
¢/ou publica, além dos previstos em orgamento,
recursos necessarios para o desenvolvimento do
esporte.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

Art. 6° - Fica criada a Tabela XIV no Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14
de janeiro de 2022, conforme o seguinte:

TABELA XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Simbolo

Denominacio

Atribui¢des

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretdrio
Municipal de

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos drgdos de sua Secretaria ¢ das entidades da
administragdo indireta a ela vinculadas;
referendar ato e decreto do Prefeito; expedir

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médio
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T

Culturae instrugdes para a execugdo de lei, decreto e
Turismo regulamento relacionados aos assuntos de sua
pasta; apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua
gestdo, comparecer & Camara nos casos e para 0s
fins previtos na Lei Organica; praticar os atos
pertinentes as atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;
administrar,  coordenar, gerir, incentivar,
promover o esporte € o lazer formal e informal e
suas dreas afins; planejar, coordenar e implentar o
apoio e a execugdo de atividades para a difusdo e
formagéo cultural e das politicas de Turismo.

Substituir o secretario nas sua auséncias, nos seus
impedimentos e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares nas atividades relacionadas a
Cultura e Turismo, cabendo, nestas ocasides, o
desempenho de todas as atribuigdes do titular
relacionadas & pasta de Cultura e Turismo;
assessorar e cooperar com o secretdrio nos atos de
sua competéncia relacionados a Cultura e
Turismo; propor medida que entenda necessaria &
melhoria dos servigos afetos as dreas de Cultura e
Turismo;  acompanhar e  fiscalizar o
desenvolvimento de projetos e programas;
planejar e coordenar a implantagdo, expansio ¢ a
administragdo de unidades de prestagio de
servigos culturais; e exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas ou delegadas.

SUBS Subsecretério
Municipal de
Cultura ¢
Turismo

01 R$3.000,00 Amplo Nivel Médio

Prestar  assessoramento ao  Secretario e
Subsecretarios no planejamento, organizagdo,
coordenacdo, diregio e controle das agdes
necessdrias 4 consecugio dos objetivos da
Secretaria. Assessorar e/ou elaborar minutas de
relatorios, projetos e demais atos e documentos da
Secretaria.  Efetuar  estudos e  pesquisas
objetivando o assessoramento relativo a matéria
pertinente & Secretaria.

ASSE Assessor de
Turismo

01 R$2.500,00 Amplo Nivel Médio

Art. 7° - Fica alterada a Tabela X!l do Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14
de janeiro de 2022, para:

| - alterar o vencimento dos cargos que exijam como requisito para nomeagéo a
escolaridade de Nivel Superior em Enfermagem, com inscrigao perante o Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/MG, para o valor previsto no art. 15-C da Lei
Federal n°® 7.498/1986, que instituiu o Piso Salarial Nacional da Enfermagem;

Il - equiparar o vencimento do cargo de Diretor-Geral do Hospital Municipal ao de
Secretario Municipal, fixado no art. 6° da Lei 1.895, de 25 de julho de 2024.

§1° Caso o art. 15-C da Lei Federal n® 7.498/1986 seja revogado, o vencimento dos
cargos mencionados no caput sera o previsto na lei que o substitua, equivalendo-se
ao Piso Salarial Nacional da Enfermagem.

§2° A Tabela XIl do Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14 de janeiro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
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TABELA XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Simbolo

Denominacéo

Atribuigdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretario
Municipal de
Saide

Orientar, coordenar ¢ supervisionar as atividades dos
orgdos de sua Secretaria e das entidades da
administragio indireta a ela vinculadas; referendar
ato e decreto do Prefeito; expedir instrugdes para a
execugdo de lei, decreto e regulamento relacionados
aos assuntos da sua pasta; apresentar ao Prefeito
relatorio anual de sua gestdo; comparecer & Camara
nos casos ¢ para os fins previstos na Lei Orgénica;
propor politicas de satde para o Municipio; exercer
as fungdes normativas ¢ de controle do municipio,
no campo da saide ; praticar os atos pertinentes as
atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito.

01

*Lei
Especifica

Amplo

Nivel
Superior em
qualquer 4rea

SECA

Secretério

Municipal

Adjunto de
Saide

Auxiliar o Secretdrio de Sa(de na organizaggo,
orientagdio, coordenagdo e controle de atividades;
exercer atividades delegadas pelo Secretério de
Sa(de; substituir automética e eventualmente o
Secretario de Sadde em suas  auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar
outras tarefas compatfveis com suas atribuigdes e de
acordo com as determinagdes do Secretario de
Sande.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel
Superior em
qualquer area

DHOS

Diretor-Geral
do Hospital
Municipal

Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da Institui¢do
sob o ponto de vista administrativo e financeiro;
supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica da Institui¢fo sob o ponto de vista
administrativo ¢ financeiro; =zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da Instituigdo; representar o Hospital
Municipal junto & Secretaria Municipal da Saude,
demais Orgdos governamentais ¢ onde se fizer
necessario; propor a criagio ou extingdo de Setores,
Servicos ou Segdes, além das Comissdes
Permanentes ¢ Temporarias dentro do 4ambito
hospitalar; planejar, dirigir e coordenar as atividades
realizadas no Ambito hospitalar sob o ponto de vista
administrativo e financeiro; coordenar as agoes de
desenvolvimento de pessoas e de educagdo
permanente dos profissionais e das equipes
responsdveis pelas agdes e servigos de sua
responsabilidade.

01

*Equiparado
ao de
Secretério
(previsto em
lei especifica)

Amplo

Nivel
Superior em
qualquer drea

Diretor
Assistencial do
Hospital
Municipal

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor; assegurar condigdes
dignas de trabalho e os meios indispensdveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do
Corpo Clinico ¢ demais profissionais de satide em
beneficio da populagdo usuédria da institui¢do;
assegurar 0 pleno e auténomo funcionamento das
Comissdes de Etica Médica. Eram do diretor
técnico.

01

R$6.000,00

Amplo

Nivel
Superior em
Medicina com
inscri¢do
perante o
Conselho
Regional de
Medicina —
CRM/MG

DIRT

Diretor Técnico
de Servigos de
Saude do
Hospital

Empreender conjunto de agdes capazes de eliminar,
diminiuir ou prevenir risco & saide e de intervir nos
problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente,
da produgfo e circulagiio de bens e da prestagio de
servicos de interesse da saude.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio
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Desenvolver planejamento  anual do  setor,
considerando objetivos, plano de agdes, diretrizes ¢

apropriadas; promog¢dio de agdes de controle
indicadas; avaliacdo de eficacia e efetividade das

DIRT D{;re{?‘r jl;ﬁf,cn!co operacionalizagiio, de acordo com 0S recursos e 01 R$3.000,00 Amplo Nivel Médio
ganli%;.r?:?:]a materiais humanos e ﬁngngeiro; disp‘om"veis;
Epidemiologica cogrdenar as agles de vigilincia sanitiria e
epidemiologia junto as 4reas envolvidas visando
garantir o efetivo cumprimento dos objetivos;
supervisionar trabalhos realizados pela equipe,
avaliando os resultados obtidos, bem como, a
produtividade; planejar, executar e controlar as
agdes de vigildncia sanitaria e epidemiologia na
produgdo de bens de consumo que direta ou
indiretamente se relacionem & saide, envolvendo
todas as etapas ¢ processos de produgdo até o
consumo final; planejar, executar e controlar agdes
de vigilancia sanitaria e epidemiologia na pretsagio
de servigos que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saGde; planejar, executar ¢
- controlar agoes de vigildncia sanitéria relacionadas
a0 saneamento bdsico do meio ambiente; e planejar,
executar e controlar agdes de vigildncia sanitaria e
epidemiologia do ambiente ¢ processos de trabalho;
desempenhar outras atividades afins.
Dirigir e coordenar o corpo de profissionais da Nivel
: : odontologia sob o ponto de vista téenico, Superior em
DIRT Diretor Técmt':o administrativo ¢ financeiro; supervisionar a 01 R$3.000,00 Amplo Od%ntologia
de Odontologia execugdo das atividades de assisténcia odontologica com inscrigio
sob o ponto de vista técnico, administrativo e perante o
financeiro, Conselho
Regional de
Odontologia —
CROMG
Coordenar o acesso aos servicos de assisténcia a Nivel
. ) sade da familia, otimizando os recursos Superior em
DIRT | Diretor Téenico |, qiqienciais disponiveis e garantindo a melhor | 01 Contornisa Ampla Enfermagem
de Esu:atég:a alternativa assistencial face as necessidades de ‘:th ;5;(3 d;’ com inscrigdo
em Saide da atengio ¢ assiténcia 4 saGde da populagio; 72983‘132: perante o
Familia coordenar, acompanhar, analisar, controlar, avaliar, ‘ Conselho
planejar, regular e informar as agdes e servigos (Piso Salarial Regiona} de
- assistenciais  desenvolvidas no  Municipio, Nacional da Enfermagem
viabilizando a referéncia e contra-referéncias para os Enfemagem) -
servigos complementares pactuados na Programagio COREN/MG
Pactuada Integrada — PPL, regulando o fluxo da
referéncia  intermunicipal de pacientes que
necessitam de assisténcia hospitalar de alta
complexidade, em carater cletivo, desde que haja
auséncia de oferta de servigos em seu municipio de
residéncia ou insuficiéncia avaliada e comprovada.
Ampliar as fontes de informagdo técnico-cientifica
. ; em Vigilancia Sanitaria; incentivar o uso das fontes ;
DIRT Dlrelqr Técngco de infcg)rmac;ﬁo existentes; fortalecer a cooperagdo o fonl;t)sr néedo Amplo Su I:;i‘:: Al
de Vigilancia | yeonica em Vigildncia Sanitéria; fomentar a L':i' Fe;lera? En?ennagem
em Sal0e avaliagho institucional através da Gestdo do 7.498/1986 com inscrigdo
Conhecimento; identificar meios de socializagdo das perante o
experiéneias e casos de sucesso na aplicagdo da (Piso Salarial Conselho
Gestdo de Conhecimento nas agdes de Vigilancia Nacional da Regional de
Sanitéria; coleta de dados; processamento de dados Enfemagem) Enfermagem
coletados; andlise e interpretagdo dos dados R
processados; recomendagdio das medidas de controle COREN/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA/MG

CNPJ: 22.681.423/0001-57
Av. Getulio Vargas, 1014 — Centro, CEP: 39580-000

medidas adotadas, divulgagio de informagdes
pertinentes ¢ desempenhar outras atividades afins.

Desenvolver projetos de capacitagio e educagio
permanente para o pessoal dos ESFs (médicos,

COREN-MG qualquer infragiio ao Cédigo de Etica
e a lei do exercicio profissional da Enfermagem,
ficando o enfermeiro responsdvel pelas suas
omissdes; comunicar oficialmente o0 COREN-MG a
ocorréncia de interferéncia na organizagio e/ou
desenvolvimento do servico de Enfermagem;
responsabilizar-se pela implementagio da SAE,
conforme a legislagdo vigente; elaborar, manter
atualizado e fazer cumprir o Regimento do Servigo
de Enfermagem aprovado pela instituigdo; garantir ¢
documentar Treinamento Introdutério e Educagdo
Permamente dos profissionais de Enfermagem;
cientificar os profissionais de Enfermagem com
inscrigdo provisoria a procurar o COREN-MG com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo de
vencimento desta data, com o intuito de evitar o
exercicio ilegal da profissdo; garantir o cumprimento
das notificagdes de suspensdo do exercicio ilegal da
Enfermagem e/ou atividade ilegal, manter o pessoal
de Enfermagem em servigco, devidamente
identificado e orientar sobre o porte obrigatério da
cédula de identidade profissional; disponibilizar
para acesso da fiscalizagio, sempre que solicitado, a
listagem  atualizada dos  profissionais  de
Enfermagem  (nome completo, categoria
profissional, COREN-MG, RG e/ou filiagdo);
responsabilizar-se pelo programa de avaliagdo
técnica dos  profissionais de Enfermagem,
registrando a avaliagio no minimo uma vez ao ano;
participar do programa de avaliag@o de desempenho
do pessoal de Enfermagem, sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela criagdo da
Comissio de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; assegurar que a prestagdo da
assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, conforme Lei 7.498/86 e Decreto
94.406/87 (Notificagdo codigo 27); garantir que o
registro das agdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes; garantir que os estagios

DIRT Diretor Técnico enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes e 0 Conforme o Amplo Niyel
deRegulagdo | jorais profissionais); elaborar planos de expansio Art. 15-Cda Superior em
do SUS da estratégia; criar e desenvolver novos programas e Lei Federal Enfermagem
estratégias; articular outros setores da Secretaria, 7.498/1986 comyanscriglo
visando 2 integragiio e contribuigdo desses com a (Piso Salarial i g
Estratégia; elaborar e enviar relatorios sobre os Nacional da Copselho
trabalhos ao Secretério; superintender, coordenar e Enfemagem) Regional de
fiscalizar a equipe; desempenhar outras atividades ¥ Enfermagem
S COREN/MG
Elaborar o Diagnoéstico Situacional do Servigo de Nivel
\ Enfermagem; elaborar, implantar e/ou implementar Superior em
DIRT Rcle;:gvel € atua_lizar os manuais de normas e rotinas, 0l f:t“flosr_'gedl; Amplo Ent?crmagem
- T écgico cla proc‘ecymen‘tos, protocolos, € demais instrumentos Lei‘ Federil com inscrigdo
En fermapem administrativos de quema_gem; responsabilizar-se 7.498/1986 perante o
Hos ita%ar pela escala de distribuicdo do pessoal de \ Conselho
P Enfermagem; garantir a continuidade da assisténcia (Piso Salarial Regional de
de Enfermagem; cumprir e fazer cumprir os Nacional da Enfermagem
preceitos éticos e legais da Enfermagem, zelando Enfemagem) -
pelas suas atividades pivativas: comunicar ao COREN/MG
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sejam realizados em conformidade com a legislagio
de Enfermagem vigente; responsabilizar-se pela
execugdio do plano de estigio de Enfermagem na
ocorréncia da modalidade extracurricular; elaborar o
dimensionamento de pessoal de Enfermagem
considerando os pardmetros  definidos pela
legislagio vigente, encaminhando uma copia ao
Representante Legal e outra ao COREN-MG
(codigo 25); facilitar a fiscalizagdo do COREN-MG
fornecendo a documentagéo e informagio solicitada.

DIRT

Diretor
Responsavel
Técenico pela

Imunizagdo

Armazenar, controlar ¢ distribuir imunobiolégicos
para as unidades de satde do sistema publico
municipal; coordenar e executar as agbes de
vacinagdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdo, incluindo a vacinagfo de rotina com as
vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinagles de bloqueio; realizar
notificacfio e investigagdio de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinagdo;
coletar e armazenar os dados referentes as
campanhas de vacinagfio, para as unidades de satde;
analisar os dados e desenvolvimento das agdes para
aprimoramento da qualidade de informagdo
referente aos dados da campanha de vacinagio;
realizar campanhas publicitarias em &mbito
municipal que atendam as necessidades das
campanhas de imunizagfio; capacitar e treinar
pessoal para participar das companhas de
imunizagdo; realizar descartes e destinagao final dos
frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme
normas técnicas vigentes; solicitar imunobiolégicos
especiais junto & Secretaria de Estado da Saude;
solicitar imunobiolégicos especiais junto &
Secretaria de Estado da Satde; coordenar toda a
equipe de servidores dos setores de imunizaggo.

01

Conforme o

Art. 15-C da
Lei Federal
7.498/1986

(Piso Salarial
Nacional da
Enfemagem)

Amplo

Nivel
Superior ou
Técnico em

Enfermagem,
com inscricdo
perante o
Conselho
Regional de
Enfermagem

COREN/MG

DIRT

Diretor de
Apoio a
Programas e
Servigos de
Atengiio
Priméria

Coordenar em conjunto com a coordenagéo de
aten¢do primaria a estratégia saide da familia, o
Servigo de Atendimento Domiciliar ¢ o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia, por meio da gestdo de
pessoas € processos, monitoramento de metas,
articulagdo com Hospital ¢ ESF, provisdo de
materiais, organizagdo de fluxos de atendimento,
organizagio de momentos de educagio permanente,
acompanhamento e avaliagio da conduta das
equipes, programagdo de atividades juntamente com
ESF, dentre outras atividades que poderdo ser
designadas pela Secretaria Municipal de Saide.

01

Conforme o

Art. 15-C da
Lei Federal
7.498/1986

(Piso Salarial
Nacional da
Enfemagem)

Amplo

Nivel
Superior em
Enfermagem

com inscri¢do
perante o
Conselho
Regional de
Enfermagem

COREN/MG

GERE

Gerente de
Administragao
Hospitalar

Gerenciar as atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho da Secretaria Municipal de
Saide relacionadas as unidades hospitalares,
auxiliando diretamente o Secretdrio Municipal e o
Secretario Adjunto nas atividades de dire¢io
superior das respectivas unidades administrativas,
especialmente das unidades hospitalares.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Servigos de
Saide

Gerenciar as atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho da Secretaria Municipal de
Satde, auxiliando diretamente o Secretério
Municipal e o Secretario Adjunto nas atividades de
diregdo  superior das respectivas unidades
administrativas.

02

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio
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Coordenar os trabalhos técnicos a serem
desenvolvidos no laboratério de citologia, dirigindo

COOR C;:;:;:;aggr 5 St{pe.:rvisipnando sob o ponto de vista técnico, 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Técnico
Laboratéria de administrativo e ﬁpancel.ro, os trabalhos a serem e
: : executados na referida unidade. Citopatologia
Citologia ou Anélises
Clinicas

Coordenar os arquivos e almoxarifados responséaveis
pelo estoque de materiais e suprimento de satde.

COOR | Coordenador de 01 R$1.500,00 Amplo Nivel Médio
Materiais e
Suprimentos
Constuir junto com a equipe, o pojeto terapéutico da
unidade especializada de satde na atengfio a adultos
COOR Coorgﬁ::ggor do | com transtorno mental grave, baseado em diretrizes 0l R$2.500,00 Amplo Hfvel
técnicas do Ministério da Satde, Organizagio SURHOr e

Mundial de Satde e Secretaria Municipal de Satde qualquer drea
de Francisco Sa; coordenar a equipe do CAPS
técnica e administrativamente, fazendo interlocugao
entre supervisao técnica de saide e coordenagdo de
saude; desenvolver trabalho na légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana, de acordo com as necessidades da
populagiio da regidio; gerenciar toda a equipe,
planejando e conduzindo reunides técnicas locais;
garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo
previsdes das necessidades logisticas
(medicamentos, insumos, alimentacfio, material de
escritério,  etc.), realizando . planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliagfio do servigo;
manter registro de produtividade, preenchendo e
encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para SMS (Secretaria Municipal de
Saude) e SRS (Superintendéncia Regional de Satde)
e responder a outras tarefas conforme necessario;
participar de reunides promovidas pela Secretaria
Municipal de Salde sempre que necessario;
promover e participar de agdes intersetoriais com
outras secretarias do poder publico ¢ sociedade civil,
bem como, com outros equipamentos da saude;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Satde), conforme as politicas
publicas de saude da Secretaria Municipal de Saide;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas publicas de saide do MS e
SMS de Francisco S4; promover ¢ estimular a
participagdo popular, bem como, manter o Conselho
Gestor da Unidade; orientar, supervisionar ¢
coordenar todas as agdes do CAPS, bem como,
supervisionar a equie de auxiliares; de técnicos,
servigos administrativos, atividades de servigos
gerais, etc.; realizar atendimentos na modalidade
individual e de grupo para todos os usuédrios do
CAPS e familiares; realizar atividades de promog#o
em Salde Mental, como as educativas e as
preventivas, na prépria unidade ¢ também, junto a
comunidade; elaborar e implementar normas e
rotinas do CAPS 1, a partir da discussdo com outros
membros da equipe multiprofissional; desenvolver
atividades que visem 4 expansio € ao
aprimoramento da Assisténcia em Saiude Mental;
realizar atividades administrativas na propria
unidade e fora desta, de acordo com a fungdo de
Referéncia em Saiide Mental; coordenar e integrar
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os trabalhos de reunido de equipe, de familiares e de
usudrios; assessorar 0 Secretario Municipal de Satde
no que se refere a Assisténcia em Saidde Mental,
sempre que solicitado; planejar as agdes do CAPS;
responsabilizar-se pela implantagiio e coordenagio
de outros dispositivos de Satde Mental; responder
também pela Coordenagdio Muncipal de Saide
Mental; orientar, coordenar ¢ supervisionar todas as

agdes do CAPS.

SURP

Supervisor de
Unidade Basica
de Saide

Coordenar o servigo das Unidades Basicas de Saude
por meio de provis@io de materiais ¢ insumos, auxilio
na avaliagdo de controle do cumprimento de metas,
manutengiio de agenda de servigos, gestdo de
pessoas, dentre outras atividades que poderdo ser

designadas pela Secretaria Municipal de Satde.

02

R$2.000,00

Amplo

Nivel Médio

Art. 8° - Fica alterada a Tabela lll do Anexo Unico da Lei Municipal n® 1.804, de 14
de janeiro de 2022, para modificar o simbolo, denominagdo, atribuicdes e
vencimento do cargo de Coordenador da Guarda Municipal, que passa a denominar-
se Comandante da Guarda Municipal, conforme o seguinte:

TABELA 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Simbolo

Denominagéo

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

SECM

Secretério
Municipal de
Administracio

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
dos orgdos de sua Secretaia e das entidades da
administragfio indireta a ela vinculada; referendar
ato e decreto do Prefeito; expedir instrugdes para
a execugdo de lei, decreto e regulamento
relacionados aos assuntos da sua pasta; apresentar
ao Prefeito relatério anual de sua gestdo;
comparecer 4 Cimara nos casos ¢ para os fins
previstos na Lei Orgénica; praticar os atos
pertinentes  as  atribuigdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; propor
politicas e normas sobre a administracio de
recursos humanos e materiais do Municipio;
controlar registros funcionais e¢ or¢amento de
pessoal; realizar a administragdo e conservagéo do
material, patrimbnio econdmico ¢ dos edificios
em que funcione 6rgo do Municipio, exceto nos
casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressamente a outros 4rgaos.

01

*Lei Especifica

Amplo

Nivel Médio

SECA

Secretério

Municipal

Adjunto de
Administragdo

Auxiliar o Secretario de Administragio na
organizagiio, orientagfo, coordenagdo e controle
de atividades; exercer atividades delegadas pelo
Secretario  de  Administragdo;  substituir
automdtica e eventualmente o Secretario de
Administragdo em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais; desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuigdes e de
acordo com as determinagdes de Administragio.

01

R$3.000,00

Amplo

Nivel Médio

DIRT

Dirigir o setor de recursos humanos, delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho; supervisionar os atos relativos a vida

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio
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Diretor de
Recursos
Humanos

funcional dos servidores plblicos; supervisionar
os servigos de elaboragdo de folha de pagamento
e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de
pareceres sobre os servigos que lhe sfo inerentes;
supervisionar a montagem de processos de
aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar
a comiss@io que executa o processo do estagio
probatorio dos servidores; executar na época
propria as tarefas necessdrias ao recothimento das
contribui¢des ao INSS e movimentagio do
PASEP; elaborar as relagdes e preencher as guias
de recolhimento das importancias’ devidas ao
INSS; efetuar os célculos das importancias
devidas aos servidores dispensados.

DIRT

Diretor
Administrativo

Dirigir a execugfo do plano de governo, do plano
plurianual, das diretrizes orgameéntarias, dos
orgamentos anuais ¢ dos plenaos e programas
setoriais; supervisionar a elaboragfo de projetos,
estudos €  pesquisas  necessarias a0
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
governo municipal; dirigir os servidores do setor
contabil e de tesouraria na execugdo orgamentaria
e de movimentagdo financeira.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Relacionamento

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho nos érgdos pertencentes a
Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, auxiliando diretamente os diretores de
Recursos Humanos ¢ Administrativo na diregéo
superior da unidade administrativa.

01

R$1.500,00

Amplo

Nivel Médio

COGM

Comandante
da Guarda
Municipal

Comandar, coordenar, gerenciar e
supervisionar os trabalhos da Guarda
Municipal e dos vigilantes do Municipio;
planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua
responsabilidade para fazer frente s necessidades
de seguranga do Municipio; atuar como consultor
de Seguranga Publica Municipal, propondo e
desenvolvendo ag¢des de co-responsabilidade
entre os Orgdos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral; orientar diretamente os
seus subordinados nas situagdes decorrentes de
suas atividades; supervisionar a elaboragio das
escalas de servigo; inspecionar o emprego de
armamentos e equipamentos utilizados; distribuir
as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientagbes de seus superiores
hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagéio dos
seus subordinados, no trato com o publico e nas
situagBes decorrentes de suas atividades; zelar
pela disciplina de seus subordinados; gerir e
supervisionar agdes de controle do trénsito
municipal de pedestres e veiculos na drea de suas
atribuigdes, quando necessdrio; executar outras
tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

01

R$4.000,00

Amplo

Nivel Médio

Art. 9° - Ficam alteradas as Tabelas | e Il do Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.804,
de 14 de janeiro de 2022, para equiparar o vencimento do cargo de Chefe de
Gabinete, Controlador-Geral, Procurador-Geral e Procurador da Fazenda ao de

Secretario Municipal, fixado no art. 6° da Lei 1.895, de 25 de julho de 2024.
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TABELA 1
GABINETE DO PREFEITO

Simbolo

Denominacio

Atribuicdes

Quant.

Vencimento

Recrutamento

Escolaridade

CGAB

Chefe de Gabinete

Exercer a dirego-geral do Gabinete, orientar
coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos do Gabinete
do Prefeito; coordenar as relagdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando
0s contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as
¢/ou tomando as devidas providéncias e, se for
o caso, respondendo-as; acompanhar a
tramitagfo na Camara Municipal dos projetos
de lei de interesse do Executivo e manter
controle que permita prestar informagdes
precisas ao prefeito; promover o atendimento
das pessoas que procuram o prefeito,
encaminhando-as  para  solucionar  os
respectivos assuntos ou marcando audiéncias;
organizar as audiéncias do prefeito,
selecionando o assunto; Coordenar a agenda
de reunies € compromissos do prefeito;
representar oficialmente o prefeito sempre que
para isso for credenciado; proferir despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo
caiba ao prefeito e despachos decisérios em
processos de sua competéncia; despachar
pessoalmente com o prefeito todo o expediente
dos servigos que dirige, bem como, participar
de reunides coletivas, quando convocadas; e
coordenar o cerimonial do Municipio.

01

*Equiparado
a0 de
Secretirio
Municipal
(previsto em lei
especifica)

Amplo

Nivel Médio

CGER

Controlador-Geral

Receber e apurar denincias, reclamacdes,
criticas, comentérios e pedidos de informagéo
sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitririos, desonestos,
indecoroso ou que contrariem o interesso
publico, praticados por servidores piblicos
municipais;  orientar e  supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagéio
financeira e auditéria na administragdo
municipal;  expedir  atos  normativos
concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria de recursos do Municipio; proceder
a0 exame prévio nos processos originarios de
prestagdes de contas e elaborar relatério anual
dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos orgdo da Administragio
Publica Municipal, assim como, proceder ao
exame prévio nos processos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado para encaminhamento da
prestagfo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado; promover a apuragdo de deniincias
formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagfio aos atos
financeiros e orgamentarios, em qualquer
6rgio da  Administragdo  Municipal;
implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informag@io como instrumento

01

*Equiparado
ao de
Secretirio
Municipal
(previsto em lei
especifica)

Amplo

Nivel
Superior em
Direito,
Economia,
Ciéncias
Contébeis ou
Administraga
0
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de controle social da Administragio Plblica
Municipal; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribuigdes; emitir
pareceres, bem como, responder 4s consultas
das diversas unidades e servicos da
administragdo direta, autirquica e funcional;
exercer as demais atribuigdes previstas na Lei
Municipal n® 1.066, de 14 de maio de 2004.

OGER

QOuvidor-Geral

Propor aos orgdos da Administragdo,
resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicincias, inquéritos e outras
medidas destinadas a4 apuragiio das
responsabilidades administrativas, civis e
criminais; requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informagdes, certiddes ou copias de
documentos relacionados com as reclamagdes
ou denincias recebidas, na forma da lei;
recomendar a adogdo de providéncias que
entender  pertinentes,  necessarias  ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a
populagdo pela administragdo do municipio;
recomendar aos Orgdos da Administragdo
Direta a adoagdo de mecanismos que
dificultem e impegam a violagdo do
patriménio puablico e outras irregularidades
comprovadas,

01 R$3.000,00 Amplo

Nivel Médio

ASSE

Assessor de

Gabinete

Assessorar 0 Gabinete do Prefeito no tocante
aos assuntos inerentes a &drea de atuagdo;
prestar assessoramento direto ao Chefe de
Gabinete, ao Controlador Geral € ao Quvidor
Geral, no que concerne ao planejamento
organizacional, mais especificamente quanto
as estruturas, aos métodos e as estratégias
operacionais relacionadas a0 seu
funcionamento.

02 R$2.500,00 Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente
Administrativo

Gerenciar atividades, projetos, programas e
equipes de trabalho no Gabinete do Prefeito
Municipal, auxiliando diretamente o Chefe de
Gabinete, o Controlador Geral e o Ouvidor
Geral, nas atividades de dire¢@o superior das
respectivas unidades administrativas.

01 R$1.500,00 Amplo

Nivel Médio

GERE

Gerente de
Comunicagio

Gerenciar as atividades de comunicagdo
interna e externa do Gabinete, auxiliando
diretamente o Prefeito Municipal, o chefe de
Gabinete, o Controlador Geral e o Ouvidor
Geral, nas atividades de comunicagio
institucional com os demais érgéos e entidades
municipais e com érgdos de outros poderes,
além de comunicagdes com a sociedade civil.

01 R$1.500,00 Amplo

Nivel Médio

TABELA 11
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

imbolo

Denominacéo

Atribuigdes Quant. Vencimento Recrutamento

Escolaridade
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PGER

Procurador-
Geral

Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio,
superintender € coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagdio; coordenar e dirigir
diretamente as dreas do Contencioso Geral, do
Contencioso Tributério-Fiscal e da Consultoria
Geral; representar o Municipio em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagles e
intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acérddos proferidos nas ag¢des ou processos em
que 0 Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado; prestar assisténcia ‘a0 Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica; propor ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades
da Administragio Indireta providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico; desempenhar as demais
atividades juridicas, correlatas a fungfio.

01

*Equiparado
ao de
Secretdrio
Municipal
(previsto em lei
especifica)

Amplo

Nivel Superior
em Direito com
inscrigdo perante

a Ordem dos
Advogados do
Brasil -
OAB/MG

PFAZ

Procurador da
Fazenda

Executar atividades visando apurar a liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributéria ou
de qualquer outra natureza, inscrevendo-a para
fins de cobranga, amigavel ou judicial; representar
o Municipio, na execug¢do de sua divida ativa de
cardter tributdrio ou de qualquer outra natureza;
representar o Municipio,  judicial e
extrajudicialmente, nas questdes e demandas de
natureza tributéria e outras correlatas aos assuntos
da Fazenda Municipal; examinar previamente a
legalidade dos contratos, concessdes, acordos,
ajustes ou convénios que interessem & Fazenda
Municipal; elaborar minutas de projetos de lei,
decretos, portarias e demais normas, assim como
atualizar os respectivos instrumentos, no tocante a
assuntos juridicos da Fazenda Municipal;
desempenhar as demais atividades juridicas,
correlatas a fungéo.

01

*Equiparado
ao de
Secretirio
Municipal
(previsto em lei
especifica)

Amplo

Nivel Superior
em Direito com
inscrigéio perante
a Ordem dos
Advogados do
Brasil -
OAB/MG

ASSE

Assessor
Juridico

Substituir o Procurador-Geral do Municipio em
suas faltas ou impedimentos, auséncias
tempordarias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais; assistir o Procurador-Geral do
Municipio no exercicio de suas atribuigdes,
especialmente: a) na condugdo dos processos
administrativos encaminhados a Procuradoria-
Geral do Municipal; b) na elaboragdo dos
pareceres solicitados a Procuradoria-Geral do
Municipal; ¢) na representagdo do Municipio em
juizo ou fora dele; desempenhar as demais
atividades juridicas, correlatas a fungfio e e
encargos legais que lhe forem atribuidos pela
chefia imediata.

01

R$2.500,00

Amplo

Nivel Superior
em Direito com
inscrigdo perante
a Ordem dos
Advogados do
Brasil ~
OAB/MG

Art. 10 - O art.6° da Lei 1.895, de 25 de julho de 2024, passa a vigorar com a seguinte

redagéao:

Art. 6°. O agente politico ndo eletivo ocupante do cargo publico de
Secretario Municipal fara jus a percepgao de subsidio mensal fixado
no importe de R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
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Paragrafo Gnico. Equiparam-se aos Secretarios Municipais, para
fins desta lei, os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador-Geral,
Procurador-Geral, Procurador da Fazenda e Diretor-Geral do
Hospital Municipal, previstos na Lei n°® 1.804, de 14 de janeiro de
2022.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento
das dotagbes orgamentarias do orgamento vigente, para adequa-las ao disposto
nesta Lei, bem como proceder a suplementagdo, se necessario, das despesas
decorrentes da presente Lei, com observancia da legislagédo em vigor.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Francisco Sa — MG, 05 de junho de 2025.

ALINI FERNANDA BICALHO NORONHA
Prefeita de Francisco Sa - MG
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